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Zapraszamy na spotkanie Ogélnopolskiego Klubu Kadrowego

Temat spotkania: Rozliczenie zasitkéw po zmianach przepisow

B Prowadzacy: Aldona Salamon - specjalista prawa pracy i zarzadzania personelem, praktyk z kilku-
nastoletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkoleri oraz w pracy w dziale personalnym, autorka
wielu publikagji i artykutéw prasowych z zakresu wynagrodzeri i prawa ubezpieczeri spotecznych

M Termin: 16 stycznia 2014 r. godz. 9.30-15.30

B Miejsce: Warszawa

B Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 469 zt netto (w tym 23% VAT)*

* UWAGA! Szkolenie finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych, o ktdrych mowa w § 13 pkt 20 rozporzqdzenia

Ministra Finansow z 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niektdrych przepisow o podatku od towaréw i ustug — Dz.U. Nr 73,
poz. 392 ze zm. jest zwolnione z VAT. Wymagane jest oswiadczenie uczestnika.

Informacje i zapisy: www.okk.infor.pl, tel. 22 761 30 30, e-mail: bok@infor.pl
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>> praca w niedziele i $wieta, dni wolne od pracy

1. W 2014 r. za 3 majai 1 listopada trzeba
wyznaczy¢ pracownikom dodatkowe dni wolne

W 2014 r. $wieta 3 maja i 1 listopada przypadaja w sobote. Za te dni
trzeba wyznaczy¢ pracownikom dodatkowe dni wolne od pracy. Nalezy
tego dokonaé w tym samym okresie rozliczeniowym, w ktérym nasta-
pifo Swieto.

W przypadku gdy swieto przypada w inny dzien niz niedziela, obniza wymiar czasu pracy
0 8 godzin (art. 130 § 2 Kodeksu pracy). Oznacza to, ze jesli Swieto przypada w niedziele,
nie powoduje takiego obnizenia wymiaru czasu pracy. Dlatego gdy $wieto wystepuje w nie-
dziele, nie trzeba oddawa¢ pracownikom dodatkowego dnia wolnego od pracy.

Natomiast w przypadku $wigt przypadajacych w sobote pracownikom nalezy oddac¢ dodat-
kowy dzien wolny od pracy. Dotyczy to wszystkich pracodawcéw, ktérzy majg wolne soboty
z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy. Jezeli w zaktadzie jest ustalony inny dzier wolny dla za-
chowania 5-dniowego tygodnia pracy, np. poniedziatek, wéwczas nie zawsze trzeba zapewnié
pracownikom dodatkowy dzien wolny za $wieto przypadajace w sobote. W takim przypadku
trzeba sprawdzi¢, czy niezapewnienie dnia wolnego nie spowoduje przekroczenia wymia-
ru czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym. Jezeli niewyznaczenie dodatkowego dnia
wolnego spowoduje przekroczenie wymiaru czasu pracy takze pracownikom, ktérzy maja
wolny inny dzien niz sobota, trzeba bedzie oddaé dzien wolny za $wieto przypadajace w so-
bote. Omawiane zasady dotycza tylko $wiat, ktére zostaty uznane za $wieta wolne od pracy.

Wyznaczenie dnia wolnego powinno nastgpi¢ w tym samym okresie rozliczeniowym, w kto-
rym wystapito $wieto, za ktére przystuguje dzien wolny od pracy.

Dni wolne z tytutu Swiat w 2014 r.

Obowiazek zapewnienia
pracownikom
Swieta wolne od pracy Kiedy przypadaja w 2014 . 15 2 O il
. wolnego za Swieto, jezeli
pracownicy maja wolne
soboty
1 2 3

Nowy Rok 1 stycznia ($roda) nie
Swieto Trzech Kroli 6 stycznia (poniedziatek) nie
Pierwszy dzien Wielkiej Nocy 20 kwietnia (niedziela) nie
Drugi dzien Wielkiej Nocy 21 kwietnia (poniedziatek) nie
Swieto Pracy 1 maja (czwartek) nie
Swieto Narodowe Trzeciego Maja | 3 maja (sobota) tak
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1 2 3

Pierwszy dzien Zielonych Swiatek | 8 czerwca (niedziela) nie
Dzieh Bozego Ciata 19 czerwca (czwartek) nie
Whiebowziecie Najswietszej Maryi | 15 sierpnia (pigtek) nie
Panny

Wszystkich Swietych 1 listopada (sobota) tak
Narodowe Swieto Niepodlegtosci | 11 listopada (wtorek) nie
Pierwszy dzieri Bozego Narodzenia | 25 grudnia (czwartek) nie
Drugi dzien Bozego Narodzenia 26 grudnia (pigtek) nie

Dnia wolnego z tytutu Swieta przypadajgcego w sobote nie trzeba oddawaé pracownikom
pracujagcym w systemie weekendowym. Wynika to z charakteru tego systemu czasu pracy.
Pracownicy pracujgcy w systemie weekendowym wykonujg prace wyfacznie w pigtki, sobo-
ty, niedziele i $wieta (art. 144 Kodeksu pracy).

We wszystkie wymienione dni $wiateczne, nawet te, ktére przypadajg w niedziele, obo-
wiazuje zakaz handlu w placéwkach handlowych (art. 1519 Kodeksu pracy). Oznacza to, ze
pracownicy zatrudnieni w takich placéwkach nie moga w te dni wykonywac pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 1 ustawy z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy - Dz.U. Nr 4, poz. 28; ost.zm. Dz.U. z 2010 r.
Nr 224, poz. 1459

o art. 130, art. 144, art. 151% ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94;
ost.zm. Dz.U. z 2013 r.,, poz. 1028

Marek Skatkowski - specjalista z zakresu prawa pracy, redaktor naczelny MONITORA
prawa pracy i ubezpieczen, byty pracownik dziatu porad praw-
nych Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

>> zmiany prawa, odpisy na zaktadowy fundusz $swiadczen socjalnych, ustawa kominowa, budzet

2. Zmiany w zakresie wynagrodzen pracownikéw
i innych naleznosci wprowadzone od 1 stycznia
2014 r. ustawa okotobudzetowa

Podstawa do ustalenia odpisu na zfés i $wiadczenia urlopowego
w 2014 r. jest ta sama kwota, ktéra obowiazywata w poprzednim
roku, tj. 2917,14 zt. Odpisy na zfss w 2014 r. dla nauczycieli réwniez
zostaly zamrozone i nalezy je ustalaé¢ od kwoty bazowej obowiazujacej
1 stycznia 2012 r., tj. od 2618,10 zt. Od 1 kwietnia 2014 r. pracodawcy
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zaréwno z rynku chronionego, jak i otwartego otrzymaja dofinanso-
wanie do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych w tej samej
wysokosci.

Ustawa okotobudzetowa weszta w zycie 1 stycznia 2014 r., przy czym zmiany dotyczace
dofinansowania wynagrodzenh oséb niepetnosprawnych zaczna obowigzywaé od 1 kwiet-
nia br.

Odpis na zf$s w 2014 r.

Od 1 stycznia 2014 r. odpis na zf$s na nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze za-
je¢ w 2014 r. wynosi - tak samo jak w 2013 r. - 2879,91 zt (110% kwoty bazowej). Na pozio-
mie z 2013 r. zamrozono tez odpisy na fundusz na pracownikéw uczelni publicznych, ktérych
dokonuje sie na podstawie planowanych przez uczelnie rocznych wynagrodzern osobowych.
Natomiast pracodawcy prywatni dokonujg odpisu na zfs§s w wysokos$ci obowigzujacej od
2011 r., tj. od 2917,14 zt.

Wynagrodzenia w sektorze paristwowym na poziomie z 2013 r.

Ustawa okotobudzetowa zakfada od 1 stycznia 2014 r. m.in. ,zamrozenie” maksymalnych
wynagrodzenh osob zajmujacych kierownicze stanowiska parstwowe na poziomie z 2008 r.
i nie przewiduje waloryzacji kwoty bazowej, na podstawie ktérej wynagrodzenia te sg usta-
lane (art. 4 ustawy z 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacja
ustawy budzetowej).

W 2014 r. nie zmienig sie maksymalne wynagrodzenia oséb, do ktérych ma zastosowanie
tzw. ustawa kominowa, tj. m.in. dyrektoréw i prezeséw przedsiebiorstw panstwowych czy
spotek z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa. Dotyczy to réwniez cztonkéw organéw
nadzorczych jednostek organizacyjnych, wymienionych w art. 1 pkt 2-8 ustawy kominowej,
tj. m.in. jednoosobowych spoétek handlowych utworzonych przez Skarb Panstwa lub jedno-
stek samorzadu terytorialnego czy agencji panstwowych, aw szczegdélnosci rad nadzorczych
i komisji rewizyjnych tych jednostek.

Nowe zasady dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych w 2014 r.

Od 1 kwietnia 2014 r. pracodawcy z chronionego i otwartego rynku pracy otrzymajg do-
finansowanie do wynagrodzen pracownikdéw niepethosprawnych w takiej samej wysokosci.
Kwota wsparcia nie bedzie uzalezniona od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ale od stopnia niepetnosprawnos$ci pracownikow.

Za okres od stycznia do marca 2014 r. miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego przystuguje w wysokosci i na zasadach obowiazujacych
w 2013 r.

Do 31 marca 2014 r. wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od wysokoséci naj-
nizszego wynagrodzenia, ktére w ustawie o rehabilitacji jest definiowane jako minimal-
ne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w grudniu poprzedniego roku. W zaleznosci
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od stopnia niepetnosprawnosci pracownika pracodawca, do 31 marca 2014 r., bedzie
otrzymywat okreslony procent najnizszego wynagrodzenia. Miesieczne dofinansowanie
na zasadach obowigzujgcych przed 1 kwietnia 2014 r. zwieksza sie o0 40% najnizszego
wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych orze-
czono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe
lub epilepsje oraz niewidomych (art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji).

Nowa regulacja, obowigzujgca od 1 kwietnia 2014 r., okresla maksymalng kwote dofi-
nansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych z okreslonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktéra nie zalezy od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ani
od rynku, w jakim funkcjonuje pracodawca (otwarty lub chroniony), ale od niepethospraw-
nosci pracownika.

Zréwnanie tych rynkéw wynika z przepi-
s6w unijnych, tj. m.in. z pkt 64 rozporzadze- UWAGA!
nia Komisiji (WE) nr 800/2008 z 6 sierpnia | 0d 1 kwietnia 2014 r. wysokos$¢ dofinansowania
2008 r. uznajacego niektoére rodzaje pomo- | d0 wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
cy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zasto- bedzie przystugiwaé pracodawcom w tej samej sta-
sowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogéIne rozpo- tej kwocie z chronionego i otwartego rynku pracy.
rzagdzenie w sprawie wytaczen blokowych).
Podkreslono w nim, ze pomoc udzielana pra-
codawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne powinna wptywaé¢ na poziom zatrud-
nienia tych osoéb, a nie na ograniczenie kosztéw przedsiebiorcow, jakie musieliby poniesé
w przypadku nieotrzymania pomocy. Natomiast wysoko$¢é pomocy powinna by¢ uzalezniona
od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, a nie od tego, czy osoba niepetnosprawna pracuje
na otwartym, czy chronionym rynku pracy.

Od 1 kwietnia 2014 r. pracodawcy bedzie przystugiwa¢ miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia niepetnosprawnego pracownika w wysokosci:

B 1800 zt - w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

B 1125 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

W 450 zt - w przypadku osob niepefnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Kwoty dofinansowania zwieksza sie 0 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych, w sto-
sunku do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe za-
burzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.

Nie zmienity sie przepisy, ktére wprowadzajg ograniczenia w wysokos$ci maksymalnego
dofinansowania do wynagrodzeh pracownikéw niepetnosprawnych. Kwota miesiecznego
dofinansowania nie moze przekroczyé 90% faktycznie i terminowo poniesionych miesiecz-
nych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziafalno$¢ gospodarcza,
W rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - 75%
tych kosztow.
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Wysoko$¢ miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych za-
trudnionych w petnym wymiarze czasu pracy obowiazujaca od 1 stycznia do 31 grudnia
2013 r.orazw 2014 .

Od stycznia do grudnia 2013 r. Od 1 kwietnia 2014 r.
Otwarty rynek pracy Chroniony rynek pracy Otwarty i :t:l::;lony rynek
Stopien nie-
pefnospraw- | ze schorze- bez ze schorze- bez ze schorze- bez
nosci niami spe- | schorzen niami spe- schorzen niami spe- schorzen
cjalnymi |specjalnych| cjalnymi |specjalnych | cjalnymi | specjalnych
znaczny 2970 zt 1890 zt 3300 zt 2700 zt 2400 zt 1800 zt
umiarkowany 1890 zt 1050 zt 2100 zt 1500 zt 1725 zt 1125 zt
lekki 1080 zt 420 zt 1200 zt 600 zt 1050 zt 450 zt
Od stycznia do marca 2014 r.
znaczny 3168 zt 2016 zt 3520 zt 2880 zt
umiarkowany 2016 zt 1120 zt 2240 zt 1600 zt
lekki 1152 zt 448 zt 1280 zt 640 zt
PODSTAWA PRAWNA:

e art. 1,art. 3-5, art. 10-11 ustawy z 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy
budzetowej (w dniu oddania numeru do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta)

@ art. 3ust. 3-4, art. 5 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych - j.t. Dz.U.
z 2012 r., poz. 592; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 747

® obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 18 lutego 2011 r. w sprawie przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2010 r. i w drugim potroczu 2010 r. - M.P. Nr 15, poz. 156

@ art. 53 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; ost.zm. Dz.U.
z 2013 r., poz. 1421

@ art. 157 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym - j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 572; ost.zm.
Dz.U. z 2013 r., poz. 829

e art. 2 pkt 1, art. 26a ust. 1, ust. 1b, ust. 4 i ust. 6, art. 68gb ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych - j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721; ost.zm. Dz.U.
z 2013 r., poz. 1446

® rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2013 r. - Dz.U. z 2012 r., poz. 1026

o pkt 64 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych) - Dz.U. UE L z 2008 r. Nr 214, str. 3; ost.zm. Dz.U. UE L z 2013 r. Nr 320, str. 22

Urszula Kurowska - specjalista z zakresu legislacji i rehabilitacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych
Bozena Goliszewska-Chojdak - ekonomistka, specjalista z zakresu kadr i ptac, redaktor
MONITORA prawa pracy i ubezpieczeri, praktyk z kilku-
nastoletnim doswiadczeniem w dziale personalnym
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>> sprawozdawczos$é, statystyka

3. Za nieprzekazanie sprawozdan Z-10
i Z-06 w styczniu pracodawcy grozi
nawet kara pozbawienia wolnosci

Jak co roku pracodawcy maja obowiazek ztozy¢ roczne

prawozdanla o pracujacych, wynagrodzeniach i cza-
sie pracy (Z-06) oraz o warunkach pracy (Z-10). Bez
wzgledu na forme (elektroniczna lub papierowa), w ja-
kiej sa przekazywane dane statystyczne, wazna jest
prawidtowos¢ i terminowos$¢ ich ztozenia. Uchybienie
terminom lub podanie nieprawdziwych danych jest za-
grozone grzywna, a nawet kara pozbawienia wolnosci.

Mimo ze w wigkszosci istnieje obowigzek przekazywania sprawozdan
statystycznych elektronicznie, niektére podmioty moga robi¢ to w formie
papierowej. Z formy papierowej przekazywania sprawozdan moga skorzy-
sta¢ podmioty zatrudniajace nie wiecej niz 5 oséb, ale dopiero po przesta-
niu do wfasciwego dla nich urzedu statystycznego informacji o wyborze
tej formy (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu
badari statystycznych statystyki publicznej na rok 2012).

Sprawozdanie o warunkach pracy (Z-10)

Sprawozdanie Z-10 wypetniajg wszystkie podmioty wytypowane do
tego celu. Sg wsrdd nich takze te, ktérych pracownicy nie wykonujg pra-
cy w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi
dla zdrowia. Sprawozdanie Z-10 za 2013 r. nalezy przekazaé najpozniej
15 stycznia 2014 .

Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach
i czasie pracy (Z-06)

Sprawozdanie Z-06 jest rozszerzong wersjg sprawozdania kwartalne-
go o zatrudnieniu i wynagrodzeniach (Z-03). Formularz Z-06 nalezy ztozy¢
z danymi za poprzedni rok do 20 stycznia 2014 r. (jednostki zobowigza-
ne do przekazywania Z-03) lub do 3 lutego 2014 r. (jednostki nalezace do
sektora przedsiebiorstw).

Konsekwencje nieprzekazania prawidtowych
danych statystycznych

Podmiot, ktéry wbrew obowigzkowi przekazuje dane statystyczne
niezgodne ze stanem faktycznym, podlega grzywnie, karze ograniczenia
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wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 2 lat. Grzywnie podlega takze jednostka, ktéra od-
mawia wykonania obowigzku statystycznego albo udzielenia informacji w spisie powszech-
nym lub innym badaniu statystycznym lub przekazuje dane statystyczne po uptywie wyzna-
czonego terminu (art. 56-58 ustawy o statystyce publicznej).

Odpowiedzi na pytania Czytelnikéw

Zatrudniamy pracownikow wykonujacych prace w wymuszonej pozycji ciata i jedno-
czesnie w hatasie. Czy w dziale 2 formularza Z-10 powinnismy kazdg taka osobe wykazac
zarowno w pozycji dotyczacej ucigzliwosci pracy, jak i w pozycji dotyczacej czynnikow
zwigzanych ze srodowiskiem pracy?

Nie. W tym dziale nalezy uja¢ kazdego pracownika tylko raz w pozycji dotyczacej czynni-
ka, ktéry ma najwieksze szkodliwe znaczenie na stanowisku zajmowanym przez pracownika.

Mam watpliwosci dotyczace Z-06 dziatu 2a Zalegtosci w wypfacie wynagrodzen - stan
w dniu 31 Xll. Czy w tym miejscu naleZy podac¢ wynagrodzenia pracownikow, ktore w ogo-
le nie zostaly wypfacone na dzien sporzadzenia sprawozdania?

W tym dziale nalezy poda¢ te wynagrodzenia, ktére nie zostaty wyptacone w termi-
nie wskazanym przez art. 85 Kodeksu pracy, tj. w ustalonym w zaktadzie terminie pfat-
nosci. Nalezy poda¢ zaréwno zalegtosci dotyczace aktualnie zatrudnionych, jak i bytych
pracownikow.

Pod koniec stycznia 2014 r. bedziemy wyptacac premie roczng za poprzedni rok. Czy powinni-
S$my wykazac te premie w sprawozdaniu za 2013 r.?

Nie. Do wynagrodzen, ktére nalezy wykazaé¢ za okres sprawozdawczy, tj. za 2013 r., na-
lezy wlicza¢ naleznoéci za prace wykonane lub zakornczone w tym okresie oraz za prace
wykonane w ubiegtych okresach, rozliczone do terminu zamykajgcego dany okres sprawo-
zdawczy, ktérym jest termin sporzadzenia sprawozdania Z-06. Naleznosci rozliczone po
tym okresie powinni Panstwo wliczy¢ do wynagrodzen za nastepny rok sprawozdawczy.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 56-58 ustawy z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej - j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 591; ost.zm. Dz.U.
z 2013 r., poz. 2

® § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2012 - Dz.U. Nr 173, poz. 1030; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 129

o §1pkt176ipkt 178 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie okreslenia wzoréw
formularzy sprawozdawczych, objasnier co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych staty-
styki publicznej na rok 2013 - Dz.U. z 2013 r., poz. 1223

Bozena Goliszewska-Chojdak - ekonomistka, specjalista z zakresu kadr i pftac,
redaktor MONITORA prawa pracy i ubezpieczen,
praktyk z kilkunastoletnim do$wiadczeniem w dzia-
le personalnym
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>> PIT, zeznanie roczne, rozliczenie

4. Pracodawca ma obowiazek rozliczy¢ podatek
za pracownika, jezeli PIT-12 zostat ztozony
do 9 stycznia 2014 r.

Pracownik moze samodzielnie rozliczy¢ sie z osiagnietego w danym roku
dochodu. Moze tez zwréci¢ sie do pracodawcy o rozliczenie jego przycho-
déw, ktére uzyskat w roku kalendarzowym. Dochody uzyskane w 2013 r.
beda rozliczane przez ptatnikéw w PIT-40 na dotychczasowych zasadach,
tj. pracownikom, ktérzy ztoza PIT-12 przed 10 stycznia 2014 r.

Pracownik, ktéry podejmie decyzje o dokonaniu przez pracodawce (ptatnika) rocznego
obliczenia podatku od dochodu uzyskanego w danym roku podatkowym, powinien ztozy¢
os$wiadczenie na druku PIT-12. Roczne obliczenie podatku od dochodu przez pracodawce
nalezy woéwczas traktowaé na réwni z zeznaniem podatkowym.

Aby byto mozliwe dokonanie takiego rozliczenia, pracownik stwierdza, ze:

B poza dochodami uzyskanymi od ptfatnika nie uzyskat innych dochodéw, z wyjatkiem do-
chodow okreslonych w art. 30-30c oraz w art. 30e ustawy o pdof, czyli np. dochoddéw
z odptatnego zbycia nieruchomosci, papierow warto$ciowych, z odsetek od pozyczek,
dywidend, tj. dochodéw (przychodéw) opodatkowanych ryczattem,

B nie bedzie korzystat z odliczen, z wyjatkiem skfadek na ubezpieczenia spoteczne i zdro-
wotne, a takze z wyjgtkiem zwréconych nienaleznie pobranych swiadczen, ktére uprzednio
zwiekszaty dochdéd podlegajacy opodatkowaniu, jezeli nie zostaty przez ptatnika odliczone
od dochodu przy poborze zaliczek,

B nie bedzie korzystat z mozliwosci opodatkowania dochoddw na zasadach okre$lonych dla
0s6b samotnie wychowujacych dzieci lub wspdélnego rozliczenia z matzonkiem,

B nie ma obowiazku doliczenia kwot uprzednio odliczonych, z wyjatkiem zwréconej za po-
srednictwem ptatnika uprzednio zaptaconej i odliczonej sktadki zdrowotne;j.

Ostatnim dniem na ztozenie PIT-12 jest 9 stycznia 2014 r.

Ztozenie przez pracownika o$wiadcze-
nia PIT-12 po terminie nie zobowiazuje pra-
codawcy do rocznego obliczenia podat-
ku. Pracodawca moze jednak uznaé takie
oswiadczenie i mimo przekroczenia termi-
nu dokona¢ tego obliczenia.

Przy obliczaniu rocznego podatku pracownika pracodawca powinien kolejno:

B uwzglednié koszty uzyskania przychodéw potragcone w trakcie roku, nie wyzsze jednak
niz ich roczny limit. Jesli pracownik wykaze, ze roczne zryczattowane koszty sg nizsze
od wydatkéw na dojazdy do pracy srodkami transportu publicznego (kolej, autobus),

UWAGA!

Pracownicy moga ztozy¢ PIT-12 najpéZniej 9 stycz-

nia 2014 r.
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woéwczas pracodawca powinien przyjaé wydatki faktycznie poniesione, udokumentowane
okresowymi biletami imiennymi. W przypadku gdy w 2013 r. pracownik uzyskat przychody
z praw autorskich, pracodawca powinien wykazac¢ je w odrebnej pozycji (poz. 29 PIT-40)
i podac zastosowane do tego przychodu koszty uzyskania (poz. 30 PIT-40). Koszty uzy-
skania przychodéw z tytutu praw autorskich sg ograniczone do 1/2 kwoty pierwszego
przedziatu skali podatkowej, tj. do 42 764 zt. Przekroczenie kwoty stanowigcej podstawe
obliczenia kosztéw uzyskania przychoddéw z praw autorskich, tj. 85 528 zt, powoduje, ze
do nadwyzki nie nalezy stosowaé zadnych kosztéw uzyskania,

B odliczy¢ od dochodu sume potraconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

B na wniosek pracownika odliczy¢ zwrdcone ptathikowi nienaleznie pobrane $wiadczenia,
jezeli nie zostaty one odliczone od dochodu przy poborze zaliczek,

B odliczy¢ od podatku kwoty pobranych w ciggu roku skfadek zdrowotnych z uwzglednie-
niem ograniczenia do 7,75% podstawy ich wymiaru (art. 27b ust. 2 ustawy o pdof),

B doliczy¢ do podatku otrzymany za posrednictwem ptatnika zwrot uprzednio zaptaconej
i odliczonej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, jesli wczesniej wystgpita jej nadptata.

Ptatnik powinien sporzadzi¢ roczne obliczenie podatku na formularzu PIT-40 w terminie
do konhca lutego po roku podatkowym i w tym samym terminie przekaza¢ je podatnikowi oraz
wtasciwemu urzedowi skarbowemu.

Przy sporzadzaniu rocznego obliczenia podatku moze wystgpi¢ nadptfata badz niedopta-
ta podatku. Niedoptata stanowi roznice miedzy kwotg podatku nalezng urzedowi skarbowe-
mu a suma zaliczek pobranych od stycznia
do grudnia. Ptatnik powinien pobra¢ brakuja-
cy podatek z dochodu pracownika za marzec
2014 r. lub - na wniosek pracownika - z do-
chodu za kwiecien 2014 . (art. 37 ust. 4 ustawy
o pdof). Gdy stosunek pracy zostat rozwigzany
albo wygast w styczniu lub w lutym, pracodaw-
ca powinien pobraé brakujaca kwote z dochodu za miesiac, za ktéry zostata pobrana ostatnia
zaliczka. Niedoptate podatku pfatnik wptaca na rachunek urzedu skarbowego wtasciwego dla
niego jako ptatnika, tacznie z zaliczkami za te miesigce.

Jezeli z deklaracji PIT-40 wynika nadptata, pfatnik (pracodawca) powinien jg zaliczy¢ na
poczet zaliczki naleznej za marzec 2014 r. Gdy po pobraniu tej zaliczki nadal pozostaje nad-
ptata, pfatnik powinien jg zwréci¢ pracownikowi w gotéwce. Wowczas ptatnik zmniejsza kwo-
ty pobranych zaliczek przekazywanych urzedom skarbowym o zwrot dokonany podatnikowi
w gotéwcee, wykazujac go w deklaracji rocznej PIT-4R.

UWAGA!

Roczne obliczenie podatku przez ptatnika nie po-
zbawia podatnika mozliwosci samodzielnego rozli-
czenia sie z podatku w zeznaniu rocznym.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 27b ust. 2, art. 30-30c, art. 30e, art. 37, art. 38 ust. 1a, art. 45b pkt 1-2, pkt 5 ustawy z 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych - j.t. Dz.U. z 2012 r.,, poz. 361; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 1387

® zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 6 sierpnia 2013 r. w sprawie okreslenia niektérych wzo-
réw oséwiadczen, deklaracji i informacji podatkowych obowigzujacych w zakresie podatku dochodowego od
oso6b fizycznych - Dz.U. z 2013 r., poz. 1054
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® zataczniki nr 15 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 10 pazdziernika 2013 r. w sprawie okreslenia wzoréw
rocznego obliczenia podatku oraz zeznan podatkowych obowigzujacych w zakresie podatku dochodowego od
oso6b fizycznych - Dz.U. z 2013 r., poz. 1303

Izabela Nowacka - ekonomistka, od wielu lat zajmuje sie tematyka wynagrodzeri i roz-
liczaniem ptac, autorka licznych publikacji z dziedziny prawa pracy
i ubezpieczeri spotecznych, prowadzi portal kadrowo-ptacowy

>> program Platnik, kod tytutu ubezpieczenia, kod swiadczenia/przerwy, ZUS
5. Nowa wersja Ptatnika juz obowiazuje

Od 30 listopada 2013 r. ptatnicy sktadek moga korzysta¢ znowego programu
Ptatnik. Zmiany w funkcjonalnos$ci programu beda wprowadzane w dwéch
etapach. Od 30 listopada br. ptatnicy moga korzysta¢ znowych kodéw ubez-
pieczeniowych oraz nowych formularzy. Mozliwo$¢é weryfikacji poprawnosci
danych zaewidencjonowanych w ZUS bedzie udostepniona w 2014 .

Na swoich stronach internetowych ZUS opublikowat nowg wersje 9.01.001 programu
Ptatnik. Oprécz samego programu (238 MB), mozna pobra¢ szkolenie elektroniczne (350 MB)
oraz podreczniki uzytkownika i administratora. W przypadku problemow z pobieraniem pro-
gramu ze strony ZUS warto réwniez zajrzeé na strone http://www.platnik.info.pl/download.
htm. Funkcjonalnos$ci zawarte w wersji 9.01.001 sg udostepniane uzytkownikom etapowo.

Etap |

Pierwszy etap obejmuje:

B przygotowywanie dokumentéw ubezpieczeniowych wedtug nowych wzoréw, z wyjatkiem
formularzy: Informacja Miesiecznai Informacja Roczna, ktére przewidziano w drugim etapie,

B stosowanie nowych kodéw tytutdw ubezpieczenia i Swiadczenia/przerwy,

B weryfikacje i aktualizacje komponentdéw programu (z wyjatkiem stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe, ktéra bedzie weryfikowana i aktualizowana w Il etapie),

B zmiany w mechanizmie wysyfania dokumentoéw.

Nowe dokumenty

Od 1 listopada 2013 r. obowigzuje nowe brzmienie rozporzadzenia w sprawie okreslenia wzo-
réw zgtoszen do ubezpieczenh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesigcznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszeh ptatnika, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaraciji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszeh danych o pracy w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentéw (dalej rozporzadzenie).

W wersji programu Ptatnik 9.01.001 formularze rozliczeniowe ZUS DRA, ZUS RCA,
ZUS RZA zostaty dostosowane do wzoréw zamieszczonych w rozporzadzeniu. Na raportach
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(rys.1 i 2) rozszerzono zakres zrédet finansowania skfadek, dodajac pola uwzgledniajace
wszystkie zrédta finansowania sktadek (m.in. przez budzet panstwa oraz Fundusz Koscielny).

Rys. 1.

B. Zestawisnie nalsznych skladek na ubezpiaczenia spoteczne
01. Kod tytutu ubezpieczenia "IU 2000 -
02. Informacja o przekroczeniu roczne] podstawy wymiarn skidadek na ‘ |
ubezpieczenia emerytalne | rentowe —
03. WA/miar czesu pracy I P

Ubezpieczenie: Emendalne Fentowe Chorobowe Wypasdkowe

Podstawea wymian 04, ‘ 2500,00 05. | 250000 U6 | 2500,00
skiadki
Skiadka finansowana przez
ubezpieczonego 07, ‘ oon 08 0.0op 09. | G125 10 | 000
phatikea 11. ‘ oon 12 0oo 13 | ooo 14 | 0.0a
budzet pafstwa 18. ‘ 0.00 16 poo 17 | ooo 18 | 0.00
PFRON 19 ‘ 0,00 20 0.00 21 | 0,00 22 | 0,00
Fundusz Koécielny 23, | 4ap0n 24 20000 25 | ooo 26 | 48,75

W deklaracji ZUS DRA i raporcie ZUS RCA rozdzielono podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe na dwie odrebne pozycije (rys. 1).

Rys. 2

& ZUS DRA - 01 11-2013 - NOWY" __ R
odentle P —

Dokument Edycja Narzedzia Pomoc

——e s

= ‘ &l Zapisz i zamknij |§ ') | € Usun sktadki | [l Wylicz | & Sumuj | v Weryfikuj | [

ac | @

-0 | s | s - s | wmiki wendikacii |

V. Zestawienie naleinych sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz frodel finansowania

Skiadki na ubezp. ement

Skiadkina ubezp. rent

Surny skimdek 0| 578,40 oz | 360,00
Skt finansowane preez:

ubezpieczomych 04 | 0,00 05, ‘ 0.o0
platnika 07 | 0.00 05, ‘ 0on
budzet pafistwa 10 | 390,40 11. | 160,00
PFRON 13 | 0,00 14, i 0.an
Fundusz Koscielny 16. | 488.00 17 | 200.00

Suma kw. na ub. emer. | rent

03. |
u6. |
09. |
12 |
15 |

18 |'

1238.40

0.oo
0.oo
550,40

0.0

688.00

Skiadki ne ubezp. chorob.

Skiadki na ubezp. wypadk.

MONITOR PPiU nr 1(241)

Sumy skidek 13. | 61.25 20. | 4825
Skt finansowane przez:
ubezpieczonych 22 | 61.25 23, ‘ 0.o0
platrika 25 | 0,00 26. | 0.00
budiet parnstwa 28 | 0,00 29, ‘ 0.aan
PFROMN n | n.oa 32 ‘ o.on
Fundusz Kogcielny 34 | 0,00 35 ‘ 48,25
V‘F Platforma
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21. |
24 |
27 |

3n. |

Suma kw. na ub. chorob_iwyp

109.50

61.26

1 stycznia 2014 r.
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W kartotekach ubezpieczonych i w dokumentach ZUS ZUA, ZUS ZZA, ZUS ZCNA,
ZUS ZWUA, ZUS ZIUA, ZUS ZSWA wytaczono obstuge pola NIP, gdyz od wrzeénia 2011 r.
w danych identyfikacyjnych ubezpieczonego i cztonka jego rodziny nie podaje sie tego nu-
meru. Dla ubezpieczonych numerem identyfikacyjnym jest numer PESEL, a gdy nie nadano
im takiego numeru, podaje sie serie i numer dowodu osobistego lub paszportu. Nawet jesli
w kartotece ubezpieczonego jest numer NIP (co jest oznaczone btedem zwyktym), to numer
ten nie przenosi sie do dokumentoéw ubezpieczeniowych. Natomiast NIP nadal obowigzuje
ptatnikéw skfadek w bloku ,Dane identyfikacyjne ptatnika skfadek”.

Zamiast formularza ZUS RMUA rozporzadzenie wprowadzito dwa nowe wzory dokumentéw:
B Informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej,

B Informacja roczna dla osoby ubezpieczone;.

Beda one dostepne dopiero w Il etapie (w 2014 r.) wprowadzania funkcjonalnosci progra-
mu, gdyz utworzenie tych dokumentéw wymaga pobrania danych z bazy ZUS.

Nowe kody

Ptatnik 9.01.001 udostepnia (dla okresu od 1 listopada 2013 r.) ptatnikom sktadek nowe
kody swiadczenia/przerwy (rys. 3):
B 319 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu rodzicielskiego,

Rys. 3
ﬂ Stownik kodow swiadczeni | przenw s S SN . B ‘ﬁ
Whdirany kod
Diostepne kody:
151 - okres usprawiedlivionej nieobacnosci w pracy, hez prawa do wynagrodzenia lub zasitku -

152 - okres nisusprawiedliwione| nieobechoscl w pracy
212 - zasitelc wyrdwnewczy z ubezpieczenia chorobowego
=214 - zasitel wyrdwnawczy 2 ubezpieczenia wypadkowego
=215 -wyrdwnanie zasitku wyrownawczego 2 ubezpieczenia chorobowego
216 -wyrownanie zasilku wyrownawczego z ubezpieczenia wypadkowego L
asitek maci bezpieczenia chorabowego za akres ustalony jaka okres urlopu me

—312 - zasitek opiekuficzy z ubezpieczenia chorobowego
313 - zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego
314 - zasitek chorabowy z ubezpieczenia wypadkowago Tl
A5 =wyrownanie zasilku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
=316 -wyrdwnanie zasitku opiekuiczego 2 ubezpieczenia chorobowego
=317 -wyrdwnanie zasitku chorobowega 2 ubezpieczenia chorabowego

318 =wyrdwnanie zasilku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
- 319 - zasitek macierzyriski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu roc

320 -wyrdwnanie zasitku macierzytiskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako =

Peina nazwa kodu

Zasitek macierzyhski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres udopu macierzyhiskiego lub ulopu na
warunkach urlopu macierzytiskiego
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B 320 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres usta-
lony jako okres urlopu rodzicielskiego,

B 325 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,

B 326 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres usta-
lony jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego,

B 327 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu ojcowskiego,

B 328 - wyrdwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres usta-
lony jako okres urlopu ojcowskiego.

Ponadto zmieniono opisy stosowanych dotychczas kodéw $wiadczenia/przerwy:

B 311 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

B 315 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres usta-
lony jako okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Aktualizacja komponentéw programu

Program w wersji 9.01.001 w | etapie aktualizuje:
1. Aktualne wartosci dla wszystkich parametréw wyliczeniowych.
2. Stowniki merytoryczne bedace podstawa do wykonania weryfikacji dokumentow.

Rys. 4
B piatnik - 1 |l=E] X
” Program Edycja Platnik Widok MNarzedzia Administracja Przekaz Okno Pomoc
|e® @ || el

Ubezpieczeni Aktualizacgja komponentéw my

D okurminty

Zainstalowana wersja progiamu. 907.0010

. f Zanstalowana wersia metipki 51.1.24 (@O31112) | Bweryfikac)i | Status w
Dokumenty 2 Informacia o przebiegu aktualizacii
Y I Spravwedzanie aktuzalnodci komponentdw | danpch programu:
” 7 1. Komponenty i showmili programu

N 2 Dane w rejestrze platnika

Dokumenty 3. Statusy przetworzenia dokumentdw
wystane

’ | Jesli choesz pobrac aklualizacie nacisni praycisk

[Pobierz aktualizacis].

Wszystkie
dokumenty

Pobierz aktuslizacie
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Tablice konwersji dokumentéw rozliczeniowych.
Zasady i reguty weryfikacji.
Liste btedow weryfikacji wraz z klasg bteddw.
Certyfikat klucza publicznego ZUS (odnawiany obecnie co dwa lata), z ktérego powinni
korzystac¢ ptatnicy sktadek.
Adresy weztéw internetowych.
8. Domyslne lokalizacje certyfikatow.

Ustuga aktualizacji danych i komponentéw programu Ptatnik jest wywotywana przy uru-
chomieniu programu oraz z menu Administracja. W sytuacji gdy w ZUS beda dostepne ak-
tualizacje - program poinformuje o tym uzytkownika (rys. 4).

o 0k w

~N

Wysytka dokumentéw do ZUS

Program nie dopuszcza do wystania zestawu dokumentow, jesli znajdujag sie w nim razem:
dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe,

dokument ZUS ZSWA oraz jaki$ inny dokument rozliczeniowy lub zgfoszeniowy,
dokument ZUS IWA oraz jakis$ inny dokument rozliczeniowy lub zgtoszeniowy,
dokumenty ZUS ZWUA i ZUS ZUA lub ZUS ZZA dla tego samego ubezpieczonego z tym
samym 6-znakowym kodem tytutu ubezpieczenia, jesli uzytkownik nie oznaczyt kolejnosci
przetworzenia tych dokumentéw.

Przy wysytaniu dokumentéw ZUS ZWUA i ZUS ZUA lub ZUS ZZA w jednej przesytce,
w celu dokonania zmiany, wprowadzono oznaczenie kolejnosci przetworzenia dokumen-
téw, aby w systemie informatycznym ZUS przetworzyty sie one we wiasciwej kolejnosci. Po
umieszczeniu ZUS ZWUA i ZUS ZUA w jednym zestawie pojawi sie lista dokumentéw, kté-
rym trzeba ustali¢ kolejno$¢ przetworzenia.

W jednym zestawie wysytanym do ZUS nie moga znajdowac¢ sie dokumenty rozliczenio-
we o roznych identyfikatorach deklaracji badz raportu. Kazdy okres rozliczeniowy musi by¢
umieszczony w oddzielnym zestawie.

Etap Il

W drugim etapie wdrazania programu Ptatnik zostang udostepnione funkcje i uspraw-
nienia, ktérych celem jest ufatwienie pracy zaréwno ptatnikom sktadek, jak i biurom ra-
chunkowym m.in. poprzez weryfikacje poprawnosci sporzadzanych dokumentéw na pod-
stawie danych juz zewidencjonowanych w ZUS. Podstawowa zmiang bedzie pobieranie
danych zapisanych na kontach ptatnikéw i ubezpieczonych oraz aktualizacja na tej podsta-
wie kartotek programu Ptatnik. Odbedzie sie to za pomocg tej samej funkgiji, ktéra obec-
nie stuzy do aktualizacji komponentéw. Po pobraniu danych uzytkownik nie bedzie mogt
samodzielnie edytowac¢ kartotek. Rownoczesnie rozszerzony zostanie zakres weryfikacji
dokumentéw oraz krytycznosci btedéw wykrywanych w dokumentach ubezpieczeniowych,
co wptynie na zwiekszenie poprawnosci wysytanych dokumentéw. Funkcjonalnosci beda
udostepniane sukcesywnie.
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PODSTAWA PRAWNA:

@ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 wrzeénia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczenh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze oraz innych dokumentéw - Dz.U. z 2013 r., poz. 1101

@ art. 33, art. 35, art. 36 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. 22013 r.,
poz. 1442

Joanna Goliniewska - specjalista i praktyk, od 20 lat zajmujaca sie stosowaniem prawa
ubezpieczeri spotecznych, autorka licznych opracowar i publi-
kacji w zakresie rozliczeri sktadkowych

VT CZYTAJ TAKZE

~Jak stosowa¢ nowe formularze i kody ubezpieczeniowe od 1 listopada 2013 r.” - MPPiU

nr 20/2013; dostepny na www.inforfk. pl

>> rolnik, ubezpieczenie zdrowotne, KRUS

6. Znamy juz wysokos¢ sktadek zdrowotnych
rolnikéw w 2014 r.

Sposéb optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéww 2014 r.
pozostaje na dotychczasowych zasadach, ktére zostaty wprowadzone po
raz pierwszy w 2012 r. Sktadka zdrowotna nadal jest finansowana przez
rolnika lub przez budzet paristwa, w zaleznosci od wielkosci i rodzaju
gospodarstwa.

Zasady dotyczace ubezpieczenia zdro-
wotnego rolnikdw, wprowadzone po raz
pierwszy w 2012 r., beda obowiazywaé réw-
niez przez caty 2014 r. Sposéb optacania
sktadek albo przez rolnika, albo przez KRUS
jest uzalezniony od wielko$ci gospodarstwa.

Przepisy, ktére wprowadzita ustawa z 13
stycznia 2012 r. o sktadkach na ubezpiecze-
nie zdrowotne rolnikéw za 2012 r., podobnie jak rozwigzania przyjete na2013r.i 2014 r., majg
charakter tymczasowy i odnoszg sie do sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw i ich
domownikéw wytacznie za okres do korica 2014 r.

Sktadka zdrowotna nalezna za podlegajacego ubezpieczeniu zdrowotnemu rolnika oraz
jego domownikéw jest finansowana albo przez samego rolnika, albo przez budzet panstwa
- w zaleznosci od wielkoéci gospodarstwa, a takze jego rodzaju (rolnicy prowadzacy samo-
istne dziaty produkciji rolnej optacajg sktadki na innych zasadach niz rolnicy, ktorzy tacza

UWAGA!

Nowelizacja przepisow o ubezpieczeniu zdrowot-
nym rolnikéw ustala zasady podlegania tym ubez-
pieczeniom ponownie na okres 1 roku - do 31 grud-
nia 2014 .

N ‘ FK Platforma .
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dziat specjalny i prace w gospodarstwie rolnym oraz niz rolnicy, ktérzy wykonuja tylko pra-

ce w gospodarstwie).

Wysokos¢ sktadki zdrowotnej dla poszczegolnych grup ubezpieczonych rolnikow oraz
sposob jej finansowania w zaleznosci od rodzaju gospodarstwa

Rodzaj i wielkos¢ gospodarstwa

Sktadka za rolnika

Sktadka za
domownika

Tylko gospodarstwo
rolne

mniej niz 6 ha
przeliczeniowych

1 zt/1ha przeliczenio-
wy; sktadke optaca
KRUS

1 zt/1ha przeliczenio-
wy; sktadke optaca
KRUS

6 ha przeliczeniowych
lub wiecej

1 zt/1ha przeliczenio-
wy; skfadke optaca rol-
nik

1 zt/1ha przeliczenio-
wy; skfadke optaca rol-
nik

Samoistny dziaf specjalny produkg;ji rolnej

9% zadeklarowanego
dochodu, nie mniej niz
9% kwoty minimalnego
wynagrodzenia; sktad-
ke optaca rolnik

9% kwoty podsta-
wy stanowiacej 33,4%
przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia
w sektorze przedsie-
biorstw w IV kwarta-
le poprzedniego roku;
sktadke optaca rolnik

Gospodarstwo mniej niz 6 ha
rolne i dziat przeliczeniowych
specjalny produkciji

rolnej

6 ha przeliczeniowych
lub wiecej

9% zadeklarowanego
dochodu, nie mniej niz
9% kwoty minimalnego
wynagrodzenia; sktad-
ke opfaca rolnik

1 zt/1ha przeliczenio-
wy; sktadke optaca
KRUS

1 zt/1ha przeliczenio-
wy; sktadke optaca rol-
nik

Rolnicy i domownicy, ktérzy mimo prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodar-
czej podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw, podlegajg ubezpieczeniu zdrowot-
nemu wytacznie z tytutu wykonywanej dzia-
talnosci rolniczej i wyfacznie z tytutu dziatal-
nosci rolniczej opfacana jest sktadka na to
ubezpieczenie.

Skfadki sg opfacane w terminach kwartal-
nych okreslonych dla sktadek na ubezpiecze-

UWAGA!

Rolnik prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, spet-
niajacy warunki do podlegania ubezpieczeniom
w KRUS, podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu wy-
tacznie z tytutu wykonywanej dziatalnosci rolniczej
i tylko z tej dziatalnosci jest zobowiazany optacaé
sktadke zdrowotna.

nie spoteczne rolnikéw, tj. na ostatni dzien pierwszego miesigca danego kwartatu (w 2014 .

do 31 stycznia za | kwartat, do 30 kwietnia za Il
dziernika za IV kwartat).

mror FK

www.mp.infor.pl

kwartat, do 31 lipca za Ill kwartat i do 31 paz-
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PODSTAWA PRAWNA:

o art. 1-8 ustawy z 13 stycznia 2012 r. o skfadkach na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw za 2012 r. - Dz.U.
z 2012 r., poz. 123; ost.zm. Dz.U. z 2012 r., poz. 1523

@ ustawa z 22 listopada 2013 r. 0 zmianie ustawy o sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw za lata 2012
i 2013 (w dniu oddania numeru do druku ustawa oczekiwata na podpis prezydenta)
Joanna Stolarska-Adamczyk - ekspert prawa ubezpieczeri spotecznych, redaktor MONITORA
prawa pracy i ubezpieczeri, autorka licznych publikagji i opra-
cowari z zakresu sktadkowego, byty wieloletni pracownik ZUS

>> minimalne wynagrodzenie, podstawa wymiaru zasitku

7. Od 1 stycznia 2014 r. obowiazuje wyzsza
minimalna podstawa wymiaru zasitku

Od 1 stycznia 2014 r. ulegta zmianie kwota minimalnego wynagrodze-
nia za prace i obecnie wynosi 1680 zt (dotychczas 1600 zt). W zwiazku
z tym zmienifa sie takze kwota minimalnej podstawy wymiaru zasitku
chorobowego naleznego pracownikom.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla pracownika pracujgcego w petnym wymiarze
czasu pracy hie moze by¢ nizsza od pomniejszonej o 13,71% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace (1449,67 zt). Do nizszej minimalnej podstawy wymiaru zasitku (1159,74 zt), obliczonej
z 80% minimalnego wynagrodzenia (1680 zt x 80% = 1344 zf), ma prawo pracownik w pierwszym
roku pracy. Po przepracowaniu pierwszego roku pracownik nabywa prawo do minimalnej pod-
stawy obliczonej z petnej kwoty minimalnego wynagrodzenia. Zwiekszenie kwoty minimalne-
go wynagrodzenia spowodowato wzrost minimalnej podstawy zasitku chorobowego w 2014 .

Minimalna podstawa zasitku chorobowego dla pracownika

Wymiar czasu pracy
Rok Staz
petny etat 3/4 etatu 1/2 etatu 1/4 etatu
Pierwszy rok pracy 1104,51 zt 828,38 zt 552,26 zt 276,13 zt
2013 | Powyzej pierwszego |  1380,64 zt 1035,48 zt 690,32 zt 34516 zt
roku pracy
Pierwszy rok pracy 11569,74 zt 869,80 zt 579,87 zt 289,93 zt
2014 | Powyzej pierwszego | 144967 zt 1087,25 zt 724,84 7t 362,42 zt
roku pracy
— PRZYKELAD
Pracownik zostat zatrudniony na petny etat od 3 grudnia 2013 r. Jest to jego pierw-
sza praca. Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby od 1 do 10 stycznia
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2014 r. Okres wymiaru, za jaki jest nalezny zasitek, zawiera sie w pierwszym roku pracy.
Minimalna podstawa zasitku dla pracownika nie moze byc¢ zatem mniejsza niz pomniej-
szona o 13,71% kwota 80% wynagrodzenia minimalnego w 2014 r., tj. kwota 1159,74 zt.

Do pierwszego roku pracy zalicza sie okresy podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wytaczeniem okreséw zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust. 3 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu).

— PRZYKLAD
Pracownik zostat zatrudniony na petny etat od 1 sierpnia 2013 r. Wczesniej pracowat
u innego pracodawcy przez 9 miesiecy. Pracownik byt chory od 28 paZdziernika do 8 Ii-
stopada 2013 r. i za ten okres miat prawo do zasitku chorobowego. Pierwszy rok pracy
pracownika skoniczyt sie 31 pazdziernika 2013 r. W tym przypadku minimalna podsta-
wa wymiaru zasitku bedzie wynosi¢ 80% wynagrodzenia minimalnego pomniejszonego
0 13,71% za okres od 28 do 31 pazdziernika i 100% minimalnego wynagrodzenia po-
mniejszonego o 13,71% za okres od 1 do 8 listopada.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy kwo-
ta minimalnej podstawy zasitku bedzie odpowiednio zmniejszona proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.

Minimalna podstawa wymiaru zasitku jest uzalezniona od wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ktore jest ustalane na nowo na kazdy rok kalendarzowy. Wynika z tego,
ze do zasitku chorobowego powinno mie¢ zastosowanie minimalne wynagrodzenie z roku
kalendarzowego, w ktérym miata miejsce niezdolno$é do pracy. Zatem za okres choroby
przypadajacy w 2013 r. minimalna podstawa wymiaru zasitku zalezy od wysokos$ci minimal-
nego wynagrodzenia w 2013 r., a za okres choroby w 2014 r. minimalna podstawa zasitku
zalezy od wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2014 r. Oznacza to, ze na przetomie
roku wysokos$¢ minimalnej podstawy zasitku zalezy od tego, w ktérym roku kalendarzowym
miafa miejsce niezdolnos$¢ do pracy, a nie od tego, w ktérym roku zostat wyptacony zasitek.

PRZYKXAD
Pracownikowi zatrudnionemu od 3 lat na petny etat 5 stycznia 2014 r. zostanie wypfaco-
ny zasitek chorobowy za okres od 23 do 31 grudnia 2013 r. Podstawa wymiaru zasitku
za ten okres nie moze by¢ mniejsza niz 1380,64 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2013 r. pomniejszona o 13,71%).

Podstawa wymiaru zasitku nie jest ustalana na nowo, jesli miedzy zasitkami nie byto prze-
rwy lub byta ona krétsza niz 3 miesiace kalendarzowe (art. 43 ustawy zasitkowej). Jednak
w przypadku minimalnej podstawy zasitku zasada ta moze nie mie¢ zastosowania. Jesli
niezdolno$é do pracy z powodu choroby trwa nieprzerwanie na przetfomie roku w grud-
niu i w styczniu, to minimalna podstawa wymiaru zasitku za grudzieh bedzie ustalona na
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podstawie wynagrodzenia minimalnego obowigzujagcego w mijajagcym roku, a minimalna
podstawa za styczen na podstawie wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego w no-
wym roku kalendarzowym.

— PRZYKELAD
Pracownik zostat zatrudniony na 1/2 etatu od 1 sierpnia 2013 r. Jest to jego pierwsza
praca. Pracownik zachorowat 23 grudnia 2013 r. i otrzymat zwolnienie lekarskie na okres
od 23 grudnia 2013 r. do 10 stycznia 2014 r. Pracownik ma prawo do zasitku chorobo-
wego. Minimalna podstawa wymiaru zasitku dla tego pracownika za okres od 23 do 31
grudnia 2013 r. wynosi 552,26 zt, czyli potowe kwoty 80% minimalnego wynagrodzenia
w 2013 r. pomniejszonej o 13,71%. Za okres od 1 do 10 stycznia 2014 r. minimalna pod-
stawa wymiaru zasitku dla pracownika bedzie wynosi¢ 579,87 zt, co stanowi pofowe
kwoty 80% minimalnego wynagrodzenia w 2014 r. pomniejszonej o 13,71%.

Podobnie nalezy postgpi¢ w sytuaciji, gdy pracownik chorowat pod koniec roku i nastepna
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby wypada w nowym roku kalendarzowym (po prze-
rwie). Nawet jesli przerwa jest krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe, to minimalna podstawa
wymiaru zasitku dotyczgcego choroby w nowym roku bedzie obliczona na podstawie nowe-
go minimalnego wynagrodzenia i tym samym jej kwota ulegnie zmianie w stosunku do mini-
malnej podstawy wymiaru zasitku z ubiegtego roku.

— PRZYKELAD
Pracownik, ktdry jest zatrudniony od dwdch lat i pracuje w petnym wymiarze czasu
pracy, chorowat od 16 do 20 grudnia 2013 r.. Pracownik miat prawo do zasitku choro-
bowego. Minimalna podstawa wymiaru zasitku za chorobe w grudniu 2013 r. wynosi dla
pracownika 1380,64 zt, czyli jest rowna kwocie minimalnego wynagrodzenia w 2013 r.
pomniejszonej o 13,71%. Jesli ten pracownik stanie sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w styczniu 2014 r. (lub w innych miesigcach tego roku) i bedzie miat prawo
do zasitku chorobowego, to minimalna podstawa zasitku bedzie dla niego wynosi¢
1449,67 zt., czyli bedzie réwna kwocie minimalnego wynagrodzenia w 2014 r. pomniej-
szonej o 13,71%.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 8, art. 43 i art. 45 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spofecznego
w razie choroby i macierzynstwa - j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 996

@ art. 6iart. 8 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace - Dz.U. z 2002 r. Nr 200,
poz. 1679; ost.zm. Dz.U. z 2005 r. Nr 157, poz. 1314

® rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2013 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2014 r. - Dz.U. z 2013 r., poz. 1074

® rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 wrzeénia 2012 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2013 r. - Dz.U. z 2012 r., poz. 1026

tukasz Gozdalski - specjalista ds. ubezpieczeri spotecznych, byty pracownik ZUS
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Jak dlugo osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza
moze pobierac zasitek chorobowy

Prowadze pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza i od 4 miesiecy optacam w termi-
nie sktadke na ubezpieczenie chorobowe. Zachorowatem 15 listopada 2013 r. Od lekarza
dowiedziatem sie, ze jest to ciezka choroba i przez dtuzszy okres bede niezdolny do pracy.
Jak dtugo bede miat prawo do zasitku chorobowego? Czy bedzie mi rowniez przystugiwato
Swiadczenie rehabilitacyjne?

Tak. Bedzie Pan mial réwnieZ prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego po zakon-
czeniu pobierania zasitku chorobowego. Zasitek przystuguje Panu przez 182 dni (lub 270 dni)

po 90-dniowym okresie wyczekiwania (podlegania ubezpieczeniu chorobowemu).

Do okresu wyczekiwania wlicza
sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobo-
wego zaréwno dobrowolnego, jak i obowigz-
kowego pod warunkiem, ze przerwa w ubez-
pieczeniu nie przekroczyta 30 dni. Objecie
ubezpieczeniem chorobowym (dobrowolnym)
nastepuje od dnia wskazanego we wniosku, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wnio-
sek w tej sprawie zostat zgtoszony. W przypad-
ku objecia takim ubezpieczeniem ubezpieczone-
mu przystugujg nastepujace $wiadczenia:

B zasitek chorobowy,

B zasitek opiekunczy

B Swiadczenie rehabilitacyjne,

B zasitek macierzynski.

Zasitek chorobowy dla osoby prowadzacej poza-
rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje za

mvor F
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kazdy dzien zwolnienia lekarskiego, tacznie przez
182 dni. Natomiast gdy niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana gruZzlicg lub przypada na okres
cigzy, prawo do zasitku chorobowego przystu-
guje przez okres 270 dni.

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 2, art. 4 ust. 2, art. 18 ustawa z 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - j.t.
Dz.U.z2010r. Nr 77, poz. 512; ost.zm. Dz.U. 22013 r,,
poz. 996

® § 2 pkt 3, zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 2 kwietnia 2012 r.
w sprawie okres$lenia dowodéw stanowigcych pod-
stawe przyznania i wyptaty zasitkéw z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
- Dz.U. z 2012 r., poz. 444; ost.zm. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1380
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1. Zmiany prawa — weszly w Zycie 10.12.2013-1.01.2014 r.
Na podstawie aktow prawnych opublikowanych do 16 grudnia 2013 r.

10 grudnia 2013 r.

1.1. Pracodawcy nie musza poswiadcza¢ kopii wniosku
o ogloszenie upadtosci

Niewyptacalny pracodawca, ktory skfada do marszatka wojewoddztwa, wiasciwego ze wzgle-
du na siedzibe pracodawcy, wniosek o wyptate zaliczek na poczet naleznych $wiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, do wniosku dotacza zbiorczy wy-
kaz niezaspokojonych roszczeh pracowniczych oraz kopie wniosku o ogfoszenie upadtosci
ztozonego w sadzie wraz z dotagczonymi do niego dokumentami. Dotychczas kopie wniosku
0 ogfoszenie upadtosci ztozonego w sadzie wraz z dotgczonymi do niego dokumentami pra-
codawca miat obowigzek poswiadczac za zgodnos$c¢ z oryginatem. Zmiana wynika ze zmian
wprowadzonych w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy (Dz.U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.) ustawg z 16 listopada 2012 r.
o redukc;ji niektorych obcigzen administracyjnych w gospodarce (Dz.U. z 2012 r., poz. 1342).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wnioskow o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych - Dz.U. z 9 grudnia 2013 r., poz. 1484

14 grudnia 2013 r.

1.2. Dluzszy termin na ubieganie sie przez osoby
niepetnosprawne o srodki z PFRON na podjecie
dziafalnosci

Wydtuzony zostat o 6 miesiecy - z 31 grudnia 2013 r. do 30 czerwca 2014 r. - termin, do
ktérego osoby niepetnosprawne mogg ubiegaé sie o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spdétdzielni socjalnej.
Zmiana wynika z konieczno$ci zapewnienia ciggfosci udzielania przez starostéw ze $rod-
kéw PFRON jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, stanowigcych pomoc de minimis.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 grudnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej
- Dz.U. z 13 grudnia 2013 r., poz. 1541

14 grudnia 2013 r.

1.3. Pracodawcy moga ubiegac sie o zwrot kosztéw
wyposazenia stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych
do 30 czerwca 2014 r.

Pomoc dla pracodawcéw dokonywana przez starostéw jako zwrot kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych, stanowigca pomoc de minimis, zostata wydtu-
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zona o 6 miesiecy i bedzie udzielana do 30 czerwca 2014 r. (dotychczas pomoc ta mogta
by¢ udzielana do 31 grudnia 2013 r.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 grudnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby nie-
petnosprawnej - Dz.U. z 13 grudnia 2013 r.,, poz. 1542

16 grudnia 2013 r.

1.4. Zmiana warunkéw nabywania prawa do $wiadczen
pielegnacyjnych - niezgodna z konstytucja
Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze przepisy przejéciowe dotyczace Swiadczenia pieleg-
nacyjnego sa niezgodne z konstytucja. Osoby, ktére pobieraty Swiadczenie pielegnacyj-
ne na dotychczasowych zasadach, na skutek zmiany przepiséw dokonanych ustawg z 7
grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw zachowaty prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego w dotychczasowej wysokosci -
nabyte na podstawie ostatecznych bezterminowych decyzji administracyjnych - jedynie
do 30 czerwca 2013 r. Zmiana warunkéw nabywania prawa do $wiadczenia pielegnacyj-
nego i wprowadzenie nowych warunkéw uprawniajgcych do ubiegania sie o przyznanie
specjalnego zasitku opiekunczego spowodowata, ze znaczna cze$é osob pobierajacych
dotychczas $wiadczenie zostata pozbawiona do niego prawa i nie spetnita warunkéw wy-
maganych do przyznania specjalnego zasitku opiekurnczego. W obowigzujacych przepi-
sach nie zostata przewidziana zadna procedura w kwestii ewentualnego przywrécenia
prawa do tego $wiadczenia. Skutki ustawy zmieniajacej (jej art. 11 ust. 3) nastapity au-
tomatycznie i nie byty uzaleznione od wydania aktéw stosowania prawa czy przeprowa-
dzenia postepowan w indywidualnych sprawach swiadczeniobiorcéw. Trybunat uznat, ze
w okolicznos$ciach tej sprawy doszto do naruszenia praw stusznie nabytych oraz zasady
zaufania obywatela do panstwa i stanowionego przez nie prawa w odniesieniu do tej gru-
py osob, ktére pobieraty swiadczenie pielegnacyjne na podstawie ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych w brzmieniu obowigzujagcym przed wejsciem w zycie ustawy zmienia-
jacej i ktére jednoczesnie nie spetnity przestanek nabycia $wiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekuhczego na podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajgca. Zatem ustawodawca powinien wprowadzi¢
stosowne korekty np. do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, w celu wyeliminowania
niezgodnosci.
Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 5 grudnia 2013 r. sygn. akt K27/13 - Dz.U. z 16 grud-
nia 2013 r,, poz. 1557

21 grudnia 2013 r.

1.5. Wysoko$é minimalnego wynagrodzenia dla cudzoziemca
o wysokich kwalifikacjach

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla cudzoziemca wymaganego do udzielenia
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony w celu wykonywania pracy w zawo-
dzie wymagajacym wysokich kwalifikacji wynosi rocznie 63 390 zt (dotychczas wynoy

61 191 zt). Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia dla cudzoziemca wykonujacego prace
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w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji nie moze by¢ nizsza niz réwnowarto$é
150% s$redniego rocznego wynagrodzenia brutto w Rzeczypospolitej Polskiej obliczane-
go na podstawie komunikatéw Prezesa GUS ogtaszanych w danym roku (przez $red-
nie wynagrodzenie brutto nalezy rozumie¢ przecigetne wynagrodzenie miesieczne brutto
w gospodarce narodowej osiggniete w kazdym roku i ogtaszane przez Prezesa GUS do
7. roboczego dnia lutego kazdego roku, pomnozone przez 12).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia dla cudzoziemca wymaganego do udzielenia
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji - Dz.U. z 6 grudnia 2013 r., poz. 1463

24 grudnia 2013 r.

1.6. Ocena pracy sedziego

Okreslone zostaty wzory arkuszy oceny pracy sedziego (zatacznik nr 1) oraz indywidual-
nego planu rozwoju zawodowego sedziego (zafacznik nr 2). Ocena pracy sedziego pole-
ga na ocenie efektywnosci jego pracy oraz kompetencji zawodowych w zakresie meto-
dyki pracy i kultury urzedowania, a takze specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegoélnych
rodzajéw spraw oraz petnieniu poszczegoélnych funkcji. Podczas oceny uwzglednia sie
m.in. rodzaj i stopieh zawitosci przydzielonych sedziemu spraw, obcigzenie praca oraz
warunki pracy w okresie objetym ocena. Indywidualny plan rozwoju sedziego stuzy m.in.
do wskazania potrzeb szkoleniowych oraz metod ich realizacji. Ocene pracy sedziego
przeprowadza sie¢ w ramach wizytacji wydziatu sadu, ktéra nalezy do czynnoséci z zakresu
wewnetrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego przez prezesa sadu apelacyj-
nego i prezesa sadu okregowego. Wizytacje poszczegdlnych wydziatéw sagddéw przepro-
wadzajg sedziowie wizytatorzy co 4 lata. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedzie-
go jest sporzadzany na czas nhie krotszy niz 4 lata.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wzorow
arkuszy oceny pracy i indywidualnego planu rozwoju zawodowego sedziego - Dz.U.
z 9 grudnia 2013 r., poz. 1481

25 grudnia 2013 r.
1.7. Orzekanie zdolnosci do stuzby w SKW i SWW

Zmienione zostaty wskazania dla komisji lekarskich orzekajgcych o zdolnosci kandy-
datow przy ocenie ich zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Kontr-
wywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego z obecnie obowigzujacego
,hiezdolny” (N) na ,niezdolny lub zdolny” (N/Z) albo ,zdolny lub niezdolny” (Z/N)
- przy wystepowaniu niektérych choréb i utomnos$ci. Zmiany pozwalajg na orzekanie
kandydatow z wymienionymi w zatgcznikach schorzeniami jako zdolnych do stuzby
w SKW lub SWW, ale tylko w przypadkach, gdy wystepujace schorzenia nie uposle-
dzajg sprawnosci ustroju.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z 20 listopada 2013 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie orzekania o zdolnosci do stuzby w Stuzbie Kontrwywiadu Wojsko-
wego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz wtasciwosci i trybu postepowania wojsko-
wych komisji lekarskich w tych sprawach - Dz.U. z 10 grudnia 2013 r., poz. 1492 J
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27 grudnia 2013 r.

1.8. Zmiany w przepisach emerytalno-rentowych funkcjonariuszy

Zmieniona zostata nazwa Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji na Zaktad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.
Réwnoczeénie okredlony zostat nowy wzér legitymacji emeryta-rencisty policyjnego.
Okreslono réwniez - stosownie do zmian wprowadzonych ustawa z 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz.U. Nr 149, poz. 887 ze zm. - ze
do renty rodzinnej po zmartym funkcjonariuszu sg uprawnione przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, z wyta-
czeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka (dotychczas uprawnione byty przyjete na wychowanie i utrzy-
manie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez
w ramach rodziny zastepczej). Ponadto, ze wzgledu na watpliwosci dotyczace sposobu
zaokraglania kwot przy obliczaniu procentowego wymiaru wystugi emerytalnej, doprecy-
zowano, ze obliczenie procentowego wymiaru wystugi emerytalnej za okresy o jednako-
wym wskazniku procentowym jest dokonywane wedtug matematycznych zasad zaokra-
glania, z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 15 listopada 2013 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie trybu postepowania i wtasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia
emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rza-
du i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich rodzin - Dz.U. z 12 grudnia 2013 r., poz. 1527

1 stycznia 2014 r.

1.9. Ulgi dla nauczycieli na przejazdy publicznym transportem
zbiorowym

Ulga na przejazdy $rodkami publicznego transportu zbiorowego dla nauczycieli szkol-

nych i akademickich zostata obnizona z 37% do 33%. Jednoczes$nie prawo do tej ulgi uzy-

skali nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach publicznych i niepublicznych. Przyznanie

ulgi nauczycielom spowodowato koniecznos¢ zmiany Karty Nauczyciela tak, aby przewi-

dywatfa wydawanie nauczycielom przedszkoli legitymaciji potwierdzajacych ulge.

Ustawa z 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych prze-

jazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego oraz ustawy - Karta Nauczyciela

- Dz.U. z 3 grudnia 2013 r., poz. 1421

1 stycznia 2014 r.

1.10. Podejmowanie pracy przez cudzoziemcéw

na uproszczonych zasadach
Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace jest dopuszczalne réwniez w przypadku cu-
dzoziemcéw bedacych obywatelami Republiki Armenii. Dotyczy to wykonywania p@

przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od
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liczby podmiotéw powierzajacych im wykonywanie pracy, na podstawie pisemnej umowy,
jezeli przed podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wtasciwy ze
wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy, zarejestrowat pisemne o$wiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia wyko-
nywania pracy temu cudzoziemcowi. Oswiadczenie to powinno okresla¢ nazwe zawodu,
miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
stanowigcej podstawe do wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za
prace, informujace o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lo-
kalny rynek pracy oraz o zapoznaniu sie z przepisami zwigzanymi z pobytem i praca cu-
dzoziemcoéw. Dotychczas mozliwos¢ podejmowania pracy na uproszczonych zasadach
mieli tylko obywatele Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 28 listopada 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia na prace - Dz.U. z 11 grudnia 2013 r., poz. 1507

1 stycznia 2014 r.

1.11. Deregulacja w zawodzie pracownika ochrony fizycznej

Nowelizacja dotyczy okreslenia zawodoéw regulowanych pracownika ochrony fizycznej
posiadajgcego licencje drugiego stopnia oraz posiadajgcego licencje pracownika zabez-
pieczenia technicznego drugiego stopnia. Obecnie osoby te nie musza legitymowac sie
licencja, maja natomiast obowigzek uzyska¢ wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw.
Takie wymagania zostaty wprowadzone do ustawy z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb
i mienia (j.t. Dz.U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221 ze zm.) ustawg z 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie
ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodoéw (Dz.U. z 2013 r., poz. 829).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 6 grudnia 2013 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania
w sprawie o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika ochrony - Dz.U.
z 13 grudnia 2013 r., poz. 1548

1 stycznia 2014 r.

1.12. Deregulacja w zawodach pracownika ochrony i detektywa

W zakresie zawodoéw pracownika ochrony i detektywa dotychczasowy pracownik ochrony
fizycznej pierwszego i drugiego stopnia oraz pracownik zabezpieczenia technicznego pierw-
szego i drugiego stopnia maja obowigzek uzyskac¢ wpis na liste kwalifikowanych pracowni-
koéw ochrony fizycznej lub odpowiednio kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia tech-
nicznego. Takie wymagania zostaty wprowadzone do ustawy z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie
0s6b i mienia (j.t. Dz.U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221 ze zm.) ustawa z 13 czerwca 2013 r. 0 zmia-
nie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodoéw (Dz.U. z 2013 r., poz. 829).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 9 grudnia 2013 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie upowaznienia organdéw do uznawania kwalifikacji w zawodacw

gulowanych - Dz.U. z 16 grudnia 2013 r., poz. 1561

Oprac. Anna Seroczynska
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2. Najnowsze orzecznictwo

2.1. Termin przedawnienia roszczeri wobec pracownika o zwrot
wptaconych sktadek ZUS

Termin przedawnienia roszczenia pracodawcy (ptatnika sktadek) z tytutu
bezpodstawnego wzbogacenia (art. 405 i nastepne k.c.), bedacego nastep-
stwem zapfaty przez niego sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracow-
nikédw w czesci, ktéra powinna by¢ przez nich finansowana, rozpoczyna
bieg od dnia zaptaty tych sktadek przez pracodawce (uchwata sktadu
3 sedziéw SN z 5 grudnia 2013 r., Ill PZP 6/13).

Troje pracownikéw Szpitala Wojewddzkiego w P. - lekarz i dwie pielegniarki - byto za-
trudnianych na podstawie umoéw zlecen w niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.
Szpital wojewoddzki miat podpisang z NZOZ umowe o wspotpracy, w ramach ktérej lekarz
i pielegniarki $wiadczyli dodatkowe prace na rzecz tego szpitala, czyli swojego praco-
dawcy. Od wynagrodzen wyptacanych przez NZOZ nie byty odprowadzane sktadki ZUS.
Zgodnie bowiem z art. 9 ust. 1 ustawy systemowej, jezeli pracownicy spetniajg jednoczes-
nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z in-
nych tytutéw, sg obejmowani ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy. Ponadto sg
oni objeci ubezpieczeniami spotecznymi takze z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlece-
nia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zle-
cenia, albo umowy o dzieto, jezeli takg umowe zawarli z pracodawca, z ktérym pozostaja
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodaw-
cy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy. Przepisy ustawy systemowej wskazuja wiec, ze
pracownicy, co do zasady, nie sg obcigzani sktadkami z tytutu wynagrodzen otrzymywa-
nych z tytutu zawartych umoéw cywilnoprawnych. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej zawartej z innym podmiotem pracownik wykonuje prace na
rzecz swojego pracodawcy. Tak byto w opisywanym przypadku, dlatego ZUS zazadat od
szpitala optacenia sktadek od wynagrodzen pobieranych przez lekarza i pielegniarki z ty-
tutu zawartych umow zlecen.

Szpital odwotat sie od decyzji ZUS nakfadajacej obowigzek zaptacenia zalegtych skfadek,
ale sprawe w sadzie przegrat. Po zapadnieciu prawomocnego wyroku i zaptaceniu naleznosci
narzecz ZUS, szpital wystapit pézniej z roszczeniami regresowymi wobec swoich pracowni-
kéw, powotujac sie na bezpodstawne wzbogacenie. Lekarz i pielegniarki mieli do zaptacenia
tacznie ponad 13 tys. zt z tytutu czesci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe, ktére sg potracane z wynagrodzen wyptacanych pracownikom.

Orzeczenia sadow i pytanie prawne

Pracownicy odmowili zaptaty skfadek i sprawa trafita do sadu. Sad | instancji oddalit po-
wodztwo szpitala wskazujac, ze doszto do przedawnienia roszczen. Sad uznat, ze sg to nalez-
nosci zwigzane ze stosunkiem pracy, a wiec termin przedawnienia przewidziany w Kodeksie
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pracy wynosi 3 lata. Tymczasem umowy zlecenia byty wykonywane w latach 2005-2007 i to
wowczas powstat obowigzek optacenia sktadek ZUS. Szpital natomiast opfacit zalegte sktad-
ki dopiero po przegranym procesie z ZUS, w listopadzie 2012 r.

Od tego orzeczenia odwotat sie szpital, natomiast sad Il instancji uznat, ze w sprawie ist-
nieje problem prawny - od ktérego momentu liczyé termin przedawnienia roszczen praco-
dawcy wobec pracownika z tytutu bezpodstawnego wzbogacenia spowodowanego hieopta-
ceniem sktadek ZUS. Zadat wiec Sadowi Najwyzszemu pytanie prawne o nastepujacej tresci:

»Czy poczatek biegu terminu przedawnienia roszczenia z bezpodstawnego wzbogacenia
z tytutu zapfaty sktadek na ubezpieczenia spofeczne, w czesci obcigzajgcej ubezpieczone-
go, nalezy liczy¢ od daty faktycznej zaptaty tych sktadek przez ptatnika, czy od daty wyma-
galnosci skfadek, tj. ustawowego terminu ich ptatnosci, w sytuacji gdy obowigzek ptfatnika
sktadek zostat stwierdzony po uptywie ustawowego terminu ptatnosci sktadek™?

Rozstrzygniecie Sadu Najwyzszego

Sad Najwyzszy odpowiedziat, ze termin przedawnienia roszczenia pracodawcy do pra-
cownika z tytutu bezpodstawnego wzbogacenia spowodowanego nieoptaceniem sktadek
ZUS rozpoczyna bieg od dnia zaptaty tych sktadek przez pracodawce. W uzasadnieniu SN
wskazat, ze podstawg roszczen jest zobowigzanie wynikajgce z Kodeksu cywilnego. To ozna-
cza, ze bieg terminu przedawnienia moze rozpocza¢ sie dopiero od dnia spetnienia swiad-
czenia przez szpital. Naleznosci sktadkowe nie mogty sie przedawni¢, gdyz szpital opfacit
sktadki po prawomocnym rozstrzygnieciu w sprawie jego odwotania od decyzji ZUS, a wiec
juz w listopadzie 2012 r.

Whioski dla pracodawcy

Sad Najwyzszy w opisywanej uchwale rozwiat watpliwosci co do poczatku biegu prze-
dawnienia naleznosci sktadkowych, niezaptaconych przez pracodawce, a finansowanych ze
srodkow pracowniczych. Bieg rozpoczyna sie od dnia zaptaty zalegtych sktadek do ZUS,
anie od dniaich wymagalnosci, tj. od dnia, w ktérym pracodawca powinien zapfaci¢. Zgodnie
z art. 47 ust. 1 ustawy systemowej termin optacania sktadek wynosi bowiem:

B do 5. dnia nastgpnego miesigca po miesigcu, za ktéry powinny by¢ optacone skfadki - dla
jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych,
B do 15. dnia nastepnego miesigca po miesigcu, za ktéry powinny byé optacone sktadki

- dla pozostatych pfatnikow.

W niniejszej sprawie réznica czasowa byta znaczaca, gdyz ostatnie ptatnosci sktadek
przypadaty na 2007 r., za$ zapfata nastgpita w listopadzie 2012 r. i termin przedawnienia na-
lezy liczy¢ od tego drugiego terminu.

Na marginesie warto wskaza¢, ze strony nie kwestionowaty 3-letniego terminu przedaw-
nienia wskazanych roszczen jako roszczen ze stosunku pracy (art. 291 k.p.), jednak Sad
Najwyzszy w opisywanej sprawie nie rozstrzygat kwestii dtugosci okresu przedawnienia.

Michat Culepa - prawnik, specjalista ds. zatrudnienia, szkoleniowiec, autor wielu pub-
likacji z zakresu prawa pracy i wynagrodzeri
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>> zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, dokumentacja

1. Prawo do zasitku opiekuriczego i macierzynskiego
— nowe zasady dokumentowania

Od 26 listopada 2013 r. zmienit sie¢ wzér druku ZUS Z-3. Okreslone zostaly
réwniez dokumenty niezbedne do nabycia prawa do zasitku macierzyriskiego
za okres urlopu rodzicielskiego oraz za okres zasitku opiekuriczego z tytutu za-
mkniecia ztobka, klubu dzieciecego czy choroby niani lub dziennego opiekuna.

Od 17 czerwca 2013 r. rodzice nabyli prawo do urlopu rodzicielskiego oraz zostaty wpro-
wadzone liczne rozwigzania umozliwiajgce wymienne korzystanie z zasitku macierzynskiego
przez rodzicow. W zwiazku z tym konieczne byty zmiany w zadwiadczeniu ptatnika sktadek
ZUS Z-3 oraz w sposobie dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego.

Dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego

Okreslone zostaty dokumenty niezbedne do nabycia prawa do urlopu rodzicielskiego
(rozporzagdzenie z 7 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia dowoddw stanowigcych pod-
stawe przyznania i wypftaty zasitkdw z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macie-
rzyristwa). Dokumenty te zostaty zréznicowane w zaleznosci od tego, czy o wyptate zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego ubiega sie ten sam rodzic, ktéry pobierat za-
sitek macierzynski za okres podstawowego i dodatkowego urlopu macierzynskiego, czy nie.

Niezaleznie od tego, ktéry z rodzicéw bedzie korzystat z zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego, rodzice zawsze muszg ztozy¢:

B skrécony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopie potwierdzong przez ptatnika za-
sitku za zgodnos¢ z oryginatem, albo
B oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie, oraz za-

Swiadczenie sgdu opiekunczego o wystgpieniu do sadu o przysposobienie dziecka, za-

wierajgce date urodzenia dziecka, albo jego kopie potwierdzong przez ptatnika zasitku

za zgodno$¢ z oryginatem, albo

B prawomocne orzeczenie sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo
umowe cywilnoprawng zawartg miedzy rodzing zastepcza a starostg albo ich kopie potwierdzong
przez pfatnika zasitku za zgodno$¢ z oryginafem oraz dokument potwierdzajacy wiek dziecka.

Jesli o wypfate zasitku macierzyrnskiego za okres & Zobacz wideoszkolenie ,, Podstawa wymiaru
urlopu rodzicielskiego wystepuje ubezpieczony, ktéry ;”Zf’;%g;‘;’iﬂ'g’;;%mdm"; forfic ol
pobierat zasitek macierzynski za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego), do-
kumentami niezbednymi do wyptaty zasitku za okres urlopu rodzicielskiego sa:

B oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie, w kt6-
rym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac¢ z zasitku macierzynskiego,

N ‘ F Platforma
INFOR Nowoczesnych Ksiegowych

www.mp.infor.pl MONITOR PPiU nr 1(241)




32 1. TEMAT NUMERU

B w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS - za-
Swiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz zaswiadczenie
pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanejw czasie urlopu rodzicielskiego;

B w przypadku osoby niebedacej pracownikiem - wniosek ztozony ptatnikowi zasitku ma-
cierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres urlopu
rodzicielskiego.

W sytuacji gdy zasitek macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety
whnioskiem o udzielenie tego urlopu byt pobierany przez drugiego z rodzicéw dziecka, ubez-
pieczony (ubezpieczona) musi ztozyc:

B oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw
dziecka z urlopu rodzicielskiego albo o$wiadczenie ubezpieczonego o okresie, w ktérym
drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego albo potwierdzo-
ne przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem kopie takich o$wiadczen - w przypadku
pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez ZUS,

B zaswiadczenie pfatnika zasitku o okresie, za ktéry zasitek macierzynski wyptacono drugie-
mu z rodzicéw dziecka, liczbie czesci wyptaconego zasitku oraz o stawce procentowej,
w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z rodzicow dziecka, zawierajgce imie,
nazwisko i PESEL tego rodzica dziecka albo serie i numer dowodu osobistego lub innego
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;

B zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanejw czasie urlopu
rodzicielskiego - w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany
przez ZUS,

B wniosek ubezpieczonego zfozony pfatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres urlopu rodzicielskiego - w przypadku
ubezpieczonego niebedacego pracownikiem.

— PRZYKEAD
Maria P. zamierza skorzystac z urlopu rodzicielskiego i w tym czasie pracowac na 1/2 eta-
tu. Pfatnikiem zasitku macierzyriskiego jest ZUS. Pracodawca musi przekazac¢ do ZUS:
zaswiadczenie pfatnika skfadek na druku ZUS Z-3, akt urodzenia dziecka (kopie), kopie
oswiadczenia o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka z zasitku
macierzyriskiego (potwierdzong przez pracodawce drugiego rodzica), zaswiadczenie pra-
codawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego.

Zobacz e-Poradnik Jak rozlicza zasitki W razie rezygnaciji z zasll’rku rr?ac!erzynsklego za okres
macierzyriskie po zmianach od 17 czerweca | dOdatkowego urlopu macierzynskiego lub za okres ur-
2013 r. 7 dostepny w Bibliotece INFORFK | |opu rodzicielskiego przez ubezpieczong matke dziecka

na www.inforflcpl (lub ubezpieczonego ojca dziecka) nalezy ztozy¢ do pra-
codawcy (lub ZUS):
B pisemny wniosek zawierajgcy date, od ktorej ubezpieczona matka dziecka rezygnuje
Z pobierania zasitku macierzynhskiego, oraz
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B os$wiadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystaf z upraw-
nien do zasitku macierzyriskiego za pozostaty okres;

B zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) albo urlo-
pu rodzicielskiego, w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynhski jest wyptacany
przez ZUS.

Powyzsze dowody stosuje sie odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasit-
ku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) albo urlopu
rodzicielskiego.

W razie rezygnaciji z wyptaty zasitku macierzyriskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka
za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego (w catosci lub w czesci) i urlopu rodzicielskie-
go (w catosci) wyréwnanie zasitku macierzyrnskiego ubezpieczonej matce dziecka wyptaca
sie na jej pisemny wniosek, po udokumentowaniu przez nig rezygnaciji przez ubezpieczone-
go ojca dziecka z wyptaty zasitku macierzynskiego za okresy tych urlopéw.

Znowelizowane rozporzadzenie wprowadzito rowniez liczne zmiany w zakresie dokumen-
towania prawa do zasitku macierzynskiego:

B za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na
wychowanie,

B przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka, w przypadku skrocenia przez ubezpie-
czong matke dziecka okresu pobierania zasitku macierzynskiego,

B przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytutu sprawowania opieki nad dziec-
kiem z powodu hospitalizacji matki dziecka (art. 180 § 6" Kodeksu pracy),

B przystugujacego za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, w sytuacji gdy zasitek
macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie
takiego urlopu byt pobierany przez drugiego z rodzicéw dziecka.

Jedna z wazniejszych zmian jest umozliwienie rodzicom adopcyjnym czy rodzinom za-
stepczym sktadanie kopii dokumentéw potwierdzajacych przysposobienie dziecka lub przy-

jecie w ramach rodziny zastepczej.

Zakres wymaganych dokumentow potwierdzajacych prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzyhski Dokumentacja przed zmiang Dokumentacja po zmianach
¥ (do 16 czerwca 2013 r.) (od 17 czerwca 2013 r.)

1 2 3
za okres urlopu na wa- | m o$wiadczenie ubezpieczonego, | m o$wiadczenie ubezpieczonego,
runkach urlopu ma- kiedy dziecko zostato przyjete kiedy dziecko zostato przyjete
cierzynskiego z tytutu na wychowanie; na wychowanie;
przyjeciadzieckanawy- | m zaswiadczenie sadu opiekuncze- | m zaswiadczenie sagdu opiekuncze-
chowanie i wystgpienia go o wystapieniu do sadu o przy- go o dacie wystgpienia do sadu
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1

2

3

do sgdu z wnioskiem
0 przysposobienie

sposobienie dziecka, zawierajace
date urodzenia dziecka

0 przysposobienie dziecka, za-
wierajgce date urodzenia dziec-
ka, albo jego kopia potwierdzona
przez ptatnika zasitku za zgod-
nos¢ z oryginatem

za okres urlopu na wa-
runkach urlopu ma-
cierzynskiego z tytu-
fu przyjecia dziecka na
wychowanie w ramach
rodziny zastepczej

prawomocne orzeczenie sadu
opiekunczego o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej
lub umowa cywilnoprawna za-
warta pomiedzy rodzing zastep-
czg a starosta;

dokument potwierdzajgcy wiek
dziecka

prawomocne orzeczenie sadu
opiekunczego o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zastepczej
albo umowa cywilnoprawna za-
warta miedzy rodzing zastepcza
a starosta albo ich kopia potwier-
dzona przez pfatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;
dokument potwierdzajacy wiek
dziecka

przystugujacy ubezpie-
czonemu ojcu dziecka,
w przypadku skréce-
nia przez ubezpieczong
matke dziecka okresu
pobierania zasitku ma-
cierzynskiego

skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona przez ptatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;
zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie pobierania zasitku ma-
cierzynskiego przez ubezpieczo-
ng matke dziecka oraz o okresie
przystugujacego jej zasitku ma-
cierzynskiego

skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona przez ptatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;
zadwiadczenie pfatnika zasit-
ku o okresie pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubez-
pieczong matke dziecka o okre-
sie przystugujacego jej zasitku
macierzynskiego oraz o staw-
ce procentowej, w jakiej zasitek
macierzynski przystugiwat ubez-
pieczonej matce dziecka, zawie-
rajagce imie, nazwisko i PESEL
ubezpieczonej matki dziecka
albo serie i numer dowodu oso-
bistego lub innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamosé, je-
zeli nie nadano numeru PESEL

przystugujacy ubezpie-
czonemu ojcu dziecka
z tytutu sprawowania
opieki nad dzieckiem
z powodu hospitalizaciji
matki dziecka (art. 180
§6'kp)

skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona przez ptfatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;
zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie przystugujacego i wy-
ptaconego matce dziecka zasitku
macierzynskiego;

zas$wiadczenie o terminie przyjecia
ubezpieczonej matki dziecka do
szpitala wystawione przez szpital;

skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona przez ptfatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;

zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie przystugujacego i wy-
pfaconego matce dziecka zasitku
macierzynskiego oraz o stawce
procentowej, w jakiej zasitek ma-
cierzynski przystugiwat ubezpie-
czonejmatce dziecka, zawierajace

m ‘ F Platforma

MONITOR PPiU nr 1(241)

Nowoczesnych Ksiegowych

1 stycznia 2014 .



1. TEMAT NUMERU

35

2

3

m zaswiadczenie o terminie wypi-

sania ubezpieczonej matki dziec-
ka ze szpitala wystawione przez
szpital

imie, nazwisko i PESEL ubezpie-
czonej matki dziecka albo serie
i numer dowodu osobistego lub
innego dokumentu stwierdzaja-
cego tozsamosé, jezeli nie nada-
no numeru PESEL,;

zas$wiadczenie o terminie przyjecia
ubezpieczonej matki dziecka do
szpitala wystawione przez szpital;
za$wiadczenie o terminie wypisa-
nia ubezpieczonej matki dziecka
ze szpitala wystawione przez szpital

przystugujacy za okres
dodatkowego urlopu
macierzynskiego (do-
datkowego urlopu na
warunkach urlopu ma-
cierzynskiego), w sy-
tuacji gdy zasitek ma-
cierzynski za okres
bezposrednio poprze-
dzajagcy okres objety
wnioskiem o udzielenie
takiego urlopu byt po-
bierany przez drugiego
z rodzicéw dziecka

skrocony odpis aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia potwier-
dzona przez pfatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;
zaswiadczenie  pracodawcy
o okresie udzielonego dodatko-
wego urlopu macierzyhskiego
albo dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego;
zadwiadczenie  pracodawcy
o okresie i wymiarze czasu pra-
cy wykonywanej w czasie dodat-
kowego urlopu

zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie, za ktéry zasitek ma-
cierzynski wyptacono drugiemu
z rodzicow dziecka, liczbie czesci
wyptaconego zasitku za okres do-
datkowego urlopu macierzynskie-
go (dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzyriskiego)
oraz o stawce procentowej, w ja-
kiej zasitek macierzynski przystugi-
wat drugiemu z rodzicéw dziecka,
zawierajace imie, nazwisko i PE-
SEL tego rodzica dziecka albo se-
rie i numer dowodu osobistego lub
innego dokumentu stwierdzajace-
go tozsamosé¢, jezeli nie nadano
numeru PESEL;

zadwiadczenie pracodawcy
0 okresie i wymiarze czasu pra-
cy wykonywanej w czasie dodat-
kowego urlopu macierzynskiego
(dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego)
- w przypadku pracownika, kto-
remu zasitek macierzynski jest
wyptacany przez ZUS;

whniosek ubezpieczonego ztozo-
ny ptatnikowi zasitku przed ter-
minem rozpoczecia korzystania
z tego zasitku za okres dodatko-
wego urlopu macierzyhskiego
(dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego)

% ‘ F Platforma

www.mp.infor.pl

Nowoczesnych Ksiegowych

MONITOR PPiU nr 1(241)



36

1. TEMAT NUMERU

3

- w przypadku ubezpieczonego
niebedacego pracownikiem;
skréocony odpis aktu urodze-
nia dziecka albo jego kopia po-
twierdzona przez pfatnika zasitku
za zgodnos$¢ z oryginatem albo
oswiadczenie ubezpieczonego,
kiedy dziecko zostato przyjete na
wychowanie, oraz zaswiadczenie
sadu opiekunczego o wystapie-
niu do sadu o przysposobienie
dziecka, zawierajgce date uro-
dzenia dziecka, albo jego kopia
potwierdzona przez pfatnika za-
sitku za zgodno$¢ z oryginatem,
albo prawomocne orzeczenie
sadu opiekunczego o umieszcze-
niu dziecka w rodzinie zastep-
czej, albo umowa cywilnopraw-
na zawarta pomiedzy rodzing
zastepcza a starosta, albo ich
kopia potwierdzona przez ptat-
nika zasitku za zgodnos$¢ z ory-
ginatem oraz dokument potwier-
dzajacy wiek dziecka

Zakres wymaganych dokumentéw w razie pobytu

w szpitalu

ubezpieczonej matki dziecka

Dokumentacja przed zmiang
(do 16 czerwca 2013 r.)

Dokumentacja po zmianach
(od 17 czerwca 2013 r.)

1

2

3

Przerwanie wyptaty za-
sitku macierzynskiego
ubezpieczonej matce
dziecka w zwigzku z jej
pobytem w szpitalu

m zaswiadczenie o terminie przyje-

cia ubezpieczonej matki dziecka
do szpitala wystawione przez
szpital lub jego kopia potwier-
dzona przez ptfatnika zasitkow
za zgodno$¢ z oryginatem;
oswiadczenie ubezpieczo-
nej, od kiedy ubezpieczony oj-
ciec dziecka bedzie korzystat
z uprawnien do zasitku macie-
rzynskiego;

zadwiadczenie pracodawcy o ter-
minie zaprzestania korzystania

m zaswiadczenie o terminie przyje-

cia ubezpieczonej matki dziecka
do szpitala wystawione przez
szpital albo jego kopia potwier-
dzona przez ptatnika zasitku za
zgodno$¢ z oryginatem;
oswiadczenie ubezpieczonej, od
kiedy ubezpieczony ojciec dziec-
ka bedzie korzystat z uprawnien
do zasitku macierzynskiego;
zaswiadczenie pracodawcy o ter-
minie zaprzestania korzystania
z urlopu macierzyhskiego, urlopu
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z urlopu macierzynskiego -
w przypadku pracownicy, ktorej
zasitek macierzynski jest wypta-
cany przez ZUS

na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego - w przypadku
pracownicy, ktérej zasitek ma-
cierzynski jest wypfacany przez
ZUS

Podstawa podjecia wy-
ptaty zasitku macierzyn-
skiego ubezpieczonej
matce dziecka za okres
po przerwie w pobiera-
niu tego zasitku spowo-
dowanej pobytem ubez-
pieczonej w szpitalu

zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie, za ktoéry wyptacono
zasitek macierzynski ubezpie-
czonemu ojcu dziecka;

zadwiadczenie pracodawcy
o okresie udzielonego urlopu
macierzynskiego, w przypadku
pracownicy, ktérej zasitek macie-
rzynski jest wyptacany przez ZUS

zaswiadczenie ptatnika zasitku
o okresie, za ktéry wyptfacono
zasitek macierzynski ubezpie-
czonemu ojcu dziecka, zawie-
rajgce imie, nazwisko i PESEL
ubezpieczonego ojca dziecka
albo serie i numer dowodu
osobistego lub innego doku-
mentu stwierdzajgcego tozsa-
mos¢, jezeli nie nadano nume-
ru PESEL

— PRZYKELAD

Iwona K. przyjeta wraz z mezem na wychowanie 3-letnig corke zmartej siostry w ramach
rodziny zastepczej. Aby naby¢ prawo do zasitku macierzyriskiego za okres urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego, powinna dostarczy¢ prawomocne orzeczenie sgdu
opiekuriczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowe cywilnopraw-
ng zawartg miedzy rodzing zastepczg a starostg (ewentualnie kopie tych dokumentow
potwierdzone przez pfatnika zasitku za zgodnos¢ z oryginatem) oraz dokument potwier-
dzajgcy wiek dziecka, np. akt urodzenia.

Nie ulegty zmianie zasady dokumentowania przez rodzicow prawa do zasitku macierzyn-
skiego:

B za okres podstawowego urlopu macierzynskiego,

B po ustaniu ubezpieczenia chorobowego w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy,

B po ustaniu ubezpieczenia chorobowego w wyniku rozwigzania stosunku pracy z narusze-
niem przepiséw prawa,

B za okres urlopu ojcowskiego,

B przystugujacego ubezpieczonemu za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego), w razie gdy zasitek macierzynski
za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt pobierany przez tego
ubezpieczonego.
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Zakres wymaganych dokumentéw potwierdzajacych prawo do zasitku macierzynskiego,

ktore nie ulegty zmianie

Zasitek macierzynski

Niezbedne dokumenty

1

2

za okres podstawowego urlopu ma-
cierzynskiego

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce przewidywang
date porodu - za okres przed porodem, albo

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodno$¢ z ory-
ginatem - po porodzie (lub odpowiednio zaswiadczenie
zagranicznego zaktadu leczniczego.) - w razie urodzenia
dziecka za granicag

po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego W okresie cigzy z powodu ogto-
szenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku
stwierdzajgce stan cigzy w okresie zatrudnienia;
$wiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy roz-
wigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy;

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos¢ z ory-
ginatem

po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego w wyniku rozwigzania stosunku
pracy z naruszeniem przepisow prawa

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku
stwierdzajace stan cigzy w okresie zatrudnienia;
prawomocne orzeczenie sadu o rozwigzaniu stosunku
pracy z naruszeniem przepiséw prawa;

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos¢ z ory-
ginatem

przystugujacy ubezpieczonemu za
okres dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego (dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego),
w razie gdy zasitek macierzynski za
okres bezposrednio poprzedzajacy
okres objety wnioskiem byt pobiera-
ny przez tego ubezpieczonego

w przypadku pracownika - zaswiadczenie pracodawcy
o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego (dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego) oraz zaswiadczenie pracodawcy o okresie
i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie dodatko-
wego urlopu;

w przypadku osoby niebedacej pracownikiem - wniosek
ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed termi-
nem rozpoczecia korzystania z tego zasitku

w zwigzku z rezygnacjg z pobierania
zasitku macierzynskiego przez ubez-
pieczong matke po wykorzystaniu 14
tygodni zasitku macierzyriskiego

pisemny wniosek zawierajacy date, od ktérej matka rezyg-
nuje z pobierania zasitku macierzynskiego;
oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony oj-
ciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku ma-
cierzynskiego;

zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania ko-
rzystania z urlopu macierzynskiego, w przypadku pra-
cownicy, ktoérej zasitek macierzynski jest wyptacany
przez ZUS

MONITOR PPiU nr 1(241)

wvor F

Platforma
Nowoczesnych Ksiegowych

1 stycznia 2014 .



1. TEMAT NUMERU 39

1 2

za okres urlopu ojcowskiego m skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub odpowied-
nio prawomocne postanowienie sgdu o przysposobieniu
dziecka lub ich kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku
za zgodnos¢ z oryginatem;

m os$wiadczenie ubezpieczonego, ze zasitek macierzynski
za okres urlopu ojcowskiego nie zostat pobrany z inne-
go tytutu;

m wniosek ubezpieczonego o wyptate zasitku macierzyn-
skiego, ztozony przed terminem rozpoczecia korzystania
z zasitku macierzynskiego, zawierajacy date, od ktérej
ubezpieczony zamierza korzysta¢ z zasitku macierzyn-
skiego - w przypadku ubezpieczonego niebedacego pra-
cownikiem

Dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego
po zmianach

Zmiany nastapity rowniez w zakresie dowodéw stanowigcych podstawe przyznania i wy-
ptaty zasitku opiekunczego z powodu:

B koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (w wieku do lat 8)
w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia klubu dzieciecego, do ktérego dziec-
ko uczeszcza,

B choroby niani (z ktorg rodzic zawart umowe uaktywniajaca) lub dziennego opiekuna.

W pierwszym przypadku osoba starajgca sie o zasitek opiekuriczy bedzie musiata ztozy¢
oswiadczenie ubezpieczonego (ZUS Z-15) oraz ZUS ZLA. Je$li natomiast zachoruje niania,
ubezpieczony sktada oswiadczenie o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopie za-
Swiadczenia lekarskiego (ZUS ZLA) dziennego opiekuna lub niani.

PODSTAWA PRAWNA:

® § 1i§ 2rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7 listopada 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie okreélenia dowodéw stanowiacych podstawe przyznania i wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa - Dz.U. z 2013 r., poz. 1380

e § 12, § 14-19c, § 23 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okresle-
nia dowodéw stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa - Dz.U. z 2012 r,, poz. 444

Matgorzata Kozlowska - radca prawny, od 10 lat zajmuje sie prawem ubezpieczeri
spotecznych, autorka licznych publikacji z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeni, specjalizuje sie m.in. w problematyce
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w UE,
byty wieloletni pracownik ZUS
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>> umowa na okres prébny, umowa o prace

1. Okreslenie czasu trwania umowy
na okres prébny

Umowa na okres prébny moze by¢ zawarta maksymalnie na 3 miesiace.
Jak jednak okresli¢ czas trwania umowy na okres prébny, czy moze on
trwac np. od 2 stycznia do 2 kwietnia 2014 r., czy musi by¢ ustalony od
2 stycznia do 1 kwietnia 2014 r.? Bezpieczniej w takiej sytuacji dla pra-
codawcy bedzie okresli¢, ze umowa na okres prébny zostata zawarta od
2 stycznia do 1 kwietnia 2014 r.

Odnoszac sie do kwestii zapisu dat granicznych umowy na okres prébny, tak aby nie
przekroczy¢ ustawowych 3 miesiecy, nalezy wskazaé, ze przepisy prawa pracy nie regulujg
wprost, jak nalezy w tym przypadku postapi¢. Wérod ekspertéw prawa pracy mozna spot-
ka¢ sie z dwiema odmiennymi koncepcjami dotyczacymi liczenia termindéw w prawie pracy,
w tym maksymalnego czasu trwania umowy na okres prébny.

Postepowanie zgodne z przepisami prawa cywilnego

W pierwszej kolejnosci warto przypomniec, ze w kwestiach nieuregulowanych w Kodeksie
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego (art. 300 Kodeksu pracy). Zgodnie
z nimi, termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy sie z uptywem dnia,
ktory nazwa lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a w przypadku gdy takiego
dnia w ostatnim miesigcu nie byto, w ostatnim dniu tego miesigca.

— PRZYKLAD
Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na okres probny. Uznat, Ze dla wyznaczenia
dopuszczalnego okresu trwania takiej umowy postuzy sie zasadami obliczania termi-
ndéw z Kodeksu cywilnego. W umowie zostat zawarty nastepujgcy czas jej trwania: ,umo-
wa zostata zawarta na okres 9.12.2013-9.03.2014 r. Stosujac positkowo w stosunkach
pracy przepisy Kodeksu cywilnego powyzszy zapis mozna uznac za poprawny.

Potoczny sposéb liczenia dtugosci umowy na okres prébny

Druga koncepcja obliczania terminu w omawianej sytuacji uwzglednia fakt, ze prawo pracy,
mimo odestania do odpowiedniego stosowania w kwestiach nieuregulowanych do Kodeksu
cywilnego, charakteryzuje sie pewnymi odmienno$ciami co do obliczania terminéw. Chodzi
tu o liczenie termindéw ,kalendarzowo”, bez stosowania regut wynikajacych z Kodeksu cy-
wilnego. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z 19 grudnia 1996 r. (I PKN 47/96, OSNP
1997/17/310), w ktérym wskazat, ze sposob liczenia termindw wynikajacy z art. 112 Kodeksu
cywilnego nie ma zastosowania do okreséw, od ktérych zalezy nabycie uprawnien pracow-
niczych. Przywofane orzeczenie odnosito sie wprawdzie do nabywania uprawnien urlopo-
wych, ale moze byé pomocne przy obliczaniu terminéw umow na okres prébny. Sad przyjat,
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ze okreslone terminy w prawie pracy powinny by¢ liczone w sposéb rozumiany potocznie,
a wiec kalendarzowo. W takim przypadku koniec terminu przypada w dniu poprzedzajgcym
dzien, ktory nazwa lub datg odpowiada poczatkowi terminu.

— PRZYKELAD
Pracodawca postanowit zatrudni¢ pracownika na okres prébny na 3 miesigce. W umo-
wie wpisaf, ze pracownik zostat zatrudniony na okres probny na 3 miesigce od 2 stycz-
nia 2014 r. W przypadku obliczania terminu koricowego tej umowy, wedfug przepiséw
Kodeksu cywilnego nalezatoby uznac, ze koricowa data 3-miesiecznego terminu przy-
padnie 2 kwietnia 2014 r. Obliczajgc ten termin ,potocznie”, koniec terminu przypadnie
dzient wezesniej, tj. 1 kwietnia 2014 r.

Wiekszo$¢ ekspertdw uznaje jednak, ze prawidtowe okreslenie czasu trwania umowy
probnej powinno byé okreslone w sposéb potoczny. Takie rozwiazanie jest tez bezpieczne
dla pracodawcy, poniewaz nie mozna w tym przypadku zarzuci¢ mu ze 3-miesieczny okres
probny zostat przekroczony.

Wz6r zapisu w umowie na okres prébny dotyczacy czasu jej trwania:

,Strony postanawiaja, ze zawierajg umowe na okres prébny wynoszacy 3 miesigce od 2 stycznia
2014 r. do 1 kwietnia 2014 r.”

Konsekwencje przekroczenia terminu

W praktyce moze pojawi¢ sie sytuacja, gdy termin koncowy trwania umowy na okres
probny przekracza 3 miesigce. Powstaje wowczas problem, jak traktowac zatrudnie-
nie wykraczajgce poza ustawowy, dopuszczalny limit czasu, na ktéry umowa na okres
prébny moze by¢ zawarta. Przepisy nie zawierajg zadnego uregulowania w tej sytuaciji.
Wszystko zalezy od konkretnego przypadku (czy jest np. celowe dziatanie pracodawcy,
czy btad w obliczeniach). Ustawodawca wprowadzit maksymalny okres trwania umo-
wy na okres prébny, a fakt braku uregulowania skutkéw prawnych jego przekroczenia
nie moze by¢ odbierany jako przyzwolenie na naruszanie tego okresu. Pracodawca nie
moze w zadnym przypadku traktowa¢ przedtuzonej w sposdéb nieuprawniony umowy
na okres probny w kategoriach umowy na okres probny - przez caty okres jej trwania.
W omawianej sytuacji mozna sie spotkac z interpretacjg, ze w przypadku, gdy umo-
wa zostata zawarta na okres prébny przekraczajgcy dopuszczalny czas jej trwania,
to wéwczas nieprawidtowy zapis wskazujacy na date koricowg jej trwania nie obowia-
zuje, a umowa faktycznie bedzie wigzata strony maksymalnie przez okres 3 miesiecy
(art. 18 § 2 Kodeksu pracy).

Jednak zawarcie umowy na okres prébny, ktéra przekracza ustawowe 3 miesigce, nalezy
uzna¢ za zawarcie umowy na czas okreslony, jezeli z umowy tej nie wynika jej prébny cha-
rakter oraz jezeli zatrudnienie trwa po uptywie 3 miesiecy.
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— PRZYKELAD
Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na okres probny na 6 miesiecy. Pracownik
pod koniec trwania tej umowy zorientowat sie, Zze tego typu umowy moga by¢ zawie-
rane maksymalnie na okres 3 miesiecy. Pracodawca oswiadczyt, Zze dtugi okres prob-
ny byt spowodowany faktem ,delegowania” (powierzania) pracownikowi réznych prac.
Postepowanie pracodawcy byfo nieprawidtowe, a argumentacja nie zastuguje na
uwzglednienie. Nalezy uznac, ze pracownik zostat zatrudniony na czas okreslony wyno-
szgcy 6 miesiecy. W zadnym przypadku nie mozna przyjac, ze pracownik w omawianej
sytuacji po okresie 3 miesiecy nie pozostaje w zatrudnieniu z racji faktu wyczerpania
ustawowego limitu czasu, na jaki mozna zawrze¢ umowe na okres probny.

Pracodawca dopuszczajac pracownika do pracy po 3 miesigcach trwania umowy na okres
probny (w ramach jednej umowy) powinien zatem mie¢ swiadomos¢, ze taka umowa moze
zosta¢ zakwalifikowana w kategoriach pierwszej umowy na czas okreslony ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

W zaleznosci od konkretnego przypadku istnieje mozliwo$¢ zakwalifikowania faktu przekro-
czenia ustawowo limitowanego okresu prébnego nawet w kategoriach nawigzania umowy na czas
nieokreslony. Moze to mie¢ miejsce w sytuacii kilkukrotnego zawierania po sobie uméw na okres
prébny, kiedy to kolejne umowy na okres probny zostang np. przez sad kwalifikowane jako umowy
na czas okreslony. Potwierdza to wyrok SN z 26 sierpnia 1999r. (I PKN 215/99, OSNP 2000/24/890).

Uwzgledniajac brak przepiséw oraz rozbieznosci pojawiajgce sie na gruncie obliczania
przepisow w prawie pracy, w tym liczenia 3-miesiecznego okresu prébnego, mozna przyjac,
ze 1-dniowe przekroczenie terminu trwania umowy na okres probny, niewynikajace z zamia-
ru ominiecia przepiséw, powstate przez bezposrednie zastosowanie sposobu obliczania ter-
minéw z Kodeksu cywilnego, nie powinno powodowa¢ dla pracodawcy negatywnych kon-
sekwencji. Diuzsze przekroczenia dopuszczalnego okresu trwania umowy na okres probny
nie moga by¢ usprawiedliwiane btednym obliczeniem terminu.

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 18 § 1-2, art. 25 § 2, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. z 1998 r. Nr 21, poz. 94;
ost.zm. z 2013 ., poz. 1028

o art 112-113 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - j.t. Dz.U. Nr 16, poz. 93; ost.zm. Dz.U. z 2011 .
Nr 230, poz. 1370

Sebastian Kryczka - specjalista z zakresu prawa pracy, prawnik, od kilkunastu lat specjali-
zuje sie w problematyce prawa pracy oraz wybranych zagadnieniach
prawa cywilnego i administracyjnego, autor wielu artykutéw i komen-
tarzy z tej dziedziny

/T WKROTCE:
Jaki mozna ustali¢ w umowie na czas okreslony maksymalny czas jej trwania - napiszemy
w jednym z kolejnych numeréw MONITORA prawa pracy i ubezpieczen
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>> kadra zarzadzajaca, godziny nadliczbowe, czas pracy

1. Czas pracy kadry kierowniczej trzeba rozliczaé
inaczej niz pozostatych pracownikow

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz zarza-
dzajacych nie przystuguja dodatkowe $wiadczenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Jedynie kierownicy maja prawo do wynagrodzenia i do-
datku za prace nadliczbowa w niedziele i $wieta, jezeli nie otrzymali za
prace w te dni innego dnia wolnego.

Przepisy w zakresie czasu pracy dla kadry kierowniczej sa mniej korzystne niz regulacje obowig-
zujace pozostatych pracownikéw. Wynika to z faktu, ze pracownicy tej grupy w wiekszym stopniu
decyduja o sposobie i czasie wykonywania swoich zadan, a kontrolaich czasu pracy jest utrudniona.

Wyodrebniamy dwie grupy pracownikéw nalezacych do kadry kierowniczej, tj.:

B pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
B kierownikéw wyodrebnionych jednostek organizacyjnych.
W odniesieniu do kazdej z tych grup obowigzujg inne regulacje w zakresie czasu pracy.

Pracownicy zarzadzajacy zaktadem

Do pierwszej grupy zostali zakwalifikowani przede wszystkim pracownicy:
B kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy oraz ich zastepcy (bedzie to np. prezes spotki
z 0.0. badz dyrektor zaktadu zarzadzajgcy tym zaktadem na podstawie petnomocnictwa),
B wchodzacy w skfad kolegialnego organu zarzadzajagcego zaktadem pracy (bedzie to
np. cztonek zarzadu spotki akcyjnej).

Za pracownika zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy za- . S
T g ) Petng tresc orzeczenia znajdziesz
ktadem pracy uznano réwniez gtéwnego ksiegowego. Jednak na www.inforfle.pl

w orzecznictwie wskazuje sie, ze odrebne przepisy w zakresie
czasu pracy nie dotycza gtéwnych ksiegowych, ktérzy pracujag tak, jak szeregowi pracowni-
cy (wyrok SN z 8 marca 2011 r., Il PK 221/10, OSNP 2012/9-10/111).

Jezeli okreslona firma czy instytucja sktada sie z wielu oddziatéw, w praktyce moze budzi¢
watpliwosci, czy jako zaktad pracy w rozumieniu przepiséw o czasie pracy nalezy traktowac
wytacznie cafa firme badz instytucje, czy zaktadami pracy sa poszczegdlne oddziaty. W tym
zakresie przewaza poglad, ze ,zaktadem pracy” jest rowniez samodzielna jednostka organiza-
cyjnawchodzaca w sktad wiekszego podmiotu. O samodzielno$ci jednostki moze swiadczyé
zwtaszcza jej wyodrebnienie w odpowiednim dokumencie (np. ustawie lub rozporzadzeniu,
statucie, umowie spdétki itd.) oraz fakt samodzielnego zatrudniania i zwalniania pracownikéw.

— PRZYKEAD
W sktad spditki akcyjnej wchodzi jeden z kilku zaktaddw produkcyjnych. Dyrektor
tej jednostki ma duzy zakres samodzielnoSci w zakresie zarzadzania nig, w tym
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samodzielne nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami. Nalezy za-
tem uznac, ze zaktad ten jest samodzielnym zaktadem pracy w rozumieniu przepisow
o czasie pracy.

Kierownicy komérek organizacyjnych

Druga grupa kadry kierowniczej to kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyj-
nych. W przepisach Kodeksu pracy brakuje precyzyjnych wskazéwek co do kwalifikowania
0s6b na stanowiskach kierowniczych do grupy osoéb kierujacych jednostkami organizacyj-
nymi. Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego mozna wyprowadzi¢ wniosek, ze kierownikiem ko-
morki organizacyjnej w rozumieniu przepisdw o czasie pracy jest osoba, ktéra samodzielnie
zarzadza dang jednostkg organizacyjna, w tym zespotem powierzonych jej pracownikéw.
Jednoczes$nie zarzadzanie jednostka jest zadaniem podstawowym tej osoby, natomiast nie
wykonuje ona zadan na réwni pozostatymi pracownikami jednostki lub udziat tego typu za-
dan jest nieznaczny.

PRZYKXAD
Kierownik komérki kadrowo-pfacowej zarzadza kilkuosobowym zespotem. Czes¢
Jjego zadari polega na sporzgdzaniu listy pfac oraz wypetnianiu deklaracji w programie
Ptatnik. Pracownik nie jest kierownikiem jednostki organizacyjnej w rozumieniu przepi-
SOw o czasie pracy.

Wykaz orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczacy definicji kierownika na potrzeby rozli-
czania czasu pracy

Tres¢ orzeczenia Sygnatura

~Pracownik kierujacy komorka organizacyjna, wyodrebniona w struk- | Wyrok Sadu Najwyzszego
turze organizacyjnej zaktadu pracy, nie zajmuje stanowiska kierow- | z 17 listopada 1981 r., | PR
niczego w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, jesli kieruje on | 92/81, OSNC 1982/5-6/82
zespotem pracownikéw przy jednoczesnym wykonywaniu pracy na
réwni z cztonkami kierowanego zespotu.”

~Tylko kierownicy, ktérzy — podobnie jak osoby zarzadzajace zakta- | Wyrok Sadu Najwyzszego z 10
dem pracy - sprawuja funkcje zarzadzania, tyle ze pomniejszong do | lutego 2009 r., Il PK 149/08,
skali wyodrebnionej komorki organizacyjnej, moga by¢ zatrudnieni | OSNP 2010/17-18/210

bez prawa do odrebnego wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych (art. 1514 § 1 k.p.).”

»,Ocena zajmowanego stanowiska jako kierowniczego ma w $wietle | Wyrok Sadu Najwyzszego z 4
art. 1514 k.p. przede wszystkim to znaczenie, ze przepis ten doty- | czerwca 2008 r., Il PK 326/07
czy pracownikéw, ktérych stanowisko pozwala na wydawanie po-
lecen zwigzanych z pracg innym pracownikom, przede wszystkim
dotyczacych wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pod
nadzorem zlecajgcego. Brak podwtadnych i wspotpraca z podmio-
tami zewnetrznymi przemawia przeciwko uznaniu stanowiska za
kierownicze.”
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Regulacji odrebnych w zakresie czasu pracy nie stosuje sie do zastepcéw kierownikéw
komodrek organizacyjnych (np. zastepcy kierownika oddziatu).

Odrebnosci w zakresie nadgodzin kadry kierowniczej

Zobacz wideoszkolenie ,,Praca w nadgodzinach ‘
i dniach wolnych — zasady rozliczania” dostepne
w Bibliotece INFORFK na www.inforfk.pl

czasu pracy sag zwigzane z nadgodzinami kadry kie-
rowniczej. Co do zasady, obie grupy pracownikow
wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normal-
nymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

Najwazniejsze réznice w zakresie unormowania
i

— PRZYKXAD
W piatek, z uwagi na opoZnienie bardzo waznej dostawy, kierownik magazynu wraz z dy-
rektorem firmy zostali w pracy ,po godzinach”. Z tego tytufu ani kierownik, ani dyrektor
nie majg prawa do rekompensaty z tytutu pracy nadliczbowej.

Jednak kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy (art. 151* § 2 Kodeksu pracy). Podobnego
uprawnienia nie maja pracownicy zarzadzajacy zaktadem.

PRZYKXAD
Dyrektor zakfadu wraz z kierownikiem dziatu utrzymania ruchu i kilkoma pracownikami
przez wieksza czesc¢ niedzieli (planowanej jako dziert wolny) zajmowali sie usuwaniem awa-
rii. Nie byto mozliwosci udzielenia pracownikom za takg prace rekompensaty w postaci dnia
wolnego, gdyz niedziela przypadata pod koniec okresu rozliczeniowego. Dyrektor zaktadu
nie nabywa prawa do wynagrodzenia i dodatku za nadgodziny z tego tytufu. Natomiast wy-
nagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem nalezy sie kierownikowi oraz pracownikom.

Regularna praca w nadgodzinach

Systematyczne swiadczenie pracy w nadgodzinach przez pracownika wchodzacego
w sktad kadry kierowniczej moze spowodowac, ze pracownik ten bedzie miat przeciwko
pracodawcy roszczenie o wynagrodzenie i dodatek za prace nadliczbowg. Sad Najwyzszy
juz kilkakrotnie oceniat takie roszczenia jako uzasadnione, np. w wyroku z 14 grudnia 2004 r.,
Il PK 106/04, OSNP 2005/15/221).

PRZYKXAD
W zakres obowigzkdw kierownika magazynu wchodzito osobiste nadzorowanie niektdrych
rodzajow dostaw. Powodowalo to, Zze kierownik kilka razy w tygodniu zostawat w pracy
znacznie dfuzej, niz wynikafo to z jego grafiku. Z tego tytutu pracownik moze wystapic prze-
ciwko pracodawcy z roszczeniem o wypftate wynagrodzenia i dodatku za prace nadliczbows.
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Nadgodziny kierownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Norm dopuszczajgcych prace nadliczbowa i wytagczajgcych rekompensate z tego tytu-
fu w odniesieniu do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych nie stosuje sie do pra-
cownikéw niepetnosprawnych - niezaleznie od orzeczonego stopnia niepetnosprawno-
Sci (wyrok Sadu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2008 r., | PK 64/08, OSNP 2010/7-8/86).
Pracownik niepethosprawny - takze w sytuacji, gdy jest zatrudniony na stanowisku kie-
rowniczym - nie powinien $wiadczy¢ pracy w nadgodzinach. Natomiast jesli doszto do sy-
tuacji, ze kierownik pracowat ,po godzinach”, ma z tego tytutu prawo do wynagrodzenia
i dodatku za prace nadliczbowa.

Natomiast tak samo, jak pozostatych pracownikéw kadry kierowniczej, nalezy rozlicza¢
czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
w sytuaciji, gdy praca nadliczbowa bedzie $wiadczona przez pracownika niepetnosprawne-
go za zgoda lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne pracownikow lub w razie
jego braku lekarza sprawujacy opieke nad tg osoba.

Odpoczynek dobowy i tygodniowy

W stosunku do pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy stosuje
sie odrebne regulacje w zakresie odpoczynku dobowego. Tacy pracownicy moga bowiem $wiad-
czy¢ prace bez zachowania wymogu 11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w dobie pra-
cowniczej. Jednak z tego tytutu pracownicy ci majg prawo do réwnowaznego okresu odpoczynku.

PRZYKXAD
Prezes spdtki, zatrudniony na podstawie umowy o prace, we wtorek przyjmowat gosci
zagranicznych, w zwigzku z czym pracowaf w godz. od 7.00 do. 23.00. Nastepnego dnia
przystapit do pracy zgodnie ze swoim rozktadem czasu pracy, tj. o godz. 7.00. Z tego
tytutu pracownik ma prawo do 3 godzin rdwnowaznego okresu odpoczynku.

Ponadto tygodniowy nieprzerwany od-
poczynek pracownika zarzgdzajgcego za-
ktadem moze by¢ skrécony do 24 godzin
(art. 133 § 2 Kodeksu pracy).

Wspomniane wyzej odrebnosci nie doty-
czg 0s6b kierujagcych jednostkami organiza-
cyjnymi zaktadu pracy. W odniesieniu do tych
pracownikéw obowigzuje wymég zachowania 11-godzinnego, nieprzerwanego odpoczynku
dobowego oraz 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

UWAGA!

Skracenie odpoczynkéw dobowych i tygodniowych
dotyczy tylko pracownikow zarzadzajacych zakta-
dem pracy, a nie obejmuje kierownikow.

Odmiennosci w zakresie dyzuréw

Odrebne zasady sa réwniez zwigzane z dyzurami. Pracownik zarzadzajacy zaktadem pra-
cy w imieniu pracodawcy hie ma bowiem prawa do rekompensaty z tytutu petnionych przez
siebie dyzuréw - ani w formie czasu wolnego, ani w formie wynagrodzenia (art. 151° § 4
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Kodeksu pracy). Ponadto dyzury moga by¢ przez pracownika zarzadzajacego realizowane
bez koniecznosci zachowania odpoczynku dobowego i tygodniowego.

— PRZYKLAD
Dyrektor firmy ubezpieczeniowej miat wyznaczony dyzur pod telefonem przez caty
weekend. Wyznaczenie temu pracownikowi tak dfugiego dyzuru jest dopuszczalne, po-
niewaz jest on pracownikiem zarzadzajagcym. Takiego dyzuru nie mozna jednak zleci¢
kierownikowi placowki, gdyz doszfoby do naruszenia przepiséw o odpoczynku dobo-
wym, a w sytuacji, gdy w weekend zaplanowany byt odpoczynek tygodniowy - takze
do naruszenia przepisow o odpoczynku tygodniowym.

Praca osoby zarzadzajacej w porze nocnej

Pracownika zarzadzajgcego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy nie obejmujag ogranicze-
nia zwiazane z pracg nocng (obejmujg one pracownikow wykonujacych prace w kazdej dobie
co najmniej 3 godziny w porze nocnej lub jezeli co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozli-
czeniowym przypada w nocy). Zatem czas pracy w nocy takiego pracownika moze przekra-
czaé 8 godzin na dobe takze wtedy, gdy wykonuje on prace szczegdlnie niebezpieczne albo
zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym (art. 1517 § 5 pkt 1 Kodeksu pracy).

Inne przepisy z zakresu czasu pracy

W pozostatym zakresie w odniesieniu do pracownikéw wchodzacych w skiad kadry kierowni-
czej stosuje sie przepisy ogolne dotyczace czasu pracy. W szczegdlnosci zastosowanie znajdujg
przepisy regulujace systemy i rozktady czasu pracy, okresy rozliczeniowe oraz normy czasu pracy.

Z uwagi na to, jako punkt odniesienia dla planowania i rozliczania czasu pracy kierownika
nalezy traktowac¢ ogdlna 8-godzinna norme dobowa, 40-godzinng norme $redniotygodniowg
oraz przecietnie 5-dniowy tydzien pracy. Pracownikom kadry kierowniczej nalezg sie rowniez
wymienione w przepisach przerwy w pracy (np. przerwa na karmienie) oraz ograniczenia
czasu pracy (przewidziane dla ruchu ciggtego, systemu rownowaznego, skréconego i week-
endowego) zwigzane z czynnikami szkodliwymi, cigza oraz opieka nad dzieckiem do lat 4.

Nienormowany czas pracy UWAGA!

Najbardziej odpowiednim systemem czasu pracy
dla kadry kierowniczej jest system zadaniowy.

Sposréd systemdw czasu pracy szczegolnie
adekwatny w odniesieniu do pracownikéw ka-
dry zarzadzajgcej jest system zadaniowy (zwa-
ny réwniez nienormowanym czasem pracy).

Kodeks pracy wymaga, aby zastosowanie tego systemu w odniesieniu do danego pracownika
byto uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy (art. 140
Kodeksu pracy). Przestanki te sg na ogot spetnione w przypadku kadry kierowniczej, poniewaz
praca na stanowisku kierowniczym przewaznie cechuje sie duzym stopniem samodzielnosci.
Pracownik czesto ma wptyw na godziny swojej pracy, a ponadto wykonuje mniejszg lub wiekszg
czes$¢ swoich zadan poza statlym miejscem pracy. Jednak zastosowanie systemu zadaniowe-
go nie bedzie dopuszczalne w sytuacji, gdy zaden z powyzszych warunkéw nie jest spetniony.
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PRZYKLAD

Pracownik jest zatrudniony na stanowisku kierownika zmiany. W godzinach pracy swo-
Jjej zmiany jest zobowigzany do przebywania na hali produkcyjnej. W jego przypadku
stosowanie zadaniowego czasu pracy jest niedopuszczalne.

Wdrazajac system zadaniowy w odniesieniu do pracownikéw kadry kierowniczej nalezy
pamietaé, ze ustalenie tego systemu powinno nastgpi¢ w uktfadzie zbiorowym pracy lub re-
gulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
lub obowigzkiem ustalenia regulaminu pracy.

— PRZYKELAD
W regulaminie pracy zapisano, Ze w zaktadzie pracy jest stosowany system podstawowy
z zastosowaniem zmianowosci. W umowach o prace zawieranych z kierownikami jedno-
stek organizacyjnych strony ustalaja, Ze pracownik Swiadczy prace w nienormowanym
czasie pracy. Nie jest to wystarczajgce, gdyz aby stosowac system zadaniowy w odnie-
sieniu do kierownikdw, pracodawca powinien wczesniej umiesci¢ stosownag regulacje
w przepisach zakfadowych. Natomiast umowa o prace moze w tym zakresie mie¢ funkcje
uzupetniajgca.

Decydujac sie na stosowanie systemu zadaniowego pracodawca hie musi ewidencjono-
wac¢ godzin pracy pracownika objetego tym systemem. Nie oznacza to jednak mozliwosci
catkowitej rezygnaciji z karty ewidencji czasu pracy dla osoby zarzadzajacej zaktadem lub
kierownika. Godziny pracy nie sg bowiem jedynym elementem karty ewidencji czasu pracy
- w karcie okresla sie rowniez m.in. nieobecnosci pracownika. Ponadto pracownikéw zarza-
dzajacych pracujacych w zadaniowym czasie pracy obowigzuja, co do zasady, ogélne normy
czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien. Zadania powinny by¢ tak
ustalone, aby pracownik miat mozliwo$¢é wykonywac¢ prace w ramach tych norm czasu pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 128 § 2 pkt 2, art. 132 § 1 pkt 1, art. 133 § 2, art. 140, art. 148, art. 150, art. 1514, art. 151% ustawy z 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 1028

® § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika - Dz.U. Nr 62, poz. 286; ost.zm. Dz.U. z 2009 r. Nr 115, poz. 971

e art. 15, art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych z dnia 27 sierpnia 1997 r. - j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 1446

Jakub Ziarno - prawnik, trener i autor z kilkunastoletnia specjalizacja z zakresu prawa
pracy, byty inspektor Paristwowej Inspekcji Pracy, obecnie prowadzi
wtasna firme doradcza

/T CZYTA) TAKZE
»Kiedy kadra kierownicza ma prawo do rekompensaty za nadgodziny” - MPPiU nr 4/2012,

dostepny na www.inforfk.pl
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>> akta osobowe, opieka nad dzieckiem, o§wiadczenie

2. Czy pracodawca musi pobiera¢é
od pracownikow na poczatku roku oswiadczenia,
ze beda korzystaé z uprawnien rodzicielskich

Zatrudniamy pracownikoéw, ktérzy maja dzieci w wieku do 4 lat,
a niektérzy w wieku do 14 lat. Czy musimy na poczatku roku pobieraé od tych
pracownikéw oswiadczenia, ze zamierzaja korzysta¢ z uprawnien rodziciel-
skich w danym roku? Czy mozemy zada¢ od pracownikéw informacji o za-
miarze lub braku zamiaru korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskie-
go oraz urlopu wychowawczego?

Nie. Pracodawca nie ma obowiazku pobierania od pracownikéw co-
rocznej aktualizacji oswiadczen pracowniczych w zakresie uprawnien rodzi-
cielskich. Decyzja co do ewentualnej aktualizacji i jej czestotliwosci nalezy
do pracodawcy. Pracownicy nie musza informowaé pracodawcy o zamiarze
korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

Pracownikowi bedacemu rodzicem lub opiekunem dziecka przystuguje kilka

szczegolnych uprawnien, np. prawo do 2 dodatkowych dni wolnych z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (gdy dziecko nie ukohczyto 14 lat) oraz mozliwo$¢ odmowy pracy w go-
dzinach nadliczbowych (gdy dziecko nie ukonczyto 4 lat).

Rodzice lub opiekunowie nie musza korzysta¢ ze wszystkich uprawnien pracowniczych,
jakie przystuguja z tytutu wychowywania dzieci. Pracodawcy jest wiec potrzebna informacja,
z jakich uprawnien dany pracownik chce korzystac.

Ponadto mozliwo$¢ korzystania z wiekszosci uprawnien rodzicielskich ma kazdy z ro-
dzicoéw lub opiekundéw dziecka. Rodzice nie moga jednak zazwyczaj korzysta¢ z tych
uprawnien jednoczes$nie. Zatem dla pracodawcy istotne jest ustalenie, w jaki sposdb sie
nimi podzielili.

PRZYKELAD
Rodzice 3-letniego dziecka ustalili miedzy sobg, Zze prawo do 2 dni opieki zostanie po-
dzielone miedzy nich po 1 dniu, natomiast z mozliwosci odmowy wykonywania pracy
nadliczbowej skorzysta matka dziecka. O zamiarze korzystania w ten sposob ze swoich
uprawnieri poinformowali swoich pracodawcow. Taki podziat korzystania z uprawnieri
rodzicielskich jest prawidtowy.

Dokumentem, w ktérym pracownik informuje pracodawce o zamiarze korzystania lub
niekorzystania z poszczegoélnych uprawnien rodzicielskich, jest pisemne oswiadczenie.
Oswiadczenie umieszcza sie w czesci B akt osobowych. W przepisach prawa pracy nie
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okreslono sposobu ani czestotliwosci sktadania przez pracownika o$wiadczenia dotyczace-
go uprawnien rodzicielskich. Z tego wzgledu w tym zakresie dopuszczalne sg rézne praktyki.

— PRZYKEAD
Pracodawca ustalit w regulaminie pracy, ze oswiadczenie o korzystaniu z uprawnieri
rodzicielskich bedzie przez pracownika sktadane w momencie zawierania pierwszej
umowy o prace, a kolejne oswiadczenie - jesli sytuacja pracownika ulegnie zmianie
(np. gdyby pracownik utracit prawo do okreslonego uprawnienia z uwagi na wiek dziec-
ka) badZz jesli pracownik bedzie chciaf zmieni¢ swojg decyzje co do korzystania lub nie-
korzystania z okreslonego uprawnienia. Takie ustalenie jest dopuszczalne.

Nie ma réwniez przeciwwskazan, aby pracodawca wprowadzit wymaég okresowej aktuali-
zacji oSwiadczenia przez pracownikéw. Czesto spotykang praktyka w tym zakresie jest co-
roczna aktualizacja sktadana na poczatku roku.

PRZYKXAD
W zaktadzie pracy przyjeto zasade, ze pierwsze oswiadczenie jest sktadane przez pracow-
nika w momencie zatrudnienia. Nastepnie, w styczniu kazdego nastepnego roku pracownik
powinien zaktualizowac swoje oswiadczenie przez wypetnienie druku oswiadczenia dostar-
czonego przez komdrke kadrowa. Takie postepowanie pracodawcy jest prawidfowe.

Niezaleznie od ustalonej przez pracodawce czestotliwosci sktadania oswiadczenia, pra-
cownik w kazdym czasie moze zmieni¢ swojg decyzje.

PRZYKLAD
W paZdzierniku 2013 r. nowo zatrudniony pracownik wychowujgcy 3-letnie dziecko zfozyt
oswiadczenie, Ze wyraza zgode na prace w godzinach nadliczbowych. W grudniu 2013 r. po-
informowat pisemnie pracodawce, Zze zmienia swoje oswiadczenie dotyczgce uprawnieri ro-
dzicielskich i wycofuje zgode na prace w nadgodzinach. Pracownik miat prawo tak postapic.

Korzystanie ze szczegdlnych uprawnien rodzicielskich nie jest obowigzkiem pracownika.

— PRZYKELAD
Pracownik zatrudniony w systemie rdwnowaznym czasu pracy w oswiadczeniu o uprawnie-
niach rodzicielskich wskazaf, Ze nie zamierza korzysta¢ z mozliwosci ograniczenia dobowe-
go wymiaru czasu pracy do 12 goazin. W trakcie zatrudnienia jego mafzonka zginefa w wy-
padku samochodowym i pracownik zaczat samotnie wychowywac dwoje dzieci. Jednak nie
zdecydowat sie na zmiane oswiadczenia w zakresie uprawnieri rodzicielskich, gdyz uznat,
ze nie jest to konieczne ze wzgledu na pomoc, jakg otrzymuje ze strony najblizszej rodziny.

Oswiadczenie dotyczace korzystania lub niekorzystania z uprawnien rodzicielskich skfa-
da sie w zakresie wskazanym w art. 189" Kodeksu pracy. Takie o$wiadczenie dotyczy zatem:
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zgody lub odmowy pracy w wymiarze powyzej 8 godzin na dobe w systemie rownowaz-
nym, skroconym oraz weekendowym systemie czasu pracy, a takze w ruchu ciagtym,
zgody lub odmowy pracy w godzinach nadliczbowych,

zgody lub odmowy pracy w porze nocnej,

mozliwo$ci stosowania przerywanego czasu pracy,

mozliwos$ci delegowania pracownika poza state miejsce pracy,

prawa do 2 dni opieki na dziecko.

Mimo ze w przywotanym przepisie wymieniono réwniez prawo pracownikéw opiekujacych
sie dzieémi do korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego oraz obnizenia wymiaru zatrud-
nienia zamiast korzystania z urlopu wychowawczego - w praktyce nie ma wiekszego sensu po-
bieranie oswiadczenia w zakresie tych uprawnien. Pracownicy wnioskujg bowiem o te upraw-
nienia niezaleznie od tresci ztozonego pracodawcy oswiadczenia.

Uprawnienia rodzicielskie uyjmowane w oswiadczeniu pracownika

Uprawniony rodzic Podstawa

lub opiekun prawna
Prawo do pracy w maksymalnym 8-godzinnym wymia- | opiekujacy sie dzie- | art. 148 pkt 3 Ko-
rze w rownowaznym, skroconym oraz weekendowym | ckiem do ukonczenia | deksu pracy

Rodzaj uprawnienia

systemie czasu pracy oraz w ruchu ciagtym przez nie 4. roku zycia

Wytaczenie mozliwosci zlecania nadgodzin przez pra- | j.w. art. 178 § 2 Ko-
codawce deksu pracy
Wytaczenie mozliwosci zlecania pracy w porze nocnej | j.w. jW.

przez pracodawce

Wytaczenie mozliwosci stosowania przerywanego sy- | j.w. j-w.

stemu czasu pracy

Wytaczenie mozliwosci delegowania przez pracodawce | j.w. jW.

poza stafe miejsce pracy
Prawo do 2 dni zwolnienia od pracy w skali roku ka- | opiekujacy sie dzie- | art. 188 Kodeksu
lendarzowego ckiem do ukonczenia | pracy

przez nie 14. roku zycia

PODSTAWA PRAWNA:

® § 6 ust. 2 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika - Dz.U. Nr 62, poz. 286; ost.zm. Dz.U. z 2009 r. Nr 115, poz. 971

® art. 148 § 3, art. 178 § 2, art. 188, art. 189" ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94; ost.zm. Dz.U. z 2013 r,, poz. 1028

Rafat Janicki - prawnik, autor z kilkunastoletnia specjalizacja z zakresu prawa pracy

N/~ WNASTEPNYM NUMERZE:

Czy mozna zrezygnowac z taczenia pracy z urlopem rodzicielskim, jezeli wniosek o ten
urlop pracownica ztozyta w trakcie dodatkowego urlopu macierzynskiego - napiszemy
w nr 2/2014 MONITORA prawa pracy i ubezpieczen
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>> ekwiwalent, urlop wypoczynkowy, obliczanie wynagrodzenia

1. Ustalanie wysokosci ekwiwalentu za urlop

Obliczajac podstawe wymiaru ekwiwalentu za urlop pracodawcy powinni
pamietal, ze kazda zmiana w sktadnikach wynagrodzenia pracownika
powoduje obowiazek przeliczenia ekwiwalentu z uwzglednieniem tych
zmian. Jezeli podstawa wymiaru ekwiwalentu jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie lub jego cze$¢, to nie ma obowiazku jej podwyzszania do
wysokosci pfacy minimalne;j.

Prawo do ekwiwalentu powstaje zaréwno w przypadku definitywnego zakonczenia sto-
sunku pracy, jak i w sytuacji polegajacej na rozwigzaniu czy zakonczeniu terminowej umo-
wy O prace oraz nawigzaniu od nastepnego dnia kolejnej umowy, ktora jest kontynuacja
dotychczasowego zatrudnienia pracowniczego. W drugim przypadku pracodawca nie ma
obowigzku wypfacenia ekwiwalentu pienieznego, jezeli strony postanowig o wykorzystaniu
urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
0 prace zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy.

Rodzaje sktadnikéw i sposéb wliczania ich do podstawy
ekwiwalentu

Aby prawidtowo ustali¢ wysokos¢ ekwiwalentu za urlop, w pierwszej kolejnosci nalezy
poprawnie wyznaczy¢ podstawe jego obliczenia. W zaleznosci od rodzaju sktadnikéw wy-
nagrodzenia, jakie otrzymuje pracownik, sposéb obliczenia podstawy wymiaru ekwiwalen-
tu bedzie inny.

Zasady ustalania podstawy wymiaru ekwiwalentu w zalezno$ci od sposobu wynagradza-
nia pracownikow

Rodzaj skiadnika Sposob u.wzglet.imama Zasady dotyczace uzupetniania
w podstawie ekwiwalentu podstawy
1 2 3

Sktadniki wynagrodzenia | w wysokos$ci naleznej w mie- | jezeli stosunek pracy konczy sie
okreslone w stawce mie- | sigcu nabycia prawa do ekwi- | w trakcie miesigca, to w podstawie
siecznej, w statej wyso- | walentu wymiaru ekwiwalentu nalezy uwzgled-
kosci ni¢ petne miesieczne wynagrodzenie,
a nie jego czes$¢ ustalong do faktycz-
nego okresu zatrudnienia

Sktadniki zmienne za | w przecietnej wysokos$ci wypta- | Jezeli pracownik nie przepracowat pet-
okresy nie dtuzsze niz | conej pracownikowi w okresie | nego okresu 3 albo 12 miesiecy bez-
1 miesigc (np. miesieczne | 3 miesiecy poprzedzajacych | posrednio poprzedzajacych miesiac
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1

2

3

premie regulaminowe, do-
datek za prace w nocy)

miesiac nabycia prawa do ekwi-
walentu (bez wzgledu na okres,
za jaki sktadniki te przystuguja)

Skfadniki wynagrodze-
nia za okresy dtuzsze
niz 1 miesigc (np. premie
kwartalne, pétroczne)

w $redniej wysokoséci wyptaco-
nej w okresie 12 miesiecy bez-
posrednio poprzedzajacych
miesiac nabycia prawa do ekwi-
walentu (bez wzgledu na okres,
za jaki sktadniki te przystuguja)

nabycia prawa do ekwiwalentu, sume
zmiennych skfadnikéw wynagrodze-
nia faktycznie wyptaconych mu w tym
okresie nalezy podzieli¢ przez liczbe
dni pracy, za ktére przystugiwaty te
sktadniki, a otrzymany wynik pomno-
zy¢ przez liczbe dni, jakie pracownik
przepracowatby w ramach normalne-
go czasu pracy, zgodnie z obowia-
zujacym go rozktadem czasu pracy.
Poniewaz przepisy nie precyzuja,
przy jakich absencjach nalezy dopet-
nia¢ podstawe wymiaru ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy, nie ma pod-
staw wytaczajacych koniecznos$¢ do-
petniania sktadnikéw wptywajacych na
obliczanie ekwiwalentu w razie np. nie-
obecnoséci nieusprawiedliwionej czy
urlopu bezptatnego udzielonego pra-
cownikowi w celu wykonywania pracy
u innego pracodawcy na podstawie
art. 174' Kodeksu pracy

Sktadniki, ktére nalezy pomijaé¢ w podstawie wymiaru

ekwiwalentu

53

Nie wszystkie nalezno$ci pracownicze wptywajg na wysokos¢ ekwiwalentu urlopowego. Do
skfadnikow nieuwzglednianych w podstawie wymiaru ekwiwalentu zalicza sie zaréwno swiadcze-
nia pozbawione charakteru roszczeniowego, np. nagrody i gratyfikacje o podobnej specyfice, jak
i dodatki pozaptacowe, np. prywatne polisy ubezpieczeniowe czy warto$¢ uzyczenia stuzbowego
pojazdu do celéw prywatnych pracownikow.

Swiadczenia, ktérych nie nalezy uwzgledniaé w podstawie wymiaru ekwiwalentu

Naleznosci nieuwzgledniane
w podstawie ekwiwalentu

Przyktad

1

2

Sktadniki wymienione w § 6 roz-
porzadzenia urlopowego

m jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslo-
nego zadania bgdz za okreslone osiagniecie,

® wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas nieza-
winionego przez pracownika przestoju,

m nagrody jubileuszowe,

m wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za
czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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Platforma

V
INFOR ‘ F Nowoczesnych Ksiegowych

MONITOR PPiU nr 1(241)



54 VI. WYNAGRODZENIA

1 2

m ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

m dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa
sgdowego,

® wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

m kwota wyréwnania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace,

m dodatkowe wynagrodzenie roczne, naleznoéci przystugujgce
z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz na-
grody z zaktadowego funduszu nagrod,

m odprawa emerytalna lub rentowa albo inne odprawy pieniezne,

B wynagrodzenie i odszkodowanie przystugujace w razie rozwig-
zania stosunku pracy

Premie uznaniowe nieposia- | premie przyznawane swobodng decyzjg pracodawcy, ktérych wy-
dajace charakteru roszcze- | sokos¢ i reguty wyptacania nie zostaty okreslone w zaktadowych
niowego (wyrok SN z 20 lip- | przepisach ptacowych

ca 2000 r., I PKN 17/00, OSNP
2002/3/77)

Swiadczenia o charakterze po- | pakiety medyczne finansowane przez zaktad pracy, bony finanso-
zaptacowym wane z zf$s lub ze $rodkéw obrotowych

Naleznosci wyptacone w celu | ekwiwalenty za pranie i konserwacje odziezy roboczej, diety i inne
zrekompensowania zatrudnio- | naleznoéci przystugujace zatrudnionemu w zwigzku z odbyciem
nemu poniesionych przez niego | podrézy stuzbowej

wczesniej wydatkow

Wynagrodzenie otrzymywa- | wynagrodzenie za wykonywanie umowy zlecenia i o dzieto lub ho-
ne przez pracownika z innych | noraria za umowy z przeniesieniem praw autorskich

zrédet niz stosunek pracy (wy-
rok SN z 4 marca 2008 r., Il PK
183/07)

Czy podstawa wymiaru ekwiwalentu moze by¢ nizsza od ptacy
minimalnej

Przepisy Kodeksu pracy nie zawierajg w odniesieniu do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
jednoznacznej gwarancji, jaka obowigzuje w stosunku do wynagrodzenia urlopowego, zgodnie
Z ktéra wynagrodzenie to powinno odpowiada¢ wynagrodzeniu za prace faktycznie wykonana.
Uwzgledniajac rowniez fakt, ze z podstawy ekwiwalentu pienieznego zostaty wyfaczone kwoty
wyréwnania do wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace, nalezy uzna¢ za dopusz-
UWAGA! czalng sytuacje, kiedy podstawa ekwiwalentu
Podstawa wymiaru ekwiwalentu za urlop moze byé bedzie nizsza od minimalnej ptacy.
nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Resort pracy w stanowisku z 19 listopada
2009r. w sprawie wytgczenia kwoty wyréwnania
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do minimalnego wynagrodzenia za prace z podstawy urlopowej i ekwiwalentu za urlop stwierdzit,
ze: (...) kwoty wyréwnania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace nie sg wyna-
grodzeniem za $wiadczong prace, ale majg typowo gwarancyjny charakter, i to byto powo-
dem wytaczenia ich przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu pieniezne-

go za urlop (...).

Dtugotrwate nieobecnosci w pracy i zmiany wynagrodzenia
a wysokosé ekwiwalentu

Okolicznosciami, ktére nalezy uwzglednia¢ przy obliczaniu ekwiwalentu urlopowego
sg m.in. catomiesieczne nieobecnosci w pracy oraz zmiany w wynagrodzeniu pracownika
(np. podwyzka lub obnizenie pensiji).

Jezeli przed nabyciem prawa do ekwiwalentu pracownik byt zatrudniony u pracodawcy
krécej niz przez 3 miesigce, to podstawe wymiaru ekwiwalentu nalezy ustali¢ z okresu fak-

tycznie przepracowanego.

Zdarzenia wptywajace na wysokos¢ ekwiwalentu za urlop

Rodzaj zdarzenia

Wptyw na wysokos$¢ ekwiwalentu

Catomiesieczne nieobec-
nosci

Jesli przez caty czas przyjety do ustalenia podstawy wymiaru ekwi-
walentu urlopowego, poprzedzajacy miesigc uzyskania prawa do
ekwiwalentu lub przez okres krétszy, lecz obejmujacy petny lub pet-
ne miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystugiwato wyna-
grodzenie zmienne, to przy ustalaniu tej podstawy nalezy bra¢ pod
uwage najblizsze miesigce, za ktére zmienne sktadniki byty nalezne.
,Cofanie” sie do wczesniejszych miesiecy powinno nastegpowac wy-
tacznie wtedy, gdy brak wyptaty danego sktadnika wynagrodzenia byt
wynikiem nieprzepracowania danego okresu, a nie utraty prawa do
sktadnika z powodu np. zaniedbywania obowigzkéw pracowniczych
albo niskiej wydajnosci w pracy

Zmiany w skfadnikach wy-
nagrodzenia

W razie zmiany w sktadnikach wynagrodzenia za okresy nie diuzsze
niz 1 miesiac uwzglednianych w podstawie wymiaru ekwiwalentu za
urlop (przyznanie lub zlikwidowanie danego sktadnika) lub zmiany wy-
sokosci takich sktadnikow w okresie, z ktérego ustala sie podstawe
do obliczenia ekwiwalentu, wprowadzonych przed nabyciem przez
pracownika prawa do ekwiwalentu lub w miesigcu nabycia tego pra-
wa, podstawe ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych zmian. Ta
zasada powoduje, ze wzrost ptacy przekfada sie na wyzszy ekwiwa-
lent, a gdy pensja ulega obnizeniu, ekwiwalent za urlop bedzie nizszy

Korzystniejsze niz przewidziane w przepisach zasady ustalania

ekwiwalentu

Przepisy pozwalajg pracodawcom na ustalanie w zaktadowych regulacjach rozwigzan ko-
rzystniejszych dla pracownikéw niz przewidujg to przepisy Kodeksu pracy oraz inne ustawy
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i akty wykonawcze. Watpliwosci powoduje jednak stosowanie korzystniejszych zasad obli-
czania ekwiwalentu w stosunku tylko do okreslonej grupy pracownikéw u jednego pracodaw-
cy. W takim przypadku zachodzitoby niebezpieczenstwo ewentualnych sporéw sadowych
z pracownikami o ich dyskryminacje. Pracodawcy powinni bowiem pamietaé o bezwzgled-
nym obowiazku:

B stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy i postaw pracow-
nikow,

B réwnego traktowania i przestrzegania zakazu wszelkiej dyskryminacji, w tym réwniez
w sferze wynagrodzen (zabroniona jest dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przy-
naleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepet-
nym wymiarze czasu pracy).

Ekwiwalent urlopowy przystuguje na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepi-
séw, a jedynymi warunkami niezbednymi do jego otrzymania jest zakonczenie stosunku
pracy i niewykorzystanie urlopu wypoczynkowego w naturze. Nalezy zatem uzna¢, ze sto-
sowanie korzystniejszych zasad obliczania ekwiwalentu wytgcznie do czesci pracownikéw
jest nieprawidtowe.

Sposéb obliczania ekwiwalentu za urlop

Obliczanie naleznej kwoty ekwiwalentu za urlop polega na:

B ustaleniu $redniej miesiecznej podstawy obliczen,

B skalkulowaniu kwoty za 1 godzine przez podzielenie podstawy wymiaru przez wspoétczyn-
nik do ekwiwalentu, a pézniej przez liczbe godzin odpowiadajacg dobowej normie czasu
pracy obowigzujgcej danego pracownika (najczesciej jest to 8 godzin, cho¢ np. w przy-
padku niektérych oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym bedzie
to 7 godzin, a w przypadku niektérych pracownikow medycznych podlegajacych ustawie
o dziatalnosci leczniczej - 7 godzin i 35 minut),

B obliczeniu naleznego ekwiwalentu przez pomnozenie stawki za 1 godzine przez liczbe
godzin niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

Wspédiczynnik ekwiwalentowy w 2014 r. dla pracownika zatrudnionego w pefnym wymia-
rze czasu pracy wynosi 20,83. Dla os6b zatrudnionych na cze$¢ etatu ustala sie go propor-
cjonalnie do etatu.

PRZYKLAD
Z koricem stycznia 2014 r. dojdzie do rozwigzania umowy o prace z Mariuszem T., zatruad-
nionym na pefny etat w podstawowym systemie czasu pracy. Pracownik przez caty styczen
przebywa na zwolnieniu lekarskim. Za 8 dni, ti. 64 godziny, otrzyma ekwiwalent urlopowy.
Mariusz T. jest wynagradzany stawkg godzinowg w wysokosci 20 zt. Ma tez prawo do re-
gulaminowych premii kwartalnych oraz zmiennych premii miesiecznych majgcych charakter
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roszczeniowy. Wszystkie sktadniki sg wypfacane w miesigcu, za kto-
ry przystugujg. Wynagrodzenie pracownika wyptacone w okresie po-
przedzajagcym styczeri wynosito:

B wynagrodzenie godzinowe | miesieczne premie nalezne za okres
od pazdziernika do grudnia 2013 r. (za 52 dni pracy na 62 dni no-
minalnie do przepracowania): 11 240 zf;

B premie kwartalne wyptacone od stycznia do grudnia 2013 r. (za
209 dni pracy na 251 dni nominalnie do przepracowania): 4460 z1.

Ekwiwalent nalezy obliczy¢ w nastepujgcy sposdb:
Krok 1. Uzupetnienie wynagrodzenia godzinowego i zmiennych
premii miesiecznych:

W 11 240 zt : 52 dni pracy w okresie od paZdziernika do grudnia
2013 r. = 216,15 Zf,

W 216,15 zt x 62 dni nominalnie do przepracowania w okresie od
pazdziernika do grudnia 2013 r. = 13 401,30 zf.

Krok 2. Uzupetnienie premii kwartalnej:

W 4460 zf : 209 dni pracy w okresie od stycznia do grudnia 2013 r.
= 21,34 zf,

W 21,34 zt x 251 dni nominalnie do przepracowania w kwartatach,
za ktore przystugiwaty premie = 56356,34 z1.

Krok 3. Ustalenie sredniego wynagrodzenia zmiennego:
W (13 401,30 zt : 3 miesigce) + (6356,34 zt : 12 miesiecy) = 4913,46 zt.
Krok 4. Obliczenie kwoty naleznego ekwiwalentu:

W 491346 zt : 20,83 = 235,88 zf,

W 23588 zt: 8 =29,49 z1,

W 29,49 zt x 64 godz. niewykorzystanego urlopu = 1887,36 zt.

PODSTAWA PRAWNA:

® § 14-17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w spra-
wie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfaca-
nia wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop - Dz.U.
Nr 2, poz. 14; ost.zm. Dz.U. z 2009 r. Nr 174, poz. 1353

e art. 9 §2, art. 188, art. 130 § 1-2, art. 17'-172 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 1028

Mariusz Pigulski - ekspert ds. prawa pracy i ubezpieczeri spotecznych,
autor licznych opracowar i publikacji z dziedziny
kadrowo-ptacowe;

V" WKROTCE:

Czy wynagrodzenie urlopowe moze by¢ nizsze od minimalnego wy-
nagrodzenia za prace - napiszemy w jednym z kolejnych numerow
MONITORA prawa pracy i ubezpieczenh
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>> nagroda jubileuszowa, zwrot odliczonych lub nienaleznych kwot, zeznanie podatkowe

2. Jak rozliczy¢ nadptate nagrody jubileuszowe;j

Naliczylismy i wyptaciliSmy pracownikowi nagrode jubileuszowa
w zawyzonej wysokosci (zawyzyliSmy podstawe naliczenia nagrody). Na-
groda podlegata wytacznie opodatkowaniu. SkierowaliSmy do pracownika
pismo z prosba o zwrot nadptaconej czesci nagrody i zaproponowalismy mu
harmonogram sptat, na co pracownik wyrazit zgode. Czy w tej sytuacji po-
winniSmy skorygowaé naliczenie, w tym takze przychéd pracownika, w pet-
nej wysokosci z data otrzymania od pracownika zgody na korekte naliczenia?
Pracownik bedzie dokonywat zwrotu nienaleznie otrzymanej nagrody w ra-
tach zgodnie z harmonogramem, ktéry obejmuje tez nastepny rok podatko-
wy. A moze powinnismy skorygowac naliczenie i przychéd pracownika kaz-
dorazowo o zwrécona przez niego kwote z data jej zaptaty?

Korekty podatku dochodowego, bo gtéwnie tej kwestii dotyczy problem,
powinni Panistwo dokonywa¢ na biezaco, tzn. od zwrotu ustalonej co miesiac
kwoty nadptaconej nagrody. Dotyczy to jednak tylko sytuacji, gdy pracownik
bedzie dokonywat zwrotéw nadptaconej nagrody w roku podatkowym, w kto-
rym doszlo do wyptaty zawyzonego swiadczenia. Jezeli zgodnie zharmonogra-
mem pracownik powinien dokonac zwrotu nadptaconej nagrody w nastepnym
roku i to uczyni, to bedzie miat prawo do samodzielnego jej odliczenia od pod-
stawy opodatkowania w zeznaniu za ten rok. Szczegély w uzasadnieniu.

JeZeIi podatnik dokonuje zwrotu nienaleznego $wiadczenia, od ktérego wczes-
niej zostata potrgcona zaliczka, to ma prawo do skorygowania podatku. Pracownik najpierw
bowiem osiagnat dochdd, ale pdzniej go zwrdcit. Taka sytuacja powoduje powstanie nadptaty
podatku w momencie zwrotu $wiadczenia wierzycielowi. Jezeli zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia pracownik dokona na rzecz pracodawcy w roku podatkowym, w ktérym nienalez-
ne swiadczenie zostato wyptacone, to ptatnik powinien rozliczy¢ ten zwrot zgodnie z art. 41b
ustawy o pdof. Zgodnie z tym przepisem, przy ustalaniu wysokosci podatku (zaliczki) ptatnik,
w tym zaktad pracy, powinien pomniejszy¢ dochéd o kwote dokonanych zwrotéw, facznie z po-
branym podatkiem (zaliczkg). Kwota zwrotu zawierajgca pobrang zaliczke na podatek docho-
dowy gwarantuje odzyskanie przez podatnika kwoty tej zaliczki. Pfatnik, ktéremu pracownik
zwrécit nadwyzke wyptaconego $wiadczenia, powinien pomniejsza¢ miesieczny dochdd, usta-
lany do celdw obliczenia zaliczki, o dokonany przez pracownika zwrot, poczawszy od miesia-
ca, w ktérym ten zwrot nastgpit. Jezeli kwota dokonanego w tym miesiacu zwrotu przekracza
dochdd z tego miesigca, ptatnik moze pomniejszy¢ o powstatg réznice dochdd z nastepnego
miesigca, az do petnego pomniejszenia. Takie pomniejszenia moga by¢ dokonywane przez ptat-
nika wytacznie w tym roku podatkowym, w ktérym podatnik zwrécit nienalezne $wiadczenie.
Jezeli pracownik zwréci nienalezne $wiadczenie po upfywie roku podatkowego, w ktérym to
Swiadczenie otrzymat, ptatnik nie rozliczy tego zwrotu w trybie odliczenia od biezgcego dochodu
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VI. WYNAGRODZENIA 59

pracownika. Brak mozliwosci rozliczenia przez pfatnika kwoty zwrotu w nastepnych latach nie
oznacza, ze taki zwrot przepada. Oprécz dziatania polegajacego na pomniejszaniu przez ptatnika
dochodu o kwote zwrécong przez podatnika, ustawodawca wprowadzit mozliwos¢ dokonywa-
nia takich odliczen przez samego podatnika. Podstawe obliczenia podatku stanowi dochdéd, po
odliczeniu m.in. kwot dokonanych w roku podatkowym zwrotéw nienaleznie pobranych $wiad-
czen, ktére uprzednio zwiekszyty dochdd podlegajacy opodatkowaniu, w kwotach uwzglednia-
jacych pobrany podatek dochodowy, jezeli zwroty te nie zostaty potracone przez pfatnika (art. 26
ust. 1 pkt 5 ustawy o pdof). Kwota zwrotu przekraczajgca kwote dochodu moze by¢ odliczona
od dochodu uzyskanego w najblizszych kolejno po sobie nastepujacych 5 latach podatkowych.

— PRZYKELAD
W pazdzierniku 2013 r. pracownikowi naliczono i wyptacono nagrode jubileuszowg w wy-
sokosci 6580 zt brutto. Po odliczeniu zaliczki na podatek w wysokosci 1184 zf nagroda
wyniosfa 56396 zt. Wypftata nagrody spetniata warunki dotyczgce zwolnienia ze sktadek
ZUS. W listopadzie 2013 r. pracodawca zauwazyf, ze wypfacona nagroda zostafa za-
wyzona, gdyz do jej podstawy niestusznie wliczono tzw. premie uznaniowe (nagrody).
Zaliczka na podatek za paZdziernik musiata by¢ jednak zapfacona zgodnie ze stanem
faktycznym. Po uzgodnieniach z pracownikiem sporzadzono plan sptaty zawyzonej cze-
Sci nagrody. Réznica miedzy wyptacong a nalezng nagroda wyniosta do wyptaty 1722 zf,
a réznica w pobranej zaliczce na podatek 378 ztf. Pracownik zgodzit sie zwracac praco-
dawcy po 525 zt przez 4 kolejne miesigce, poczawszy od listopada 2013 r. (1722 zt : 4 +
+ 378 zt : 4). Kwote nienaleznej czesci nagrody jubileuszowej pracownik powinien zwro-
ci¢ pracodawcy wraz z podatkiem. Kwoty rat pracodawca odliczyt pracownikowi od do-
chodu za listopad i grudzien, a pozostate zwroty, ktérych pracownik dokona w 2014 r.,
odliczy on samodzielnie w zeznaniu rocznym za 2014 r. W listopadzie 2013 r. przychdd
pracownika wynidst 4000 zt. Pracownik ma prawo do podstawowych kosztow uzyskania
przychoddw i ztozyt PIT-2. Rozliczenie za listopad, uwzgledniajgce odliczenie zwrotu
nadpfaconej czesci nagrody jubileuszowej, powinno wygladac nastepujgco:

Lp. Pozycje listy ptac za listopad 2013 r. Kwoty
1. | Wynagrodzenie zasadnicze 4000,00 zt
2. | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne (fgcznie 13,71%) finansowane 548,40 zt
przez pracownika (poz. 1 x 13,71%)
3. | Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej (poz. 1 - poz. 2) 3451,60 zt
4. | Sktadka zdrowotna: 310,64 zt
- do zapfaty do ZUS - 9% (poz. 3 x 9%) 267,50 zt
- do odliczenia od podatku dochodowego - 7,75% (poz. 3 x 7,75%)
5. | Koszty uzyskania przychodow - 111,25 zt 111,25 zt
6. | Przychdd (poz. 1) 4000,00 zt
7. | Odliczenie zwrotu nadpfaty 525,00 zt
8. | Podstawa opodatkowania (poz. 1 - poz. 2 - poz. 5 - poz. 7) 2815,00 zt
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9. | Zaliczka na podatek (z uwzglednieniem kwoty zmniejszajacej poda- 460,37 zt
tek) (poz. 8 x 18% - 46,33 z1)

10. | Zaliczka do urzedu skarbowego (po odliczeniu sktadki zdrowotnej 193,00 zt
w wysokosci 7,75%) (poz. 9 - poz. 4 (7,75%)
11. | Kwota do wypftaty (poz. 1 - poz. 2 - poz. 4 (9%) - poz. 10) 2947,96 zt

W informacji o dochodach PIT-11 sporzgdzonej za rok, w ktérym pracownik dokonat
zwrotu nienaleznego Swiadczenia, pracodawca wykazuje wszystkie kwoty wyptacone
w roku podatkowym, ale pomniejszone o dokonane zwroty. JeZeli w danym roku po-
datkowym pracownik nie zwrdcit nadpfaty, informacje PIT-11 ptatnik powinien wystawi¢
zgodnie ze stanem faktycznym, czyli uwzgledniajac nienaleznie wyptacone swiadczenie.

Nagroda jubileuszowa stanowi przychéd ze stosunku pracy, powstaty w miesiacu jej wy-
ptaty (postawienia do dyspozyciji) pracownikowi. W miesigcu uzyskania przychodu praco-
dawca jako ptatnik powinien pobrac¢ zaliczke na podatek oraz ewentualne sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne, jezeli sg one nalezne. W momencie dokonywania wyptaty,
do celéw pobrania zaliczki i sktadek nie ma znaczenia fakt, czy Swiadczenie jest nalezne
i przystuguje w prawidtowej wysokosci. Nagrody jubileuszowe najczesciej podlegajg tylko
opodatkowaniu. Z podstawy wymiaru sktadek ZUS wytaczone sg te nagrody jubileuszowe
(gratyfikacje), ktore wedtug zasad okreslajacych warunki ich przyznawania przystuguja pra-
cownikowi nie czesciej niz co 5 lat.

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 26 ust. 1 pkt 5, art. 32, art. 41b ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osoéb fizycznych - j.t. Dz.U. z 2012 r.,, poz. 361; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 1387

® §2ust. 1 pkt1rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - Dz.U. Nr 161, poz. 1106;
ost.zm. Dz.U. z 2010 r. Nr 127, poz. 860

Izabela Nowacka - ekonomistka, od wielu lat zajmuje sie tematyka wynagrodzeri i roz-
liczaniem ptac, autorka licznych publikacji z dziedziny prawa pracy
i ubezpieczeri spotecznych, prowadzi portal kadrowo-ptacowy

UWAGA!

Juz w kolejnym numerze MONITORA prawa pracy i ubezpieczen dodatki:

= z serii Sposob na ptace —,Potracenia z wynagrodzen i zasitkéw — praktyczne rozliczenia”

= z serii Kodeks kadr i ptac —,ZFSS 2014 - ustawa i rozporzadzenie z komentarzem”

INFORMACJE | ZAMOWIENIA Biuro Obstugi Klienta: 801 626 666, 22 212 07 32, e-mail: bok@infor.pl, www.sklep.infor.pl
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VII. UBEZPIECZENIA

SPOLECZNE | ZDROWOTNE

>> ubezpieczenie dobrowolne, sktadki ZUS, dzialalnos¢ gospodarcza

1. Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych
od 1 stycznia 2014 r.

Wyzsza kwota minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2014 r. spo-
woduje wzrost sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Na nowych za-
sadach bedzie ustalana podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ktéra bedzie obowiazywata przez caty rok.
Obowiazuja réwniez nowe druki dokumentéw ubezpieczeniowych
oraz nowe kody ubezpieczenia i Swiadczenia (przerwy).

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. wyniesie 1680 zf, a w pierwszym
roku pracy 1344 zt (80% z 1680 zt). Zmiana tej kwoty powoduje, ze od 1 stycznia 2014 r. wy-
soko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz FP i FGSP ulegna podwyzsze-
niu. Zmienia sie réwniez kwoty podstawy wymiaru sktadek dla réznych grup ubezpieczonych,
ktére sg uzaleznione od kwoty minimalnego wynagrodzenia. Ponadto od nowego roku gorng
granice dobrowolnej sktadki chorobowej bedziemy ustala¢ raz w roku, a nie raz na kwartat.

Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe

Od 1 stycznia 2014 r. zmianie ulegnie sposob ustalania podstawy wymiaru skfadek na do-
browolne ubezpieczenie chorobowe. Bedzie ona ustalana raz na rok, a nie (jak dotychczas)
raz na kwartat. Miesieczne ograniczenie sktadki na to ubezpieczenie bedzie wynosito 250%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (art. 20 ust. 3 w zw. z art. 19 ust. 10 ustawy
systemowej), przyjmowanego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych. Kwota ograniczenia jest ogtaszana przez Prezesa ZUS w for-
mie komunikatu w ,Monitorze Polskim”, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia
przez ministra pracy i polityki spotecznej kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodze-
nia przyjetego do okreslenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadki. W 2014 r.
podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wynosi 9365 zt.

sklad ek na ubezpieczeni a spoIeczne zleceniobiorcow” dostepny w Bibliotece

Zmiana WYSOkOS,Ci podstawy wymiaru Zobacz e-Poradnik ,,Zatrudnianie
INFORFK na www.inforfk.pl

Wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia wplynie takze na
ustalenie podstawy wymiaru skfadek dla zleceniobiorcéw, jezeli wynagrodzenie z tytutu umowy zle-
cenia nie zostato okreslone kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.
Podstawe wymiaru sktadek dla tej grupy ubezpieczonych stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jed-
nak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, czyliw 2014 r. - 1680 z (art. 18 ust. 7 ustawy systemowe)).

0d 1 stycznia 2014 r. zmieni sie minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe dla oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym, ktéra nie moze byé nizsza
niz 75% minimalnego wynagrodzenia, czyli 1260 zt.
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Na skutek podwyzszenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe oraz chorobowe, wzrosna réwniez sktadki na:
B Fundusz Pracy do kwoty 41,16 zt (1680 zt x 2,45%),
B Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do kwoty 1,68 zt (1680 zt x 0,10%),
B Fundusz Emerytur Pomostowych do kwoty 25,20 zt (1680 zt x 1,5%).

Zmieni sie takze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb rozpoczy-
najacych prowadzenie dziatalnosci. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
tych oséb w 2014 r. bedzie stanowita zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 504,00 zt (30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia w 2014 r.).

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ustalona na 2014 r. dla 0séb pro-
wadzgcych dziatalno$é gospodarczg wzrosnie i wyniesie 2247,60 zt (60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego na 2014 r.).

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FP optacanych przez przedsiebiorcow w2014 r.

Prowadzacy dziatalnosé Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
Rodzaj ubezpieczen gospodarcza (podstawa na preferencyjnych warunkach
wymiaru 2247,60 zt) (podstawa wymiaru 504,00 zf)
Emerytalne (19,52%) 438,73 zt 98,38 zt
Rentowe (8%) 179,81 zt 40,32 zt
Chorobowe (2,45%)* 55,07 zt 12,35 zt
Wypadkowe (1,93%) 43,38 zt 9,73 zt
Fundusz Pracy (2,45%) 55,07 zt -
* ubezpieczenie dobrowolne
PRZYKXAD

Piotr K. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od lipca 2013 r. Z tego tytufu podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. Optaca skfadki na preferencyjnych zasadach (od
30% minimalnego wynagrodzenia). Od stycznia 2014 r. Piotr K. bedzie optacat skfadki za
styczeri 2014 r. w wyzszej wysokosci, tj. od kwoty nie nizszej niz 504 zt.

Zmiana definicji osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢

Rozszerzony zostanie katalog 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢ (art. 8 ust. 6 pkt 5
ustawy systemowej). Od 1 stycznia 2014 r. osoby prowadzace publiczna lub niepubliczng szkote,
inna forme wychowania przedszkolnego, placéwke lub ich zesp6t, na podstawie przepiséw
o systemie oswiaty bedg uwazane za osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢. Osoby
te bedag wiec podlegaty ubezpieczeniom na takich samych zasadach, jak pozostate osoby
prowadzgce pozarolniczg dziatalno$c¢.

Nowe kody ubezpieczen

Od 1 listopada 2013 r. obowigzuje rozporzadzenie zmieniajgce dotychczasowe przepi-
sy dotyczace okreslenia wzoréw zgtoszeh do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
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zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecz-
nych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze oraz innych dokumentéw.
Omawiana zmiana zostafa dostosowana do
obowigzujacych przepiséw dotyczacych
uprawnien rodzicielskich. Poczawszy od stycznia 2014 r. ptatnicy sktadek majg obowigzek
stosowania nowych kodoéw i formularzy ubezpieczeniowych.

UWAGA!
0d 1 stycznia 2014 r. ptatnicy sktadek maja obo-
wiazek stosowania nowych kodow i formularzy
ubezpieczeniowych.

ubezpieczeniowe od 1 listopada 2013 r.” dostepny
w Bibliotece INFORFK na www.inforfk.pl

N
Zobacz e-Poradnik ,,Jak stosowac nowe formularze i kody J

Zmiana kodéw od 1 stycznia 2014 r.

Kody wykorzystywane do 31 grudnia 2013 r.

Kody wykorzystywane od 1 stycznia 2014 r.

1

2

10 40 - alumn seminarium duchownego, no-

skreslone

wicjusz, postulant, juniorysta przed ukoncze-
niem 25. roku zycia, objety dobrowolnie ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi

Brak odpowiednika 1250 - osoba sprawujgca osobista opieke nad dziec-
kiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢

12 60 - osoba sprawujaca osobistg opieke nad dziec-
kiem, ktéra bezposrednio przed sprawowaniem opie-
ki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym jako zleceniobiorca

Brak odpowiednika

1270 - osoba sprawujaca osobista opieke nad dziec-
kiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
jako osoba wspdtpracujgca z osobg prowadzaca po-
zarolniczg dziatalno$¢ albo ze zleceniobiorca

Brak odpowiednika

Brak odpowiednika 12 80 - osoba sprawujaca osobista opieke nad dziec-
kiem, ktéra bezposrednio przed podjeciem opieki
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

jako osoba duchowna

Brak odpowiednika 1290 - osoba sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem,

podlegajaca wytacznie ubezpieczeniu emerytainemu

15 00 - matzonek pracownika skierowanego | skreslone
do pracy w przedstawicielstwie dyplomatycz-
nym, urzedzie konsularnym, statym przedsta-
wicielstwie przy ONZ lub w innej misji spe-
cjalnej za granica, w instytucie, o$rodku
informacji kultury za granica
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1

16 10 - obywatel polski wykonujacy prace
w podmiocie zagranicznym za granicg lub
w podmiocie zagranicznym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli podmiot nie
posiada w Rzeczypospolitej Polskiej swojej
siedziby ani przedstawicielstwa

skreslone

17 00 - osoba sprawujgca opieke nad czfon-
kiem rodziny spetniajacym warunki do przy-
znania zasitku pielegnacyjnego, podlegajaca
dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym

skreslone

18 10 - student, uczestnik studiéw doktoran-
ckich lub osoba odbywajaca staz adaptacyj-
ny, podlegajaca dobrowolnym ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym

skreslone

19 00 - osoba kontynuujaca ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz osoba podlegajaca
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym w okresie zawieszenia wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej

19 00 - osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotfecznych

Brak odpowiednika

19 10 - osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym w okresie zawiesze-
nia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j

Brak odpowiednika

26 00* - osoba pobierajgca nauczycielskie $wiadcze-
nie kompensacyjne zamieszkata w Rzeczypospolitej
Polskiej

Brak odpowiednika

26 01* - osoba pobierajgca nauczycielskie $wiadcze-
nie kompensacyjne zamieszkata w innym niz Rzecz-
pospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej lub panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

Brak odpowiednika

27 00* - osoba pobierajaca emeryture pomostowg
zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej

Brak odpowiednika

27 01* - osoba pobierajaca emeryture pomostowa
zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska pan-
stwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA)

311 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego

311 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia choro-
bowego za okres ustalony jako okres urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego

wvor F
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1 2

315 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego | 315 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubez-
z ubezpieczenia chorobowego pieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach ur-
lopu macierzynskiego

Brak odpowiednika 319 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia choro-
bowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzi-
cielskiego

Brak odpowiednika 320 - wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubez-

pieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu rodzicielskiego

Brak odpowiednika 325 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia choro-
bowego za okres ustalony jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzyhskiego

Brak odpowiednika 326 - wyrdwnanie zasitku macierzyrnskiego z ubez-
pieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-

rzyhnskiego

Brak odpowiednika 327 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia choro-
bowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcow-
skiego

Brak odpowiednika 328 - wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubez-

pieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
urlopu ojcowskiego

* 0znaczone kody obowigzujg od 1 kwietnia 2014 r.

— PRZYKELAD
Maria P. korzysta z dodatkowego urlopu macierzyriskiego na przefomie grudnia 2013 r.
i stycznia 2014 r. Zasitek za dodatkowy urlop macierzyriski nalezy wykazac¢ do 31 grud-
nia 2013 r. w formularzu ZUS RSA z kodem 311 (zasitek macierzyriski z ubezpieczenia
chorobowego). Natomiast poczagwszy od stycznia 2014 r. ptatnik zasitku powinien sto-
sowac kod 325 (zasitek macierzyriski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony
jako okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego).

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 8 ust. 6 pkt 5, art. 18 ust. 7, art. 18 ust. 5b, ust. 7-8, ust. 14, art. 18a ust. 1, art. 19, ust. 1 i ust. 10,
art. 20 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1442
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® rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 wrze$nia 2013 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2014 r. - Dz.U. z 2013 r., poz. 1074

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okres$lenia wzo-
réow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesigecz-
nych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgfoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszeh danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczego6lnym charakterze oraz innych dokumentéw - Dz.U. Nr 186, poz. 1444; ost.zm. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1101

Matgorzata Koztowska - radca prawny, od 10 lat zajmuje sie prawem ubezpieczeri spo-
tecznych, autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen, specjalizuje sie m.in. w problematyce koordyna-
cji systeméw zabezpieczenia spofecznego w UE, byly wieloletni
pracownik ZUS

>> ubezpieczenie wypadkowe, obowigzki ptatnika, ZUS

2. Jak prawidtowo ztozy¢é formularz ZUS IWA
za 2013 r.

Termin na przekazanie formularza ZUS IWA ,Informacja o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” za 2013 r. uptywa 31
stycznia 2014 r. Dla ptatnikéw sktadek, ktérzy przekazali ten formularz
réwniez za poprzednie 2 lata (za 2011 r. 1 2012 r.), obowiazujaca ich wy-
sokos$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na okres
od 1 kwietnia 2014 r. do 31 marca 2015 r. ustali ZUS, zawiadamiajac ich
o tym najpézniej do 20 kwietnia 2014 r.

Informacja ZUS IWA to formularz, w ktérym sg podawane dane, na podstawie ktérych
ZUS wylicza wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za dany
rok kalendarzowy.

Zobowiazani do zlozenia ZUS IWA

Formularza ZUS IWA za 2013 r. nie muszg przekazywaé wszyscy ptatnicy sktadek.
Zobowigzani sg do tego tylko ci ptatnicy, ktorzy tgcznie spetnig nastepujgce warunki:
B byli zgtoszeni nieprzerwanie w ZUS jako ptatnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe

od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. i co najmniej jeden dzien w styczniu 2014 r. (art. 31

ust. 7 ustawy wypadkowey),

B w 2013 r. zgfaszali do ubezpieczenia wypadkowego S$rednio na miesiac co najmniej

10 ubezpieczonych (art. 28 ust. 2 ustawy wypadkowej),

B podlegajg wpisowi do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej

REGON (art. 29 ust. 1 w zwigzku z art. 28 ust. 2 ustawy wypadkowey).
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Kto byt ,nieprzerwanie” ptatnikiem w 2013 r.

Nalezy uznaé, ze firma byta zgtoszona jako ptatnik sktadek na ubezpieczenie wypadko-
we nieprzerwanie przez caty 2013 r. i co najmniej jeden dzieh w styczniu 2014 r., jesli w kaz-
dym miesiacu 2013 r. zgtaszata do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej jedng osobe.
Ptatnik, ktéry chociaz w jednym z miesiecy 2013 r. lub w styczniu 2014 r. nikogo nie zgtaszat
do ubezpieczenia wypadkowego, nie spetnia warunku nieprzerwanego zgtoszenia, dlatego
nie ma obowigzku ztozenia formularza ZUS IWA za 2013 r.

— PRZYKLAD
Ze wzgledu na ztg sytuacje ekonomiczng nalezaca do holdingu spdtka OLIMP S.A. zawartfa
porozumienie z inng spdtka nalezgca do holdingu. Na mocy porozumienia spdtka OLIMP od-
delegowata w lipcu 2013 r. wszystkich swoich pracownikow do innej spdtki. Na okres oddele-
gowania pracownikom udzielono urlopdw bezptatnych. Zatem w lipcu 2013 r. spdtka OLIMP,
ktdra ,wypozyczyta” pracownikow innej spoice, nie zgltaszata nikogo do ubezpieczenia wy-
padkowego. W zwigzku z tym nie powinna skladac¢ formularza ZUS IWA za 2013 r., poniewaz
nie byta ptatnikiem skfadek na ubezpieczenie wypadkowe nieprzerwanie przez caty 2013 r.

— PRZYKLAD
Firma remontowo-budowlana, ktora dziata od 1 kwietnia 2013 r., zgfaszata w 2013 r. do ubez-
pieczenia wypadkowego przecietnie 14 pracownikdw i 3 zleceniobiorcow. Mimo Ze przeciet-
na liczba oséb zgtaszanych przez te firme do ubezpieczenia wypadkowego jest wyzsza niz
9, to firma ta nie powinna skfadac¢ formularza ZUS IWA za 2013 r., poniewaz stata sie pfatni-
kiem skfadek na ubezpieczenie wypadkowe dopiero w kwietniu 2013 r., a tym samym row-
niez nie spetnifa warunku nieprzerwanego zgfoszenia jako pfatnik sktadek przez caty 2013 r.

Jak ustali¢, czy bylo co najmniej 10 ubezpieczonych

Aby ustali¢ liczbe osob, ktére ptatnik zgtaszat do ubezpieczenia wypadkowego w 2013 r.,
nalezy kolejno:
B zsumowac osoby podlegajace ubezpieczeniu wypadkowemu w poszczegdlnych miesia-
cach 2013 r., pamietajac, ze:

- nalezy uwzglednia¢ kazda osobe, ktéra podlegata ubezpieczeniu wypadkowemu przy-
najmniej przez 1 dzien miesiaca,

- kazda osobe nalezy wlicza¢ jako 1 ubezpieczonego, ij. tylko raz, nawet jesli w tym sa-
mym miesigcu podlegata ona ubezpieczeniu wypadkowemu z wigcej niz jednego tytutu
lub byta zgtaszana do tego ubezpieczenia kilka razy,

B uzyskany wynik podzieli¢ przez 12 miesiecy - poniewaz ZUS IWA sa zobowigzani skta-
dac tylko ci pfatnicy, ktérzy zgtaszali osoby do ubezpieczenia wypadkowego w kazdym

z 12 miesiecy 2013 r.,

B ustalong w ten sposéb liczbe osdb ubezpieczonych zaokragli¢ do petnych jednosci:

- W gore - jezeli koncéwka jest wieksza lub réwna 0,5,

- w dof - jezeli koncowka jest mniejsza od 0,5.
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— PRZYKEAD
Przedsiebiorstwo budowlane zgtaszafo do ubezpieczenia wypadkowego w poszczegol-
nych miesigcach 2013 r. nastepujace osoby:

Liczba ubezpieczonych w poszczegdlnych miesigcach 2013 r.:

Tytut ubezpieczenia| I/12| /12 | lll/12|IV/12| V/12 | VI/12\VII/12|VIII/12|IX/12| X/12 | XI/12| XIl/12
Umowa o prace 8 9 12 12 12 10 10 10 9 9 9 8
Umowa zlecenia 1 1 1 2 2 3" 3" 3% 2 2 2 2

*wtym jeden pracownik, z ktérym spoétka dodatkowo zawarta umowe zlecenia na okres 3 miesiecy.

Ustalajgc liczbe ubezpieczonych spotka uwzglednifa pracownika, z ktorym zostata do-
datkowo zawarta umowa zlecenia na okres 3 miesiecy, jako jednego ubezpieczonego.

taczna liczba osob podlegajacych ubezpieczeniu wypadkowemu w poszczegolnych

miesigcach 2013 r.:

Miesiac I/13|1l/13| /13 IV/13| V/13| VI/13| VII/13| VIII/13| IX/13| X/13| XI/13 | XII/13
Liczba 91| 10| 13 14 | 14 12 12 12 11 11 11 10
ubezpieczonych

W 2013 r. spdtka zgtaszata do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie 12 ubezpieczo-
nych: 139 ubezpieczonych : 12 miesiecy = 11,68, po zaokragleniu 12 osdb.

Ustalajgc liczbe ubezpieczonych nalezy pamietaé, by nie uwzglednia¢ w niej osoéb, ktoére:

B podlegaty ubezpieczeniom spotecznym, ale nie podlegaty ubezpieczeniu wypadkowemu
(np. chafupnikow),

B przebywaty przez caty miesiac na urlopie bezptatnym, wychowawczym, pobieraty zasitek
macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego albo zostaty powotane do
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (w tych okresach takie osoby nie podlegaja
ubezpieczeniu wypadkowemu),

B byty wykazywane w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych za okres po ustaniu
tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym (gdy np. po rozwiazaniu umowy o prace
pracodawca wyptacit zalegte wynagrodzenie wynikajgce ze stosunku pracy i naliczyt od
niego nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym na ubezpieczenie wypadkowe).

Konieczny jest wpis w ewidencji rejestru REGON

Trzeciiostatni warunek, od ktérego zalezy obowigzek ztozenia ZUS IWA za 2013 r., to wpis
do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej REGON.

Wymodg ten wynika z faktu, ze wysokos$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla konkretnego ptatnika jest ustalana na podstawie jego rodzaju przewaza-
jacej dziaftalnosci, ktéry jest zakodowany wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).
Dla ptatnikéw nalezgcych do poszczegdlnych grup dziatalnosci przypisana jest konkretna
wysoko$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Grupy dziatalnoéci
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i przypisane im stopy procentowe okresla zatagcznik nr 2 do rozpo-
rzgdzenia z 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy pro-
centowej skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozeh zawodowych
i ich skutkow.

Rodzaj przewazajgcej dziatalnosci ptatnika ustala sie wedtug PKD
ujetego w rejestrze REGON na 31 grudnia roku poprzedzajacego dany
rok sktadkowy (art. 29 ust. 1 ustawy wypadkowej). Oznacza to, ze ptatni-
cy, ktérzy 31 grudnia 2013 r. nie podlegali wpisowi do rejestru REGON,
nie majg obowigzku sktadania informaciji ZUS IWA za 2013 r.

Jak wypetnic formularz ZUS IWA za 2013 r.

Sktadajac formularz ZUS IWA za 2013 r. nalezy wypetni¢ go w na-

stepujacy sposob:

B w bloku | ,Dane organizacyjne”:

- w polu 01 identyfikator dokumentu, ktéry obejmuje numer informa-
cji (dwie cyfry) oraz rok, za ktéry jest ona sktadana (identyfikator in-
formaciji ZUS IWA sktadanej za 2013 r. po raz pierwszy to 01 2013),

- wpolu 02 kod terytorialny jednostki terenowej ZUS wedtug siedzi-
by pfatnika sktadek (wykaz tych kodéw znajduje sie w stowniku
zawartym w programie Ptatnik i w poradniku opublikowanym na
stronie internetowej ZUS www.zus.pl);

B w bloku Il ,Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek” nalezy podac¢
wtasciwy zestaw danych identyfikacyjnych pfatnika - numery NIP,
REGON, PESEL, nazwe skrécona, nazwisko i imie.

Nadal najistotniejsze sa bloki:

H Il ,Dane o liczbie ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego” oraz

B |V ,Zestawienie danych do ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika skfadki”.
W tych blokach nalezy wykaza¢ dane, na podstawie ktérych ZUS

wylicza wysokos$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypad-

kowe obowigzujacej ptatnika.

W bloku lllw polu 01 nalezy wpisa¢ liczbe ubezpieczonych zgtoszonych

do ubezpieczenia wypadkowego, ustalong wedtug zasad opisanych wyze;.

Natomiast w bloku IV ptatnik sktadek powinien wpisaé:

B w polu 01 - kod rodzaju przewazajacej dziatalnosci wedtug PKD,
z jakim ptatnik byt ujety w rejestrze REGON na 31 grudnia 2013 r.

B w polu 02 - liczbe ubezpieczonych poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ogétem, ktére miaty miejsce w 2013 r.

B w polu 03 - liczbe poszkodowanych w wypadkach przy pracy $mier-
telnych i ciezkich, ktére miaty miejsce w 2013 r. Ustalajac liczbe po-
szkodowanych w wypadkach nalezy uwzgledniac:
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- pracownikéw, ktérzy zostali ujeci w rejestrze wypadkdéw miedzy 1 stycznia a 31 grudnia
2013 r. jako poszkodowani w wypadku przy pracy,

- innych ubezpieczonych (niebedacych pracownikami), ktérzy ulegli wypadkowi w okresie
podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu i zostata za nich sporzadzona karta wypadku
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

UWAGA!

Jedna i ta sama osoba, ktora ulegta wiecej niz jed-
nemu wypadkowi przy pracy w trakcie danego roku
kalendarzowego, powinna by¢ uwzgledniona w licz-
bie poszkodowanych odpowiednio tyle razy, ilu ule-
gta wypadkom.

Kwalifikacja prawna wypadku powinna
odpowiadac kwalifikacji dokonanejw pro-
tokole powypadkowym lub w karcie wy-
padku. Jezeli w 2013 r. zaden z ubezpie-
czonych podlegajgcych ubezpieczeniu
wypadkowemu nie ulegt wypadkowi przy
pracy, odpowiednio w polach 02.1V lub
083.1V nalezy wpisa¢ liczbe ,07;

B w polu 04 - liczbe odpowiadajacg wszystkim zatrudnionym w warunkach, w ktérych wyste-
puja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy, wedfug stanu na 31 grudnia 2013 r. W liczbie tej nalezy
uwzgledni¢ jedynie pracownikow, tj. osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy).

W jakiej formie przekazaé ZUS IWA

Ptatnik ma obowigzek przekaza¢ do ZUS formularz ZUS IWA w takiej samej formie, jaka
obowigzuje go przy przekazywaniu innych dokumentéw ubezpieczeniowych. Zatem ptatnik,
ktory rozlicza skfadki za wiecej niz 5 oséb i w zwigzku z tym przekazuje dokumenty ubez-

SEOWNICZEK

Smiertelny wypadek przy pracy — wypadek, w wyniku ktd-
rego nastqpita smierc w okresie nieprzekraczajgeym 6 mie-
siecy od dnia wypadku (art. 3 ust. 4 ustawy wypadkowej).
Ciezki wypadek przy pracy — wypadek, w wyniku
ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, narusza-
Jqce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajqca zyciu, trwata choroba psy-
chiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy
w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znie-
ksztatcenie ciata (art. 3 ust. 5 ustawy wypadkowej).
Rok sktadkowy — okres obowigzywania stopy procento-
wej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe naleznych za
okres od 1 kwietnia danego roku do 31 marca nastep-
nego roku (art. 2 pkt 8 ustawy wypadkowej).

wvor F
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pieczeniowe przez teletransmisje danych
w formie dokumentéw elektronicznych,
réwniez ZUS IWA musi przekaza¢ w formie
elektronicznej. Przekazywanie dokumen-
téw ubezpieczeniowych w formie papiero-
wej przez takich ptatnikow jest mozliwe je-
dynie za zgoda ZUS.

Natomiast ptfatnik, ktéry moze przeka-
zywaé dokumenty ubezpieczeniowe w for-
mie papierowej, poniewaz rozlicza sktadki
za nie wigcej niz 5 osob, réwniez informacije
ZUS IWA moze przekaza¢ w takiej formie.

Niezlozenie ZUS IWA lub
ztozenie z nieprawdziwymi
danymi

Jedli ptatnik sktadek ztozy ZUS IWA
za 2013 r. i sktadat jg réwniez za dwa
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poprzednie lata (2011 r. i 2012 r.), to na podstawie danych o wypadkowosci z tych trzech lat

stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, obowigzujaca go przez caty kolej-

ny rok sktadkowy (od 1 kwietnia 2014 r. do 31 marca 2015 r.), ustali mu ZUS. Zawiadomienie

z ZUS o ustalonej wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pfatnik

powinien otrzymac nie p6zniej niz do 20 kwietnia 2014 r. (art. 32 ust. 1 ustawy wypadkowej).
Ptatnik, ktéry nie przekaze formularza ZUS IWA bedac do tego zobowigzany albo przekaze

go, ale wykaze w nim nieprawdziwe dane, w wyniku czego N

ustalona przez niego samodzielnie lub przez ZUS stopa Postuchaj audiokomentarza ,,Sktadka wypad-

. . . kowa” dostepnego w Bibliotece INFORFK

procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe zosta- 1na www.inforfi.ol

nie zanizona, powinien sie liczy¢ z tym, ze obowigzujaca

go wysokosci tej stopy ustali mu ZUS w drodze decyzji. Tak ustalona na caty rok sktadkowy sto-

pa procentowa sktadki zostanie wyznaczona w wysokosci 150% stopy, jaka zostataby ustalona

na podstawie prawidtowych danych (art. 34 ust. 1 ustawy wypadkowej). Zanizenie stopy procen-

towej sktadki bedzie oznaczato réwniez konieczno$¢ opfacenia zalegtych sktadek (wyréwnanie

zanizonych sktadek) wraz z odsetkami za zwfoke. Przekazanie w informacji ZUS IWA nieprawdzi-

wych danych oznacza réwniez konieczno$¢ jej skorygowania (art. 31 ust. 10 ustawy wypadkowej).

PODSTAWA PRAWNA:

® art. 2 pkt 8, art. 3 ust. 4-5, art. 27-34 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych - j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322; ost.zm. Dz.U. z 2012 r., poz. 637

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy pro-
centowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zalezno-
$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw - j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 878

@ art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94; ost.zm. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1028

Roman Dorawa - prawnik, ekspert i praktyk, od 11 lat zajmujacy sie prawem ubezpie-
czeni spofecznych, autor licznych opracowarn i publikacji w zakresie
ubezpieczeri i sktadek

>> kontrola, dziatalnos¢ gospodarcza, obowigzki ptatnika

3. Kiedy ZUS moze przeprowadzac ogledziny
majatku przedsigebiorcy

Prowadze niewielki warsztat samochodowy. W zwiazku z utrata
plynnosci finansowej zalegam z optata sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za siebie oraz za moich pracownikow za okres 4 miesiecy. W zwiazku z moim
zadluzeniem w listopadzie 2013 r. ZUS przeprowadzit w mojej firmie kontro-
le, podczas ktérej inspektorzy dokonali ogledzin mojego majatku. Zostaly
spisane maszyny, méj samochéd oraz nieruchomos¢ — budynek warsztatu
bedacy moja wlasnoscia. Czy inspektorzy kontroli ZUS mieli do tego prawo?
Jaka jest procedura przeprowadzania ogledzin majatku?
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Tak. Inspektorzy kontroli ZUS mieli takie prawo. Majatek ptatnika moze
bowiem zostaé oszacowany przez inspektora kontroli ZUS w przypadku, gdy
przedsiebiorca zalega z optata sktadek na ubezpieczenia spoteczne, z odsetka-
mi lub innymi optatami. Jesli natomiast ptatnik nie jest dtuznikiem wobec ZUS,
to inspektor kontroli nie ma takich uprawnien. Szczegély w uzasadnieniu.

Inspektorzy kontroli ZUS w ramach czynnosci kontrolnych moga dokony-

wac m.in. ogledzin skfadnikéw majatku. Dotyczy to jednak ptatnikéw sktadek majacych za-

dtuzenie w optacaniu sktadek (art. 86 ust. 2 pkt 6 ustawy systemowej). Celem ogledzin jest

ustalenie mozliwosci dokonania stosownego zabezpieczenia na majatku dtuznika. Ponadto

inspektorzy kontroli ZUS maja prawo do dokonania ogledzin majgtku wobec:

B nastepcédw prawnych i 0séb trzecich odpowiadajacych za zadtuzenie ptatnika sktadek,

B osoéb, ktére pobraty nienalezne swiadczenia, ptatnikow sktadek lub innych podmiotéw
zobowigzanych do zwrotu nienaleznych swiadczen (art. 26 ust. 5i 6 w zw. z art. 84 ustawy
systemowej), z wyjatkiem przypadku, gdy nienalezne $wiadczenia podlegajg potraceniu
z biezgco wyptacanych swiadczen.

Przedmiotem ogledzin sg sktadniki majgtku pfatnika, m.in. nieruchomosci, ruchomosci oraz
prawa majgtkowe, ktére moga by¢ przedmiotem hipoteki przymusowej lub zastawu. Ogledziny
polegaja natomiast na sporzadzeniu spisu sktadnikdw majatku nalezacego do przedsigbiorcy.

Ptatnik ma obowiazek udostepni¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktérych badanie wcho-
dzi w zakres kontroli, jezeli zalega z optata naleznosci z tytutu sktadek. Niedopetnienie tego
obowigzku, stanowi wykroczenie zagrozone karg grzywny do 5000 zt.

Ogledziny, co do zasady, przeprowadza sie w siedzibie ptatnika sktadek. W przypadku
gdy siedziba firmy ptatnika miesci sie gdzie indziej, np. w miejscu zamieszkania, ogledzin
i spisu majatku dokonuje sie w lokalu za zgodg ptatnika skfadek.

Spis skfadnikéw majatku ustalony przez inspektora ZUS stanowi zatagcznik do akt kontroli.
Na jego podstawie ZUS moze zabezpieczy¢ kwote zalegtosci ptatnika ustanawiajac hipoteke
lub zastaw, a takze moze wszcza¢ postepowanie egzekucyjne.

Przed rozpoczeciem kontroli inspektor ZUS powinien okaza¢ legitymacje stuzbowa. Czynnosci
kontrolne powinny by¢ poprzedzone doreczeniem upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
a o0 miejscu i terminie przeprowadzenia ogledzin przedsiebiorca powinien by¢ zawiadomiony
w sposob umozliwiajacy mu udziat w tej czynnoéci, nie pdézniej jednak niz przed jej podjeciem.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 26 ust. 5i6, art. 84, art. 86 ust. 2 pkt 6, art. 87 ust. 1 pkt 1a, art. 88 ust. 1 pkt 1a, art. 89, art. 98 ust. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. z 2013 r.,, poz. 1442

Joanna Olejnik - prawnik, praktyk z 10-letnim doswiadczeniem z zakresu ubezpieczeri
spotecznych

N~ WNASTEPNYM NUMERZE:
O rodzajach egzekucji prowadzonych przez ZUS wobec zadtuzonych ptatnikéw - napisze-
my w nr 2/2014 MONITORA prawa pracy i ubezpieczen
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VIII. ZASILKI

>> podstawa wymiaru zasitku, dodatki do wynagrodzen

1. Roczny sktadnik wynagrodzenia w podstawie
wymiaru zasitku

Ustalajac podstawe wymiaru Swiadczeri chorobowych nalezy w niej
uwzglednié oprécz wynagrodzenia zasadnlczego takze sktadniki wynagro-
dzenia przystugujace za okres roczny, m.in. trzynastkl premie roczne. Takie
sktadniki nalezy wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku w wysokosci 1/12.

Zobacz e-Poradnik ,,Obliczanie wysokosci
Swiadczeri chorobowych” dostepny w Bibliote-
ce INFORFK na www.inforfk.pl

jak iwynagrodzenia chorobowego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdol-
nos¢ do pracy. Jezeli pracownik jest zatrudniony krécej, podstawe wymiaru zasitku stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za petne kalendarzowe miesiace ubez-
pieczenia. Wynagrodzeniem jest przychéd pracownika odpowiadajgcy podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w tym chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez
pracodawce sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe, finansowanych
ze $rodkéw pracownika (tacznie 13,71%).

Podstawe wymiaru tworza tylko te sktadniki wynagrodzenia, ktére podlegajg osktadkowaniu
i ktore zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy przepisami ptacowymi albo umowami o pra-
ce (u pracodawcow bez obowigzku tworzenia regulaminéw wynagradzania) nie przystugujg za
okres pobierania zasitku/wynagrodzenia chorobowego. Jezeli u pracodawcy nie mawyraznych
postanowien, ze dany skfadnik przystuguje mimo absencji chorobowej, zaktada sie, ze w tym
czasie pracownik go nie otrzymuje i nalezy go wliczy¢ do podstawy zasitkowej. Jeéli jednak,
mimo braku odpowiednich zapiséw tej kwestii w przepisach ptacowych lub umowach o prace,
pracodawca udokumentuje, ze skfadnik ptacowy jest pracownikowi wyptacany za okres pobie-
rania zasitku, sktadnika tego nie nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku.

Sktadnik wynagrodzenia przystugujacy za okres roczny nalezy uwzglednia¢ w podstawie
wymiaru swiadczen chorobowych w wysokos$ci 1/12 czesci kwoty nagrody wyptfaconej za
rok poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.

Podstawe wymiaru zaréwno zasitku chorobowego,

PRZYKLAD
Pracownik chorowat od 10 do 19 grudnia 2013 r. Pracownik jest uprawniony do nagrody
roczneyj, do ktdrej nie zachowuje prawa za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi przecietne miesieczne wyna-
grodzenie uzyskane przez pracownika za okres od grudnia 2012 r. do listopada 2013 r.
oraz 1/12 czes¢ nagrody wyptaconej za rok poprzedzajgcy zachorowanie, tj. za 2012 r.

Jezeli pracownik nie byt zatrudniony u pracodawcy przez caty rok, za ktéry wyptacono
mu nagrode (lub korzystat z urlopu wychowawczego albo bezptatnego), to w podstawie
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wymiaru $wiadczen chorobowych uwzglednia sie nagrode w wysokos$ci proporcjonalnej do
liczby petnych miesiecy kalendarzowych przepracowanych w tym roku przez pracownika.

— PRZYKLAD

Pracownik zatrudniony od 1 marca 2013 r. stat sie niezdolny do pracy w grudniu 2013 r.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego zostafo przyjete wynagrodzenie
za okres od marca 2013 r. do listopada 2013 r. W lutym 2013 r. pracownikowi zostata wy-
ptfacona premia roczna za 2012 r. w kwocie 1730 zt (a po pomniejszeniu o skfadki ZUS
finansowane przez pracownika 1492,82 zf). Pracownik nie zachowuje prawa do premii
rocznej za czas pobierania zasitkéw. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na-
lezy doliczy¢ premie roczng w wysokosci 1/10 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajacy
zachorowanie, tj. proporcjonalnie do liczby petnych kalendarzowych miesiecy zatrudnie-
nia w tym roku w kwocie 149,28 zt (1492,82 zt : 10 miesiecy).

W sytuacji gdy w przepisach ptacowych obowigzujgcych u pracodawcy dokonano zapisu,

zgodnie z ktérym nagroda ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy pobierania $wiad-
czen chorobowych, to przed uwzglednieniem jej w podstawie wymiaru podlega uzupefnieniu
(do kwoty, jaka pracownik uzyskatby, gdyby przepracowat caty roczny okres). Przeliczenia
tego dokonuje sie nawet wtedy, gdy w danym roku pracownik przepracowat mniej niz poto-
we obowigzujgcego go czasu pracy. Podstawe wymiaru uzupetnia sie dzielac osiagniete wy-
nagrodzenie przez liczbe dni roboczych, w ktérych zostato osiagniete, a nastepnie mnozac
przez liczbe dni, ktére pracownik byt zobowigzany przepracowa¢ w danym roku.

— PRZYKEAD

Pracownica byfa niezdolna do pracy od 16 do 28 grudnia 2013 r. Pracownica od pierwszego
dnia choroby ma prawo do zasitku chorobowego, gdyz w kwietniu i maju wykorzystata 33 dni
wynagrodzenia chorobowego i w maju przez 16 dni przebywata na zasitku chorobowym.
Pracownicy poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie rocz-
ne, ktdre jest proporcjonalnie zmniejszane za czas choroby. Podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownicy za okres od grudnia
2012r. do listopada 2013 r. oraz nagroda roczna za rok poprzedzajgcy powstanie niezdolnosci
do pracy , tj. za 2012 r. Pracownica otrzymata nagrode w wysokosci 2190 zt (po pomniejszeniu
o kwote potrgconych skfadek 13,71 %, tj. 1889,75 zf). Nagroda ta zostata wypfacona w nie-
petnej wysokosci, poniewaz pracownica w poprzednim roku miafa obowigzek przepracowac
252 dni, a przepracowata 190 dni roboczych, gdyz przez 62 dni byfa nieobecna w pracy z po-
wodu choroby. Premia, po uzupetnieniu, podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru zasitku
w kwocie 2507,40 zt (1889,75 zt : 190 dni = 9,95 zf; 9,95 zt x 252 dni). Do przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia nalezy doliczy¢ premie roczng w wysokosci 1/12 kwoty wyptaconej za
rok poprzedzajacy zachorowanie, tj. 208,95 zt (2507,40 zt : 12 miesiecy).

Skiadnik roczny moze by¢ takze uzupetniony z zastosowaniem metody przewidzianej dla sta-

fych skfadnikéw wynagrodzenia, tj. moze by¢ przyjety w kwocie, ktérg pracownik otrzymatby,
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gdyby w danym roku kalendarzowym nie chorowat. Typowym przyktadem
jest dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej. Stanowi ono 8,5% sumy petnego wynagrodzenia, ktére pra-
cownik otrzymatby w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.

Jeslijednak przepisy wewnatrzzaktadowe nie zawierajg postanowienia
o proporcjonalnym zmniejszeniu nagrody, to nalezy jg wlicza¢ do podsta-
wy wymiaru $wiadczen chorobowych w wysokosci 1/12 kwoty faktycznie
uzyskanej. Zasada ta ma zastosowanie takze w przypadku, gdy przepisy
ptacowe nie zawierajg wyraznych postanowieh o sposobie zmniejszania
wysokoéci sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania zasitku, a pra-
cownik nie zachowuje prawa do tego sktadnika za okres pobierania zasitku.

— PRZYKLAD
Pracownik staf sie niezdolny do pracy z powodu choroby od 29 li-
stopada do 27 grudnia 2013 r. W roku poprzedzajacym, za ktory
wyptacono nagrode roczng (2012 r.), byt nieobecny w pracy z po-
wodu choroby przez 120 dni robocze (w tym okresie obowigzy-
wafty 252 dni robocze) i otrzymat nagrode w wysokosci 2209,02 zt
(kwota pomniejszona o 13,71%). Z regulaminu przyznawania rocz-
nej nagrody uznaniowej wynika, Ze nagroda ta jest przyznawana
pracownikom w kwocie uznaniowej, w zaleznosci od oceny wy-
nikdw pracy pracownika w danym roku. Regulamin nie zawiera
zapisow o zasadach pomniejszania wysokosci nagrody za okres
pobierania zasitkéw. Nagrode nalezy uwzglednic¢ w podstawie wy-
miaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.

Jezeliw okresie, ktéry jest brany do ustalenia podstawy wymiaru za-
sitku, niektére sktadniki wynagrodzenia, np. premie, zostaty wyptacone
zaliczkowo, wlicza sie je w wysokosci wyptaconej zaliczkowo, a po ich
wyréwnaniu podstawe przelicza sie z uwzglednieniem tych sktadnikéw
i wyréwnuje wysokos$¢ zasitku.

— PRZYKELAD
Pracownik zatrudniony od 2008 r., w lipcu 2013 r. zachorowat
przedktadajgc zwolnienie na okres 20 dni. Podstawe wymiaru wy-
nagrodzenia/zasitku chorobowego stanowi przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenia za okres od lipca 2012 r. do czerwca 2013 r.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w stafej miesiecznej wyso-
kosci 2740 zt (po pomniejszeniu o skfadki 13,71% - 2364,35 zi).
W styczniu otrzymat nagrode roczng za 2012 r., ktéra zostata
ustalona w wysokosci 1800 zt (po pomniejszeniu o skfadki 13,71%
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- 155322 zf). Nagroda zostafa wypfacona zaliczkowo. We wrzesniu 2013 r. pracodawca

dokonat wyrdwnania przystugujgcej nagrody, ktdra w petnej wysokosci wynosi 2790 zt

(po pomniejszeniu o sktadki 13,71% - 2407,49 z1). W tej sytuacji nalezy ponownie ustalic¢

wysokosc¢ podstawy wymiaru zasitku oraz wypfaci¢ pracownikowi wyréwnanie.

1. Pierwotnie ustalone przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosito:

B wynagrodzenie zasadnicze z umowy: 2364,35 zf,

B czesc przypadajaca na sktadniki za okresy dfuzsze niz miesigc, tj. na rok w przelicze-
niu na miesigc: 1553,22 zt : 12 miesiecy roku = 129,43 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie wynosi:

28364,35 zt + 129,43 zt = 2493,78 zt.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby:

2493,78 zt : 30 dni = 83,13 Zf,

83,13 zt x 80% = 66,50 zf (za dzieri niezdolnosci do pracy),

66,50 zt x 20 dni = 1330 zt.

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie po przeliczeniu wyniesie:

2407,49 : 12 miesiecy roku = 200,62 zt (nagroda roczna w przeliczeniu na miesigc),

2364,35 zt + 200,62 zt = 2564,97 zt.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby:

2564,97 zt : 30 dni = 85,50 zt,

85,50 zt x 80% = 68,40 zt (za dzieri niezdolnosci do pracy),

68,40 zt x 20 dni = 1368 zf,

1368 zt - 1330 zt = 38 zf.

W celu wyréwnania rdznicy wysokosci naleznego wynagrodzenia/zasitku chorobowego

pracownikowi nalezy dopfacic¢ 38 zt.

Moze zdarzy¢ sie sytuacja, ze pracownikowi przystugujg sktadniki wynagrodzenia za okre-

sy dtuzsze niz 1 miesigc, lecz nie zostaty wyptacone. Wéwczas, bez wzgledu na przyczyne
ich niewyptacenia, podstawe wymiaru zasitku nalezy ustali¢ bez tych sktadnikow. Taka sy-
tuacja oznacza koniecznos$¢ przeliczenia podstawy po wyptaceniu sktadnika za rok poprze-
dzajacy i uwzglednienia go oraz wyréwnania wysoko$ci zasitku.

— PRZYKEAD

Pracownik nabyt prawo do zasitku chorobowego za okres od 9 do 17 grudnia 2013 r.
Podstawe jego wymiaru stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od
grudnia 2012 r. do listopada 2013 r. Oprdécz wynagrodzenia zasadniczego pracownik
otrzymuje nagrode roczng, ktdra nie przysfuguje za okres pobierania zasitku choro-
bowego. Za 2012 r., tj. za rok poprzedzajacy powstanie niezdolnosci do pracy oraz za
2011 r. pracownik nie otrzymat tej nagrody, poniewaz dyrekcja zakfadu podjefa decyzje
0 niewyptacaniu nagrody za te lata ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg. W pod-
stawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego nie nalezy zatem uwzglednia¢ sktadnika
rocznego. W przypadku wypftaty nagrody za 2012 r. nalezy ponownie przeliczy¢ podsta-
we wymiaru wynagrodzenia chorobowego i dokonac jego wyréwnania.
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Jezeli w miesigcu, w ktérym pracownik otrzymat sktadnik wynagrodzenia za okres dtuzszy
niz 1 miesiac, np. sktadnik kwartalny lub roczny, jego przychdd stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przewyzszat kwote odpowiadajgcg 30-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej ha dany rok,
a pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych i w zwigzku
z tym nie osiagnat pefnego wynagrodzenia - wéwczas w celu ustalenia wysokosci wynagrodze-
nia za dany miesigc oraz wysokos$ci rocznej nagrody nalezy obliczyé $redni wskaznik sktadek
i 0 ten wskaznik pomniejszy¢ staty miesieczny przychéd oraz nagrode roczna.

Sredni wskaznik potraconych sktadek wylicza sie wedtug nastepujacego wzoru:

kwota sktadek x 100
przychod stanowigcy podstawe wymiaru sktadek

Sredni wskaznik skfadek =

— PRZYKELAD
Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w lipcu 2013 r. Do ustalenia pod-
stawy wymiaru zasitku nalezy przyja¢ wynagrodzenie za okres od lipca 2012 r. do czerwca
2013 r. Pracownikowi przystuguje przychdd w stafej miesiecznej wysokosci - do grudnia
2012 r. wynosit on 10 900 zt miesiecznie, a od stycznia 2013 r. 12 000 zt miesiecznie. W paz-
dzierniku 2012 r., tj. w miesigcu, z ktdrego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie
wymiaru zasitku chorobowego, jego przychdd przewyzszyt kwote 30-krotnosci prognozo-
wanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w tym roku, tj. kwote 105 780 zt. W tym
miesigcu pracownik byt nieobecny w pracy z powodu sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem i przepracowat 15 dni z 23 dni wyznaczonych do przepracowania. Ponadto w tym
miesigcu wypfacono mu nagrode roczng, ktdra zgodnie z regulaminem jest pomniejszana
za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. taczny przychdd pracownika w pazdzier-
niku 2012 r. wyniost 16 340 zt, w tym 9230 zt stanowita nagroda roczna. W celu ustalenia wy-
sokosci wynagrodzenia za pazdziernik 2012 r. oraz wysokosci rocznej nagrody, po pomniej-
szeniu jej o kwoty potrgconych skfadek, nalezy obliczy¢ sredni wskaznik i o ten wskaZnik
pomniejszyc¢ staly miesieczny przychdd za paZdziernik 2012 r. (okreslony w umowie o prace)
oraz nagrode roczng. Od fgcznej kwoty wyptaconego w paZdzierniku wynagrodzenia pra-
codawca potracit sktadke w facznej wysokosci 1265,10 zf, w tym skfadke na ubezpieczenie
chorobowe 400,33 zt (2,45% od kwoty 16 340 zf), a na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
864,77 zt (11,26% od kwoty 7680 zt, tj. od kwoty niestanowigcej przekroczenia rocznego limi-
tu prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia 105 780 zt - 9 x 10900 zf).
Sredni wskazZnik wynosi 7,74% (1265,10 zt, tj. kwota potragconych sktadek x 100) :
: 16 340 zt. Wynagrodzenie za pazdziernik 2012 r. powinno by¢ przyjete do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci 10 056,34 zt (10 900 zt - 843,66 z1, tj. wy-
nagrodzenie z umowy o prace po pomniejszeniu o 7,74%, czyli o kwote petnej sktadki
ustalonej przy zastosowaniu sredniego wskaznika skfadek).

Roczna nagroda po pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne przy zastoso-
waniu Sredniego wskaznika skfadek wynosi 8515,60 zt (9230 zt - 714,40 zi, tj. 7,74% z kwo-
ty 9230 zt) i powinna by¢ uwzgledniona w podstawie wymiaru zasitku w wysokosci 1/12.
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PODSTAWA PRAWNA:

e art. 36, art. 41, art. 42 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa - j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 996

o art. 19 ust. 10 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - j.t. Dz.U. z 2013 r., poz.1442

® obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 16 grudnia 2011 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2012 oraz przyjetej do jej ustalenia
kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia - M.P. z 2011 r. Nr 115, poz. 1160

Bogustaw Nowakowski - praktyk z 25-letnim stazem w dziale $wiadczeri krétkotermi-
nowych, autor licznych publikacji prasowych

>> zasiek opiekunczy, dokumentacja

2. Czy rodzice kontynuujacy opieke nad dzieckiem
musza ponownie sktadaé¢ ZUS Z-15

Pracownica przedstawita nam zwolnienie lekarskie na okres od
10 do 20 grudnia 2013 r. z powodu opieki nad 8-letnim synem. Ztozyta réwniez
zaswiadczenie ZUS Z-15, w ktorym oswiadczyla, ze nie ma innego czlonka ro-
dziny mogacego zajaé sie¢ dzieckiem. Nastepnie pracownica przedfozyta kolejne
zwolnienie lekarskie od 21 grudnia 2013 r. do 2 stycznia 2014 r. z tytutu opieki
nad tym samym dzieckiem, jednak tym razem nie dotaczyta do niego ZUS Z-15.
Pracownica poinformowata nas jedynie, ze zadne okolicznosci nie zmienily sie
w stosunku do przediozonego zaswiadczenia ZUS Z-15. Czy jesli zwolnienia sa
zlozone jedno po drugim, konieczne jest kolejne sktadanie ZUS Z-15?

Nie. Pracownica nie musi ponownie sktadaé ZUS Z-15. Moga Paristwo wy-
placié pracownicy zasitek opiekuriczy za okres od 21 do 2 stycznia 2014 r., mimo ze
pracownica nie przediozyla za ten okres oswiadczenia na druku ZUS Z-15.

Pracownica nie musi ponownie skfada¢ o$wiadczenia o zasitek opiekunczy

na druku ZUS Z-15 tylko w sytuaciji, gdy kolejny okres opieki, z tej samej przyczyny, przypada
bezposrednio po okresie sprawowania opieki nad tym samym cztonkiem rodziny (tak wynika
z pkt 238 komentarza zasitkowego ZUS, znajdujacego sie na stronie www.zus.pl). Oznacza
to, ze jezeli Pahstwa pracownica przedfozyta kolejne zwolnienie lekarskie z tytutu opieki nad
tym samym dzieckiem i miedzy okresami orzeczonej opieki nie byto przerwy, powinni Panstwo
wyptaci¢ pracownicy zasitek opiekunczy mimo niedotgczenia o$wiadczenia ZUS Z-15.

PRZYKXAD
Joanna O. przedfozyfa zwolnienie lekarskie na okres od 20 do 26 grudnia 2013 r. z ty-
tutu sprawowania opieki nad chorg 5-letnig corka. W ZUS Z-15 oswiadczyfa, Zze nie ma
innych cztonkdw rodziny mogacych zaopiekowac sie dzieckiem. Nastepnie ztozyfa ko-
lejne zwolnienie lekarskie na okres od 27 grudnia do 4 stycznia 2014 r., ale tym razem

N ‘ F Platforma
INFOR Nowoczesnych Ksiegowych

MONITOR PPiU nr 1(241) 1 stycznia 2014 .




VIII. ZASIEKI 79

z tytutu opieki nad chorym 15-letnim synem. Jednoczesnie nie przedfozyta oswiadczenia
na druku ZUS Z-15. Poinformowata jedynie pracodawce telefonicznie, ze takze w tym
przypadku nie ma innych cztonkéw rodziny moggcych sprawowac opieke nad dziec-
kiem. Aby pftatnik zasitkdw mdgt wypftaci¢ Joannie O. zasitek opiekuriczy za okres od 27
grudnia do 4 stycznia 2014 r., powinna ona ponownie ztozy¢ ZUS Z-15, poniewaz opieka
bedzie sprawowana nad innym cztonkiem rodziny. Dopiero od zfoZenia tego oswiadcze-
nia zacznie biec termin do wypfaty zasitku opiekuriczego.

Aby ptatnik zasitkéw moégt wyptaci¢ zasitek opiekunczy, ubezpieczony musi przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA. Jednak samo przedtozenie ZUS ZLA nie jest wy-
starczajacym dowodem do wyptaty $wiadczenia. Konieczne jest takze ztozenie o$dwiadczenia
do celow wyptaty zasitku opiekuriczego na druku ZUS Z-15 (§ 21 rozporzadzenia w sprawie
okreslenia dowoddw stanowigcych podstawe przyznania i wypfaty zasitkdw z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa). Dopiero tak skompletowany zestaw do-
kumentow stanowi podstawe do wyptaty zasitku opiekunczego.

Zasitek opiekunczy, tak jak inne zasitki, jest wyptacany przez ptatnika sktadek w terminie
przyjetym do wyptaty wynagrodzen. Natomiast ZUS wypfaca zasitek na biezaco, po stwier-
dzeniu uprawnien, jednak nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia dokumentow nie-
zbednych do stwierdzenia uprawnien do wyptaty zasitkdw.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 32 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa - j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 996

® § 21 oraz zatacznik nr 6 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 2 kwietnia 2012 r. w sprawie
okreslenia dowoddéw stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa - Dz.U. z 2012 r., poz. 444; ost.zm. Dz.U. z 2013 r., poz. 1380

Kinga Jurak - specjalista z zakresu ubezpieczeri spotecznych, autorka licznych publikacji
o tej tematyce

Na tamach MONITORA prawa pracy i ubezpieczen
OV IS w 2014 roku m.in.:

Kto bedzie moégt pracowac w niedziele i Swieta po
Zmianie przepisow

Jak zatrudnia¢ cudzoziemcédw na nowych zasadach
od 1 maja2014r.

Co zmieni sie w zakresie osktadkowania umoéw
zlecenia

i

INFORMACJE | ZAMOWIENIA Biuro Obstugi Klienta: 801 626 666, 22 212 07 32, e-mail: bok@infor.pl, www.sklep.infor.pl
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IX. EMERYTURY | RENTY

>> renta rodzinna

1. Czy mozna przeliczy¢ rente rodzinna

Naszej pracownicy 1 grudnia 2011 r. zmart maz. W dniu $mierci
miat 44 lata. Wdowa nie ubiegatla sie o rente rodzinna dla siebie, ale zlozy-
ta wniosek o rente rodzinna dla dwojga matoletnich dzieci. Wniosek ztozyta
w ZUS w styczniu 2013 r. Renta rodzinna dla dzieci zostata przyznana od dnia
$mierci ojca. Przy ustalaniu wysokosci renty zostata uwzgledniona kwota
bazowa w wysokosci 2822,66 zt oraz staz za okres od 2000 r. do 2010 r. Czy
pracownica powinna zlozyé w ZUS zaswiadczenie o wysokosci wynagrodze-
nia uzyskanego w 2011 r., aby przeliczy¢ podstawe wymiaru renty oraz pod-
wyzszy¢ otrzymywana rente rodzinna przez dzieci.

Nie. Renta rodzinna nie zostanie podwyzszona w zwiazku ze zloze-
niem zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia za 2011 r. Zarobki za 2011 r.
nie moga by¢ uwzglednione w podstawie obliczenia renty rodzinnej.

Zmiana wysokosci renty rodzinnej moze nastgpi¢ w sytuacji ztozenia doku-

mentéw potwierdzajacych:
B okresy sktadkowe i niesktadkowe dotychczas nieuwzglednione w stazu pracy,
B wysokos$¢ zarobkéw uzyskanych lat do 2010 roku.

Ponowne ustalenie wysokos$ci $wiadczenia jest mozliwe poprzez doliczenie nieuwzgled-
nionych okreséw skfadkowych i niesktadkowych. Przeliczenie moze dotyczy¢ takze podstawy
wymiaru, jednakze takie przeliczenie jest ograniczone datg $mierci ubezpieczonego, po kto-
rym przystuguje renta. Nie mozna zatem ustali¢ podstawy wymiaru z uwzglednieniem kwoty
bazowej obowigzujgcej od 1 marca 2012 r. czy od 1 marca 2013 r., gdyz ubezpieczony zmart
w grudniu 2011 r. Oznacza to, ze jego swiadczenie nie mogtoby by¢ obliczone od tych kwot.
Przy ocenie prawa do renty przyjmuje sie,
UWAGA! ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna
do pracy. Uprawnienie do $wiadczenia oraz
jego wysokos¢ ustala sie na dzien $mierci
ubezpieczonego, po ktérym przystuguje ren-
ta. Za kwote Swiadczenia, ktére przystugiwa-
tfoby zmartemu, uwaza sie kwote emerytu-
ry lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Natomiast renta rodzinna jest zawsze pochodng $wiadczenia zmartego, a jej przeliczenie jest
mozliwe wyfacznie wéwczas, gdy mozliwe jest przeliczenie $wiadczenia zmartego.

W przypadku Panstwa pracownicy przy ustalaniu wysokos$ci renty z tytutu niezdolnosci
do pracy uwzglednia sie¢ w podstawie jej obliczenia zarobki z 10 kolejnych lat kalendarzo-
wych przypadajacych przed 2011 r. (tj. przed rokiem, w ktérym nastgpit zgon) albo z 20 lat
dowolnie wybranych, réwniez przed rokiem 2011.

Osoba majaca prawo do renty rodzinnej moze zto-
zy¢ wniosek o jej ponowne przeliczenie, jezeli udo-
kumentuje staz pracy zmartego cztonka rodziny
nieuwzgledniony w pierwotnie przyznanej rencie.

N ‘ F Platforma
INFOR Nowoczesnych Ksiegowych
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Ponowne obliczenie wysokoéci renty z tytutu niezdolnosci do pracy
(na potrzeby ustalenia wysoko$ci renty rodzinnej) jest mozliwe poprzez
zmiane stazu pracy, a wiec w sytuacji gdyby nie byty uwzglednione, a sa
udokumentowane okresy sktadkowe i niesktadkowe, a takze w przypadku,
gdyby istniata mozliwo$¢ ponownego ustalenia podstawy wymiaru renty.

Oznaczato sytuacje, w ktorej sktadane sg nowe dowody potwierdza-
jace wysoko$¢ wynagrodzenia za lata sprzed roku, w ktérym nastapit
zgon, a wiec do 2010 r. W tym przypadku kwota bazowa uwzgledniona
w podstawie obliczenia renty z tytutu niezdolnosci do pracy (zaréwno
w podstawie wymiaru, jak i w czesci socjalnej), to kwota obowigzujaca
w dniu $mierci meza pracownicy. Warunkiem przeliczenia podstawy
wymiaru renty jest uzyskanie wyzszego wskaznika wysokosci wyna-
grodzenia (obliczonego z uwzglednieniem innego okresu).

— PRZYKELAD
15 grudnia 2008 r. zmart 45-letni pracownik. Whniosek o rente ro-
dzinng dla uczgcego sie dziecka zostat zgtoszony w marcu 2009 r.
Pracownik posiadat 26-letni staz (22 lata sktadkowe i 4 lata nie-
sktadkowe). WskaZnik wysokosci podstawy wymiaru, ustalony od
najwyzszych zarobkdw wybranych z 10 lat kalendarzowych z dwu-
dziestolecia 1998-2007 wynosit 182,09%. Podstawa wymiaru wy-
nosita zatem 4143,22 zt (2275,37 kwota bazowa x 182,09%). Renta
rodzina zostata obliczona z:

B 24% kwoty bazowej - 24% x 2275,37 zt = 546,09 zf,

B 22 |at skfadkowych - 22 x 1,3% x 4143,22 zt = 1184,96 =,

B 4 |at nieskfadkowych - 4 x 0,7% x 4143,22 zt = 116,01zt

Renta rodzinna dla jednej osoby przysfuguje w wysokosci 85% po-
wyzszej renty, tj. 1570,00 zt.

W styczniu 2014 r. zostato odnalezione i przedtozone w ZUS Swia-
dectwo pracy z 1999 r., z ktdrego wynikafo, Zze ubezpieczony ma
5 lat okresdow niesktadkowych. Organ rentowy przeliczy wyso-
kosc renty z uwzglednieniem dodatkowego roku niesktadkowe-
go. Przeliczenie to nastapi od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
zgtoszono wniosek (styczen 2014 r.).

PODSTAWA PRAWNA:

e art. 62, art.73, art. 109, art. 111, ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 1440

Agata Konarska - wieloletnia pracownica ZUS, specjalista i prak-
tyk z zakresu ubezpieczeri spotecznych, specjali-
zuje sie w problematyce emerytur, rent, kapita-
tu poczatkowego, autorka wielu publikacji
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MONITOR Pubeieesea

W nastepnym numerze MONITORA prawa pracy i ubezpieczen:

» Obowigzki pracodawcy zwigzane z wykonywaniem przez pracownikéw pracy w porze nocnej
« Odprawa z ustawy o zwolnieniach grupowych w przypadku wypowiedzenia zmienia-

jacego warunki pracy i ptacy

» Prawo do zasitku macierzynskiego za czas urlopu rodzicielskiego za okres krotszy niz

8 tygodni w sytuacji rozwigzania umowy o prace

www.sklep.infor.pl

Wypelnij i wyslij faksem na numer 22 212 07 32

Prenumerata 2014

Zamawiam prenumerate MONITORA prawa pracy i ubezpieczen:

(Jna12 miesiecy (I-XII 2014) w cenie 565 zt brutto

(] na 12 miesiecy wydanie internetowe (I-XII 2014)
w cenie 455 zl brutto

Dane firmy

nazwa

adres

tel. ‘ ’ faks

’ NIP

Dane zamawiajacego

’ imie i nazwisko ‘ ’ stanowisko

telefon komérkowy ‘ ’ e-mail ‘
Kwote ... < ¥ 72 ZamOwiong prenumerate:

D wplacilem na konto: BRE S.A. o/W-Wa 34 1140 1010 0000 3608 2400 1007

() wptace w terminie 7 dni od daty otrzymania specyfikacji potwierdzajacej przyjecie
zamOwienia

(] prosz¢ o przestanie specyfikacji w formacie PDF na moj adres e-mail:

(] prosz¢ o przestanie specyfikacji tradycyjng przesytka pocztows

(] Wyrazam zgode na otrzymywanie faktur w formie elektronicznej. Zgodnie z ustaleniami,
faktury bedg przesytane z adresu: bok@infor.pl w formacie PDF na nasz adres. Wycofanie
akceptacji przesytania faktur VAT w formie elektronicznej moze nastapi¢ w drodze
pisemnej lub elektronicznej na adres: bok@infor.pl.

(] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej od spétek Grupy INFOR PL oraz podmiotow
wspdtpracujacych. Oswiadczenie jest niezalezne od czasu korzystania z ustug
$wiadczonych przez spétki z Grupy INFOR PL.

(] Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji marketingowych od spéotek
Grupy INFOR PL oraz podmiotéw wsp6tpracujacych. O$wiadczenie jest niezalezne
od czasu korzystania z ustug $wiadczonych przez spétki z Grupy INFOR PL.

INFOR

Grupa INFOR PL

Prezes Zarzadu
Ryszard Piefikowski

INFOR PL Spoétka Akcyjna
01-042 Warszawa, ul. Okopowa 58/72
www.infor.pl

Dyrektor Pionu Wydawniczego
Marzena Nikiel
marzena.nikiel@infor.pl

z-ca Dyrektora Pionu Wydawniczego
Agata Eichler
agata.eichler@infor.pl

Redaktor naczelny
Marek Skatkowski

Zespot redakeyjny

Bozena Goliszewska-Chojdak - redaktor
Katarzyna Kalata - redaktor

Agata Pinzut - redaktor

Joanna Stolarska-Adamczyk - redaktor
Anna Seroczynska - sekretarz redakcji
Grazyna Godlewska - korekta

Agnieszka Zuchowicz - redaktor graficzna

Adres redakcji:

01-042 Warszawa, ul. Okopowa 58/72
tel. 22 531 48 37, faks 22 530 41 65
www.mp.infor.pl

Biuro Reklamy:
tel. 22 530 44 44
reklama.dgp@infor.pl

Zamowienia na prenumerate:

Biuro Obstugi Klienta:

03-308 Warszawa, ul. Batalionu Plateréwek 3
tel. 22 212 07 30, 801 626 666,

e-mail: bok@infor.pl

strona: www.sklep.infor.pl

Copyright by INFOR PL S.A. Publikacja jest chronio-
na przepisami prawa autorskiego. Wykonywanie kse-
rokopii lub powielanie inng metoda oraz rozpowszech-
nianie bez zgody wydawcy w catosci lub czesci jest
zabronione i podlega odpowiedzialno$ci karnej.

Druk: GRYFIS

INFOR PL S.A. jest podatnikiem VAT,
NIP 1180093066

Redakcja zastrzega sobie prawo skracania i adiustaciji
tekstéw oraz zwrotu materiatéw zaméwionych, a nieza-
twierdzonych do druku. Materiatéw niezaméwionych
nie zwracamy. Nie ponosimy odpowiedzialno$ci
za tre$¢ reklam zamieszczonych na famach.

Naktad 5575 egz.



Wszystko o zmianach

w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych w 2014 roku

dwutygodnik, papier — 24 numery

B UWAGA! Zmieniajg si¢ w 2014 r.:
__ + Osktadkowanie umoéw zlecenia i przychodéw

dwutygodnik prawa pracy cztonkéw rad nadzorczych
MON]TO i ubezpieczen + Minimalne wynagrodzenie i jego pochodne

www.mp.infor.pl

T A A = P T P - Sktadki ZUS dla przedsiebiorcow

o bl

| J—
1. dakia zrviarry w abresia dokumentowarsa
o | padsierriva 2013 ¢ 5

2. Jak uoisielad pracownibom fwoiier na wycl prywaing
G Zmianis prospasdn O Graske racy 7

Przygotuj si¢ na zmiany

- zamOw prenumerate
MONITORA prawa pracy i ubezpieczen na rok 2014,

e e 2131 e " w sktad ktérej wchodza: 24 numery MONITORA prawa
! ::::;:"“""“ 3 pracy i ubezpieczen (papier); 6 ksiazek z serii
1. Znianyprn - wessty w bcle OB 1. . = +Kodeks Kadr i Ptac”; 7 dodatkow z serii,,Sposéb na ptace”;

1.0 Zriery w egameminia notarisinym wyeskaace £ doveguiach
v

4 dodatki z serii ,Wskazniki i stawki”; 3 dodatki budzetowe;

1 it s = 3 dodatki z serii ,Temat na zyczenie”; praktyczne
e kartoniki z serii ,Sciagga kadrowego”; ptyta CD
RIp S z wideoszkoleniem dotyczacym zmian w przepisach
L ———————_— : prawa pracy.

ZA DARMO

W ramach prenumeraty otrzymasz dodatki, ksiazki, plyte CD

m

Kodeks pracy 2014
z komentarzem
6 ksigzek 7 dodatkoéw z serii 3 dodatki z serii 3 dodatki z serii
z serii ,Kodeks Kadr i Pfac” ,SPos6b na ptace” ,1emat na zyczenie” ,Kadry i pface

w sferze budzetowej”
Nyl —

e S

Wideoszkolenia
z prawa pracy

MONITORZSESS

ma

4 dodatki z serii 4 kartoniki z serii ptyte CD
Wskazniki i stawki” ,Sciaga kadrowego” z wideoszkoleniem

INFORMACJE I ZAMOWIENIA

Biuro Obstugi Klienta: 801 626 666, 22 212 07 32, e-mail: bok@infor.pl, www.sklep.infor.pl




NICZEGO NIE PRZEGAPISZ!
INFORorganizer

B Bozwnd X

g
INFOR

ORGANIZER

Nowoczesne narzedzie ksiegowych

wae - @) Aktualnosci

Juliana

zawsze pod reka

L. £ Wyszukiwarka

przydatne narzedzie

e YL Wskazniki | stawki

gwarancja antywirusowa

-~ [l Aktywne formularze

~ [ Kalkulatory

INFORorganizer to nowoczesne narzedzie, ktére btyskawicznie wyszuka potrzebne
informacje o prawie, podatkach i rachunkowosci. Glosowo przypomni o waznych terminach
i spotkaniach. Na biezaco poinformuje o zmianach w prawie oraz dostarczy kalkulatory
niezbedne w pracy.

Mozna go réwniez wykorzysta¢ prywatnie — nie zrobi kawy, ale przypomni
o urodzinach cioci ©.

To wszystko zawsze pod reka, na pulpicie Twojego komputera.
Tylko z INFORorganizerem oszczedzisz swoj czas.

Pobierz bezptatnie

www.infororganizer.pl




