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Szanowni Paistwo,

przed Paistwem czas peten wyzwan spowodowany licznymi zmianami w prawie pracy. Co wigcej, wdrozenie
nowych rozwigzan powoduje, ze bedg Panstwo zobowigzani nie tylko do zdobycia nowej wiedzy, ale réwniez
podjecia wielu nowych dziatan w ramach swoich obowigzkow.

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom przygotowali$my kolejng edycje Forum Kadr i HR, ktdrego gtow-
nym celem jest przedstawienie Panstwu w sposéb kompleksowy zmian majacych bardzo duzy wptyw na funk-
cjonowanie kazdej organizacji.

W ramach Forum zapoznajg sie Paiistwo m.in. ze zmianami w zakresie:
= zawierania i rozwigzywania umow o pracg i uméw cywilnoprawnych ,
= zmian przepiséw dot. ochrony danych osobowych w kontekscie Kodeksu pracy i ZFSS
= prowadzenia dokumentacji pracowniczej w zwigzku ze zmianami od 1 stycznia 2019
= czasu pracy z uwzglednieniem zmian od 1 stycznia 2019

Poza tym, ze poruszamy najistotniejsze z Paristwa punktu widzenia tematy, zaprosiliSmy najlepszych ekspertow
specjalizujacych sig w poszczegalnych zagadnieniach. Gwarantujemy zatem uzyskanie wiedzy na najwyzszym
poziomie w atmosferze sprzyjajacej rozwojowi i nawigzywaniu nowych kontaktow biznesowych.

Zachgcam Paristwa do zapoznania sig z programem Forum. Jestem przekonany, ze udziat Paiistwa w tym wyda-
rzeniu przyniesie Panstwu wiele wymiernych korzysci.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci jestem do Paristwa dyspozycji.

Do zobaczeniu podczas Forum!
Rafat Szary /Menedzer Projektu/
rafal.szary@infor.pl, tel. 22 21212 29
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8.30
REJESTRACJA UGZESTNIKOW | POWITALNA KAWA

9.00

ZAWIERANIE | ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE | UMOW CYWILNOPRAWNYCH
/KAROLINA KANCLERZ, SENIOR COUNSEL, RADGA PRAWNY, SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK/

Poréwnanie umow cywilnoprawnych i umdw o prace - wady i zalety kazdej z form zatrudnienia

Zawieranie i rozwigzywanie umdw cywilnoprawnych oraz umow o pracg z uwzglednieniem najnowszego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Optymalne formy zatrudnienia kadry menadzerskiej
Prawo unijne w sprawie warunkdw pracy

10.15 Przerwa na kawe

10.35

KODEKS PRACY | ZF$S A RODO ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM ZMIAN
PRZEPISOW W 2019 R.
/DR DOMINIKA DORRE-KOLASA, RADCA PRAWNY, PARTNER W KANCELARII RAGZKOWSKI PARUCH/

Zmiany do kodeksu pracy — nowy zakres danych pobieranych od kandydatdw, kolejne zmiany w za-
kresie monitoringu, zgoda jako podstawa przetwarzania danych - co nalezy zrobic aby przetwarzac
zgodnie z prawem

Dokumentacja pracownicza po nowemu - co, gdzie i jak dtugo trzeba lub mozna przechowywac aby
prowadzi¢ dokumentacjg zgodnie z nowymi zasadami oraz nowe obowigzki zwigzane z przechowy-
waniem dokumentacji

Przetwarzanie danych przy prowadzeniu zf$s - na jakiej podstawie, przez kogo, jaki zakres danych
i jak dtugo dane moga by¢ przetwarzane

11.50

PREZENTACJA INFORLEX
/PAWEL JEDRZEJAK, EKSPERT INFORLEX/

12.20 Przerwa na lunch

13.10

DOKUMENTACJA PRACOWNICZA W ZWIAZKU ZE ZMIANAMI OD 1 STYCZNIA 2019
/IWONA WOLKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKEADOWCA/

Nowe zasady dotyczace okresu przechowywania akt osobowych oraz ich archiwizacji zgodnie
7 Ustawg z dnia 10 stycznia 2018 roku o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skrdceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych i ich elekironizacjg

Obowigzki pracodawcdw w zakresie Ubezpieczen Spotecznych - zmiana w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych

Mozliwo$¢ przej$cia na inng postac przechowywania dokumentacji pracowniczej
Akta osobowe i inna dokumentacja pracownicza - obowigzek prowadzenia i archiwizowania
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14.25 Przerwa na kawe

14.45

“ CGZAS PRACY Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN OD 1 STYCZNIA 2019
/IWONA WOLKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKLADOWCA/

= Podstawowe definicie czasu pracy

= Zasady obliczania i ustalania wymiaru czasu pracy

= Systemy i rozktady czasu pracy

= Nowe zasady dotyczace prowadzenia ewidencii czasu pracy od 1 stycznia 2019 roku
= Harmonogram pracy

= Praca w godzinach nadliczbowych

= Praca w porze nocnej

= Szczegolne przypadki w rozliczaniu czasu pracy
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16.00
“ IAKONCZENIE KONFERENC)I | WRECZENIE CERTYFIKATOW
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KAROLINA KANCLERZ ]
/SENIOR COUNSEL, RADCA PRAWNY, SOLTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK/

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

W SK&S pracuje od 2006 roku. 0d 2013 kieruje biurem kancelarii we
Wroctawiu, a od 2019 wspdtkieruje praktyka prawa pracy. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie prawnego doradztwa bizne-
sowego, specjalizujac si¢ w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy,
w tym w prowadzeniu spordw sadowych, dzigki czemu taczy interdy-
scyplinarne doswiadczenie z hiznesowym podejsciem do prowadzonych
spraw. Pracuje z klientami z szeroko pojetego sektora przemystowego,
regularnie doradzajac w sprawach zatrudniania i zwolnien wyiszej ka-
dry menadzerskiej, restrukturyzacii, jak réwniez relacji ze zwigzkami
zawodowymi. Jest cenionym prawnikiem w sporach procesowych oraz
zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktorych skutecznie reprezentowata
klientow w skomplikowanych sprawach sadowych.

DR DOMINIKA DORRE-KOLASA
/RADCA PRAWNY, PARTNER W KANCELARII RACZKOWSKI PARUCH/

Kieruje zespotem ochrony danych asobowych

W ramach praktyki radcowskiej posiada ponad dziesigcioletnie do$wiadczenie w zakresie szeroko pojg-
tego doradztwa biznesowego zardwno dla korporacji migdzynarodowych, jak réwniez matych i Srednich
przedsigbiorstw. Ceniona specjalistka w obszarze prawa pracy oraz ochrony débr osobistych w zatrud-
nieniu ze szczegdlnym uwzglednieniem mobbingu, dyskryminacji i ochrony danych osobowych. Przez
wiele lat byta partnerem w renomowanej kancelarii zajmujacej sig obstuga prawng w zakresie prawa pra-
cy. Posiada wieloletnie doswiadczenie w opracowywaniu projektéw wewnatrzzaktadowych zrddet prawa
i ich negocjowania ze zwigzkami zawodowymi, przeprowadzaniu audytéw zgodnosci z wymogami prawa
i etyki w biznesie oraz wdrazaniu rekomendacji. Od ponad dziesigciu lat jest adiunktem w Katedrze prawa
Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz cenionym przez stuchaczy wyktadowcg na
Podyplomowych Studiach z zakresu prawa pracy na Uniwersytecie Jagielloriskim, gdzie wyktada proble-
matyke ochrony danych osobowych w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz wybranych aspektéw zbiorowego
prawa pracy. Posiada rozlegte doswiadczenie szkoleniowe.

IWONA WOEKIEWICZ
/EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKEADOWCA/

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowe;.

Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licz-
nych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalne;,
Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner. Do$wiadczenie zawodowe zdobywata w mig-
dzynarodowych korporacjach, firmach doradczych. Obecnie jako wyktadowca wspétpracuje z firma Infor,
Cedoz oraz Uczelnia Techniczno-Handlowg im. H. Chodkowskiej. Z wielka satysfakcjg dzieli sig ze stucha-
czami wiedza, nie tylko teoretyczng, ale takie cenng dla kursantow wiedzg praktyczng. Zajecia prowadzi
metodami interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.
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