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= POINAN
28 listopada 2019
= KRAKOW

2 grudnia 2019

= WROCtAW
9 grudnia 2019

= WARSZAWA
21 listopada 2019

= GDANSK
25 lisopada 2019

Pracujesz w dziale HR? A moze nim zarzadzasz?
Lubisz poznawac najnowsze rozwigzania z zakresu HRM?
Stale szukasz inspiracji?
Interesuja Cig nowe rozwigzania dotyczace rekrutacji, zaangazowania i motywowania?
Lubisz poznawac ludzi ze swojej branzy i wymieniaé sig z nimi doswiadczeniami?
Jesli na powyisze pytania odpowiadasz TAK, nie czekaj, dotacz do grona uczestnikéw wyjatkowego spotkania Forum HRI W mys| zasady
Nic 0 nas bez nas” zgto$ sig juz dzi$ i wspdlnie z nami kreuj nowg rzeczywistosé HRM!
0 czym bedziemy mowié?
= Pracownicze Plany Kapitatowe — podstawowe zatozenia; terminy i obowigzki podmiotdw zatrudniajacych
m Prawo pracy a employer branding — czy prawo pracy moze pomoc budowac wizerunek pracodawcy?
m (d zasobow ludzkich po nowoczesny HR — jak zmienia sig rola HR i jakie stojg przed nami wyzwania
= Budowanie lojalnosci pracownikow — czyli co mozemy zrobic aby pracownicy byli z nami dtugo i pracowali z zaangazowaniem?
m Crowdsourcing w rekrutacji czyli jak prosto rozpocza¢ cyfrowa transformacig proceséw HR
Dlaczego warto wzigé udziat w Forum HR?
m Jestesmy blizej Ciebie — Forum HR odbywa sig w 5 miastach w Polsce!
m Wystapia znakomici praktycy, inspiratorzy, facylitatorzy, ktdrzy wciagng Cie do dyskusji, podziely sie swojg wiedzg i
doswiadczeniami
m Wspdlnie stworzymy unikatowg platforme wymiany wiedzy, ktéra pozwoli Ci na zmiang funkcjonowania Twojej organizacii i
wzmocnienie pozycji dziatu HR
= Tworzymy znakomitg atmosferg podczas naszych wydarzen, dzigki czemu nawigzesz nowe relacje biznesowe i wyjdziesz z gtowg
petng pomystow

Do zobaczeniu podczas Forum!
OPIEKUN MERYTORUCZNY: Rafat Szary, Menedzer Projektu, rafal. szary@infor.pl, tel. 22 21212 29
DZIAL SPRZEDAZY: 22 212 1314, ideoria@infor.pl

FORUM HR W TWOIM MIESCIE
WARSZAWA: 21 listopada 2019 | GDANSK: 25 listopada 2019 | POZNAN: 28 listopada 2019 | KRAKOW: 2 grudnia 2019 | WROCEAW: 5 grudnia 2019

ORGANIZATOR: PARTNER MERYTORYCZNY: PATRONAT MEDIALNY:

N 0
IDEORIA INFORLEX

i DZIENNIK .
083 GAZETA PRAWNA  personelgzarzqdzanie

www.ideoria.pl



V
IDEORIA

Grupa INFOR PL

8.30
= REJESTRACJA UCZESTNIKOW | POWITALNA KAWA
9.00

= PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE — PODSTAWOWE ZALOZENIA; TERMINY
| OBOWIAZKI PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH
DAWID KORCZYNSKI, REGIONALNY EKSPERT PPK W BIURZE RELAC)I Z KLIENTAMI, POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

Podczas prezentacii uczestnicy zapoznajq sie z gtownymi zatozeniami ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitatowych. W sposdb przystepny zostang
przekazane najwazniejsze informacje, ktdre utatwia podmiotom zatrudniajacym poznanie
obowiazkdw spoczywajgcych na instytucjach finansowej, wyznaczonych organach paristwowych,
na osobach zatrudniajacych oraz na samych podmiotach. W szczegdlnosci program bedzie
omawiat nastepujace zagadnienia:

Tto spoteczno - gospodarcze

Na czym polega PPK - ogdine zatozenia

Najwazniejsze terminy - od kiedy i kogo dotyczg PPK
Obowigzki i wymagane procedury podmiotdw zatrudniajacych
Pracownik a PPK - prawa i obowigzki

Rola wszystkich interesariuszy programu

WARSZAWA
21 listopada 2019
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10.00

= PRAWO PRACY A EMPLOYER BRANDING - CZY PRAWO PRACY MOZE POMOC

BUDOWAC WIZERUNEK PRACODAWCY?

KAROLINA STAWICKA, ADWOKAT, COUNSEL, KIERUJE PRAKTYKA PRAWA PRACY W KANCELARII BIRD & BIRD
PAULINA GROTKOWSKA, ADWOKAT, SENIOR ASSOCIATE W ZESPOLE PRAWA PRACY KANGELARII BIRD & BIRD
PAULA KOCZARA, RADCA PRAWNY, ASSOCIATE W ZESPOLE PRAWA PRACY KANCELARII BIRD & BIRD

Employer branding - tymczasowa moda czy rynkowa konieczno$¢?

Employer branding na etapie rekrutacji - o czym powinien pamietac rekruter?

Jak prawo pracy pomaga dbac o wizerunek pracodawcy w trakcie zatrudnienia?
Pozegnanie z klasg - jak rozstac sig z pracownikiem w zgodzie z prawem i w dobre
atmosferze?

11.00 PRZERWA NA KAWE

11.20

= 0D ZASOBOW LUDZKICH PO NOWOGZESNY HR — JAK ZMIENIA SIE ROLA HR I JAKIE

STOJA PRZED NAMI WYZWANIA ,
MAJA CHABINSKA-ROSSAKOWSKA, DYREKTOR DS. PERSONALNYCH, ING BANK SLASKI

m Ewolucja czy rewolucja? Jak zmienit sig HR?

= Zmiany w HR - co sig udaje, a co nie? | czy wszystko trzeba zmieniac?

m (Gzym specjalisci i menedzerowie HR powinni sig w szczegdlny spos6b interesowac aby
sprostaé wymaganiom rynku / wtasnych organizacji?

m Blizej ludzi, blizej zarzadu - co robic, by skutecznie budowac strategie HR w organizacii przy
jednoczesnym zaangazowaniu wspdtpracownikow i zarzadu?

12.20

= PREZENTACJA INFORLEX
PAWEL JEDRZEJAK, EKSPERT INFORLEX

www.ideoria.pl
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12.40 PRZERWA NA LUNCH

13.40

= BUDOWANIE LOJALNOSCI PRACOWNIKOW - CZYLI CO MOZEMY ZROBIC ABY

PRACOWNICY BYLI Z NAMI DEUGO | PRACOWALI Z ZAANGAZOWANIEM?
GRZEGORZ FILIPOWICZ, EKSPERT 7L, PREZES POLSKIEGO STOWARZYSZENIA HR BUSINESS PARTNER

WARSZAWA
21 listopada 2019

Doskonale wiemy, ze lojalnos¢ pracownikow jest jednym z podstawowych czynnikéw
wptywajacych na efektywnosé realizacji celow firmy i mozliwosci jej rozwoju. Z drugiej strony
lojalnosci nie da sig ,zadekretowac”. Jak zatem powinniSmy dziatan aby:

=L
=
—
KN
&S
=R

m Pracownicy chcieli z nami wspdtpracowac?
m Dopasowac dziatania firmy do typéw pracownikow oraz ich rzeczywistych potrzeb?
m Zagwarantowac wysoki poziom zaangazowania?

Na te pytania odpowiemy sobie korzystajac zardwno z najnowszych badar jak i najlepszych
praktyk organizacyjnych.

14.40

= CROWDSOURCING W REKRUTACJI CZYLI JAK PROSTO ROZPOCZAC CYFROWA

TRANSFORMACJE PROCESOW HR
MIKOLA) TARNAWSKI, CEQ, HRFACTORY.PL

Wedtug raportu PwC “Workforce of the future: the competing forces shaping 2030” oraz Deloitte
“2019 Global Human Capital Trends:

m 2% CEO sprawdza korzysci z wykorzystania technologii. a 39% analizuje wptyw Al
na kompetencje przysztosci

m 56% firm przeprojektowuje swoje programy HR w celu wykorzystania narzedzi cyfrowych i
mobilnych. Tempo zmian jest szybkie, bo od HR oczekuje sig odgrywania wigkszej roli
W pomaganiu organizacji ,byciu cyfrowym”

m Deloitte i Accenture uznaty crowdsourcing za kluczowy trend technologiczny w 2014 i 2016r.,
a wg. Seana Mofitta crowdsourcing bedzie mie¢ w dtuzszej perspektywie wieksze znaczenie
dla ludzkosci niz social media.?

Jesli strategiczna rola HR zalezy coraz bardziej od determinacji i otwartosci na innowacie to
od czego zaczac cyfrow transformacje? Podczas spotkania dowiemy sig czym jest crowdsourcing
i jak mozemy wykorzystaé jego potege w rekrutacji.

15.40 ZAKONCZENIE KONFERENCJI | WRECZENIE CERTYFIKATOW
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DAWID KORGZYNSKI,
Regionalny Ekspert PPK w Biurze Relacji z Klientami, Polski Fundusz Rozwoju

Absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie i American Development Foundation -
University of lllinos i Politechniki Lubelskiej Department of Marketing and Human Resources. Ukoriczyt
wiele kursow i szkolen. Posiada dtugoletnie doswiadczenia w marketingu, zarzadzaniu zespotem,
organizacji i prowadzeniu szkoler, projektdw, zorientowanych na budowe i rozwdj produktu i marki.
Przez lata zwigzany z przemystem farmaceutycznym i konferencyjnym. Od grudnia 2018 Regionalny
Ekspert PPK w Biurze Relacji z Klientami odpowiedzialny za region lubelski i mazowiecki.

KAROLINA STAWICKA,
adwokat, Counsel, kieruje praktyka prawa pracy w kancelarii Bird & Bird

Doradza przedsighiorcom od 2005 roku. Specjalizuje sig w prawie pracy i ubezpieczer spotecznych. Jej
specjalizacje obejmuja rdwniez prawo autorskie i prawo nowych technologii, nieuczciwg konkurencjg,
ochrong danych osobowych, zaméwienia publiczne oraz spory sadowe i arbitraz. Wspiera klientéw
w petnym spektrum zagadnien zwigzanych z prawem pracy. Doradza podczas zatrudniania pracownikow,
w tym kadry menadzerskiej (takze w odniesieniu do kandydatéw z innych krajéw), w petnym procesie
proceduralnym oraz podczas negocjacji. Opracowuje wzory dokumentdw: umdw o pracg i kontraktw
menedzerskich, uméw o zakazie konkurencji, regulamindw pracy i wynagradzania, kodeksow etycznych
oraz polityk bezpieczeristwa informacii. Prowadzi takze audyty. Doradza w zakresie opcji menadzerskich
oraz wymog6w regulacyjnych zwigzanych z politykg zmiennych sktadnikow wynagrodzen (m.in. UCITS
V, ZAFI, CRD). Wspiera klientéw w procesach restrukturyzacji zatrudnienia, fuzji i przejg¢, zwolnie,
w tym zwolnien grupowych. Reprezentuje klientéw w licznych sporach z prawa pracy. Doradza
w zakresie opracowania strategii sporu, a takze podczas mediacji. Ma doswiadczenie w prowadzeniu
spraw dotyczacych naruszenia tajemnicy przedsighiorstwa przez pracownikdw, wiacznie
z prowadzeniem postgpowan karnych wobec pracownikow. Jest ekspertem Europejskiego Urzedu
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF). Przed podjgciem pracy w Bird & Bird pracowata dla
niezaleznych polskich kancelarii prawnych, gdzie zdobywata do$wiadczenie przy projektach z zakresu IT
i wtasnosci intelektualnej, jak réwniez projektach z zakresu prawa pracy oraz nieruchomosci. Pracowata
takze dla Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz Wysokiego Komisarza ds. Uchodzcéw. Byta réwniez
cztonkiem miedzynarodowego zespotu powotanego do wspierania zwalczania korupcji w Polsce
w ramach PHARE 2005. Jest konsultantem Polskiej Akademii Nauk, Fundacji Funduszu Wspdtpracy oraz
ekspertem prawnym Krajowej Izby Gospodarczej. Autorka szkolen zwigzanych z szeroko rozumianym
prawem pracy, m.in. w zakresie zasad i polityki wynagradzania (w tym implementacji CRD, UCITS V,
ZAFI) oraz compliance i corporate governance.

PAULINA GROTKOWSKA,
adwokat, Senior Associate w zespole prawa pracy kancelarii Bird & Bird

Paulina jest adwokatem z przeszto dziesigcioletnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie doradztwa
dotyczacego indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy. Brata udziat w transakcjach fuzji i przejec,
wprowadzaniu spotek na gietde, projektach restrukturyzacyjnych zaktadow pracy, analizujgc m.in.
zgodnos¢ dziatalnosci przedsighiorcow z wymogami prawa pracy, doradzajgc w kwestiach zwigzanych z
transferem zaktaddw pracy, zwolnieniami grupowymi, programami dobrowolnych odejs¢ oraz alokacja
wewnetrzng. Doradza rdwniez klientom we wszelkich sprawach zwigzanych z biezaca dziatalnoscia
spétek, w szczegdlnosci zwigzanych z zatrudnieniem kadry menedzerskiej oraz delegacja do pracy
zagranice. Posiada bogate doswiadczenie w reprezentowaniu klientéw w postgpowaniach sadowych
7 zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Autorka licznych publikacji oraz prelegentka na
konferencjach i seminariach z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
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PAULA KOGZARA,
radca prawny, Associate w zespole prawa pracy kancelarii Bird & Bird

Doradza klientom od 2011 roku. Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy. Posiada takie do$wiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen
spotecznych, w tym obstudze procesdw zbiorowych przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.
Wspiera przedsighiorcow w biezacym doradztwie zwigzanym z prawem pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania polityk wynagradzania, benefitach pracowniczych, zgodnoci
7 przepisami dotyczacymi rownego traktowania w zatrudnieniu. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu
spraw zwigzanych z projektami restrukturyzacyjnymi i zwolnieniami grupowymi, prawno-pracowniczymi
aspektami potaczen spdtek, negocjacjami porozumien grupowych i prowadzeniem sporéw zbiorowych.
Przed dotaczeniem do Bird & Bird doswiadczenie w polskich kancelariach prawnych, poprzednio
w renomowanej butikowej kancelarii prawa pracy.

MAJA CHABINSKA-ROSSAKOWSKA, .
Dyrektor ds. personalnych, ING Bank Slaski

Doradza klientom od 2011 roku. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach dotyczacych indywidualnego
i zbiorowego prawa pracy. Posiada takze do$wiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu ubezpieczen
spotecznych, w tym obstudze procesdw zbiorowych przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.
Wspiera przedsighiorcow w biezacym doradztwie zwigzanym z prawem pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania polityk wynagradzania, benefitach pracowniczych, zgodnosci
7 przepisami dotyczacymi rownego traktowania w zatrudnieniu. Posiada do$wiadczenie w prowadzeniu
spraw zwigzanych z projektami restrukturyzacyjnymi i zwolnieniami grupowymi, prawno-pracowniczymi
aspektami potgczen spdtek, negocjacjami porozumien grupowych i prowadzeniem sporéw zbiorowych.
Przed dotaczeniem do Bird & Bird doswiadczenie w polskich kancelariach prawnych, poprzednio
w renomowanej butikowej kancelarii prawa pracy.

GRZEGORZ FILIPOWICZ,
ekspert ZZL, Prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner

Ekspert ZZL. Business Partner w ForFuture oraz Asseco Data Systems. Prezes Polskiego Stowarzyszenia
HR Business Partner oraz cztonek HCI (Human Capital Institute). Wyktadowca na kilku uczelniach
(w tym: SGH, WSB). Cztonek Kapituty programu Inwestor w Kapitat Ludzki. Posiada ponad 28-letnie
doswiadczenie w branzy szkoleniowo- konsultingowej. Twdrca autorskiego Modelu Kompetencji
Zawodowych oraz narzedzi Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Autor ksigzek: ,Zarzadzanie Kompetencjami
Zawodowymi” (PWE 2004), ,Rozwdj organizacji poprzez rozwoj efektywnosci pracownikow” (WK
2008), ,Zarzadzanie Kompetencjami Zawodowymi - perspektywa firmowa i osobista” (WK 2014) oraz
,HR Business Partner - praktyczne rozwigzania budowania wysokoefektywnych organizacji” (INFOR;
2017) jak rowniez licznych publikacii z zakresu ZZL, zarzadzania kompetencjami, Human Performance
Improvement i strategii organizacji.

MIKOLAJ TARNAWSKI,
CEO, HRfactory.pl

Pomystodawca i wspdtzatozyciel HRfactory.pl. Manager z ponad 17 -letnim doswiadczeniem w pracy
dla migdzynarodowych korporacji takich jak Intel, Arcelor Mittal, Smurfit Kappa, TJH2b Analytical
Services, budowaniu i wdrazaniu strategii oraz szeroko rozumianych projektach rozwoju strategii oraz
optymalizacji proceséw biznesowych. Absolwent holenderskiej Arnhem Business School oraz Akademii
Ekonomicznej w Katowicach.
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