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AT THE TIDES, UL. WIOSLARSKA 8, WARSZAWA

Pracujesz w dziale HR? A moze nim zarzgdzasz?

Lubisz poznawaé najnowsze rozwigzania z zakresu HRM?

Stale szukasz inspiracji?

Interesujg Cig nowe rozwigzania dotyczace rekrutacji, zaangazowania i motywowania?
Lubisz poznawaé ludzi ze swojej branzy i wymieniac sie z nimi do$wiadczeniami?

Jesli na powyisze pytania odpowiadasz TAK, nie czekaj, dotgcz do grona uczestnikdw wyjatkowego spotkania HR (R)evolution!
W mysl zasady ,nic o nas bez nas” zgtos sig juz dzi$ i wspdlnie z nami kreuj nowg rzeczywisto$¢ HRM! Spotkajmy sie
3 paidziernika 2019 w Warszawie, w wyjatkowym miejscu — MS Mermaid!

Czym jest HR (R)evolution?

= Spotkaniem praktykéw HR, podczas ktdrego przedstawimy najnowsze trendy i rozwigzania HRM
Platformg wymiany wiedzy i doswiadczen

Konferencja, ktdra nastawiona jest na zaangazowanie uczestnikéw

Spotecznoscig ekspertéw gotowych na nowe wyzwania

0 czym hedziemy méwié?

= Jak ksztattowat sig rynek HRM przez ostatnie 25 lat i w ktérym kierunku bedzie sig rozwijat?

= Jak przyciagnaé najlepszych kandydatow i ich utrzymaé?

m W jaki sposdb doskonali¢ $rodowisko pracy w duzych i heterogenicznych strukturach?

= Dlaczego dziat HR powinien by¢ traktowany jako kluczowy element strategiczny firmy, ktéry ma wptyw na marketing,
sprzedai, wizerunek oraz finanse?

Dlaczego HR przestat by¢ kosztem w firmie, a zaczat by¢ zrédtem zyskow?

Jak firma powinna funkcjonowac w obliczu automatyzacji i nowych technologii?

Czym jest SISU? Najnowszy, energetyczny, poruszajacy i optymistyczny POWER SPEECH Szymona Kudty

Czego zarzad oczekuje od dziatéw personalnych?

Dlaczego warto wzigé udziat w HR (R)evolution?

= Wystapig znakomici praktycy, inspiratorzy, facylitatorzy, ktdrzy wciggng Cig do dyskusji, podzielg sie swojg wiedzg
i doswiadczeniami

= Wspdlnie stworzymy unikatowg platforme wymiany wiedzy, ktdra pozwoli Ci na zmiang funkcjonowania Twojej organizacji
i wzmocnienie pozycji dziatu HR

= Proponujemy rdznorodne formuty: panele dyskusyjne, sesje motywacyjno-inspirujace, studia przypadkéw

= Tworzymy znakomitg atmosferg podczas naszych wydarzen, dzigki czemu nawigzesz nowe relacje biznesowe i wyjdziesz
z gtowg petng pomystéw

= Spotkamy sie w szczegdlnym miejscu z wyjatkowg panorama, zaserwujemy pyszny lunch, a na koniec zaprosimy do wspdl-
nego Swigtowania 25-lecia ,,Personelu i Zarzadzania”.

. Opiekun projektu Sprzedaz uczestnictw
KONTAKT: Rafat Szary /Project Manager/ Tel. 22 21213 14, ideoria@infor.pl
Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl

Organizatorzy: Patroni medialni:
N .
. . . DZIFNNIK N\
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8.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW

Witamy podczas konferencji. Zapraszamy do rejestracji, a nastgpnie na chwilg relaksu
przy kawie! Czeka nas niezwykle emocjonujacy i inspirujacy dzien!

9:00 PRZYWITANIE GOSCI
Ewa Walenda, Redaktor naczelna, Personel & Zarzadzanie, INFOR PL SA

9:10 PANEL DYSKUSYINY:

HR WCZORAIJ: skad przychodzimy, dokad zmierzamy. Jak ksztattowat sig rynek HR
przez ostatnie 25 lat i w ktorym kierunku bedzie sig rozwijat?

Zapraszamy do debaty na temat funkcjonowania rynku HR przez ostatnie 25 lat. Porozmawiaj-
my o tym, jak wygladat rynek HR wiele lat temu, ale rdwniez, w ktdrym kierunku zmierza i na co
powinnismy sie przygotowac. Zachgcamy do dyskusji!

Panelisci:

- Magdalena Gera-Pikulska, Senior HR Executive, Management in Focus

— Piotr Sierocinski, Doradca HR, centrum ekspertyzy HR

— Kazimierz Sedlak, doktor nauk humanistycznych, zatozyciel, Sedlak & Sedlak

— prof. zw. dr hab. Aleksy Pocztowski, Kierownik Katedry Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie

10:10 PRZERWA KAWOWA

10:30 HR DZISIA): Skuteczna strategia rekrutacji czyli jak zainteresowac i pozyskac
odpowiednich kandydatow. Case Study Michelin Polska SA

Na aktualnym rynku pracy musimy szukac kreatywnych i nieszablonowych sposobdw na do-
tarcie do najbardziej wartosciowych kandydatow. Podczas prezentacji porozmawiamy o tym,
w jaki sposdb firma Michelin zbudowata i wdrozyta swojg strategie atrakcyjnosci oraz jakie
narzedzia stosujemy, zeby umiejetnie ,sprzedac” swoja firme i pozyska¢ nowych, odpowied-
nich pracownikdw. Zdradze rowniez dlaczego zdecydowaliSmy sie wdrozy¢ program studiow
dualnych i klas patronackich oraz dlaczego odpowiednio dobrana komunikacja w mediach spo-
tecznosciowych jest skuteczna.

Prelegent:
- Katarzyna Dalba, Recruitment Manager ECN zone, Michelin Polska S.A.

IDEORIA www.ideoria.pl
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11:30 HR DZISIA): Kultura, wartosci, zaufanie. Strategiczna rola HR w budowaniu
kultury, wartosci, zaufania oraz przewagi konkurencyjnej w biznesie

m  DlaczegoHR powinienby¢ traktowany jako kluczowy element strategiczny firmy, ktéry
ma wptyw na marketing, sprzedaz, wizerunek oraz finanse

m Dlaczego HR przestat by¢ kosztem w firmie, a zaczat by¢ zrddtem zyskow?

m W jaki sposdb HR powinien rozmawia¢ z zarzadem, aby wzmacniaé swojg pozycie
i wptyw na organizacje?

Prelegent:
— Adam Debowski, Instytut Lideréw Zmian

12:00 PRZERWA NA LUNCH

12:45 HR JUTRO: Pracownik 5.0. HR w obliczu automatyzacji i nowych technologii

m Jak nowe technologie i automatyzacja moga pomdc w HR?
m  Wyzwania, ryzyka i strategia wykorzystania technologii
m  Sztuczna inteligencja w pracy HR - pomaga czy jest chwilowa moda?

12:45 HR JUTRO: SISU: jestesmy silniejsi, niz nam si¢ wydaje. Najnowszy, energe-
tyczny, poruszajacy i optymistyczny POWER SPEECH Szymona Kudty

m Jak bra¢ na klate wyzwania i przeciwnosci w zyciu osobistym i biznesowym?

m Jak powsta¢ mocniejszym po zawirowaniach i kryzysach?
m Jakwzmacniac hart ducha i wewngtrzng site?
m (o zrobic, aby w chwilach zwatpienia stawiac krok za krokiem i dopigc swego?
m Jak tworzy6 kulturg firmy i zespotu opartg na SISU?
Prelegent:

— Prelegent: Szymon Kudta, mdwca biznesowy

13:45 PRZERWA KAWOWA

14:05 WYNIKI KONKURSU WELL POWER

[apraszamy do zapoznania sie z wynikami drugiej edycji konkursu Well Power. To pierwszy
ogdlnopolski konkurs dla firm, ktdre realizujg projekty w zakresie wellbeingu. Celem konkursu
jest promowanie idei wellbeingu w organizacji oraz wytonienie najlepszych praktyk w tym ob-
szarze. Poszukujemy firm, ktdre wdrazajg projekty i dziatania w obszarze wellbeingu. To wtasnie
dzi$ poznamy zwycieskie projekty i ich autordw!

Prowadzaca:
— Katarzyna Chatas, Marketing Manager, Personel & Zarzadzanie, INFOR PL SA

IDEORIA www.ideoria.pl
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14:30 PANEL DYSKUSYJNY: Czego zarzad oczekuje od HR?

Rola HR znacznie zmienita sig na przestrzeni ostatnich lat. Zmienia sig sposab funkcjonowania,
postrzegania i oczekiwan w stosunku do dziatow HR. Zmienia sig réwniez pozycja samego HR-u.
Jakie oczekiwania ma zarzad w stosunku do szefdw dziatdw personalnych, HR Biznes Partne-
row? Jak budowac i rozwija¢ wspatprace miedzy HR a zarzadem? | jak budowac strategiczng
role tej wspotpracy? Zapraszamy do dyskusji!
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Moderator:
- Grzegorz Filipowicz, ekspert 7/L, Prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner

Panelisci:

— Liwia Kwiecien, Cztonek Zarzadu, Europejski Fundusz Leasingowy SA.

— Barbara Zonik, Dyrektor HR, Grupa Eurozet

— Pawet Zygartowski, Prezes Zarzadu, Centrum Rozwoju Szkdt Wyzszych TEB Akademia
— Marcin Kusmierz, Prezes Zarzadu, Home.pl

15:20 PODSUMOWANIE
25 lat Personelu i Zarzadzania. Wspalne Swigtowanie jubileuszu

Prowadzaca:
- Ewa Walenda, Redaktor naczelna, Personel & Zarzadzanie, INFOR PL SA

16:00 ZAKONCZENIE KONFERENC)I

IDEORIA www.ideoria.pl



25 personelgzarzgdzanie

PRELEGENCI

’

WARSZAWA 3-PAZDZIERNIKA 2019

V

Katarzyna Dalba
Recruitment Manager ECN zone, Michelin Polska S.A.

Przez cate zawodowe 2ycie zwigzana z firmg Michelin Polska. Praca w obszarze IT i HR na réznych sta-
nowiskach i szczeblach odpowiedzialnosci, migdzy innymi Szefa Serwisu Informatyki w Polsce i Krajach
Battyckich, Kierownika Personalnego odpowiedzialnego za zarzadzanie pracownikami sprzedazy, marke-
tingu i dystrybucji oraz rekrutacje w Polsce i Krajach Battyckich. Od lipca 2014 roku na stanowisku Szefa
Centrum Rekrutacii. Jest odpowiedzialna za rekrutacje i Employer Branding Grupy Michelin dla grupy kra-
jow w Europie Centralnej i Wschodniej: Polski, Czech, Stowacji, totwy, Litwy i Estonii.

Adam Dehowski,
Instytut Liderow Zmian

Psycholog biznesu, doradca zarzaddw, przedsigbiorca, a takze mediator, i méwca. Specjalizuje sig
w przywddztwie, zwigkszaniu skutecznosci, zarzadzaniu zmiang i zespotami oraz w podnoszeniu zyskéw
w firmach. Od 2006 Pomaga podejmowac najtrudniejsze decyzje w biznesie i porzadkowac to, co obecnie
jest chaosie. Jest takze psychologiem biznesu i w swojej pracy skupia sig czesto na podnoszeniu inteli-
gencji emocjonalnej w biznesie i psychologii przysztosci. Pracuje dla kadr zarzadzajacych z takich firm
jak Sniezka, Samsung, Orange, Metlife. Pomaga ludziom i firmom w zmianach ze szczegdlnym naciskiem
na rozwdj mentalnosci menadzerow i pracownikéw oraz pokonywaniu wewnetrznych ograniczen. Poma-
ga ludziom i firmom przebija¢ szklane sufity, poprzez prace z oporem wtasnym i oporem innych ludzi.
Wspiera w radzeniu sobie z najtrudniejszymi momentami w zyciu: przecigzeniem wewngtrznym, stagnacja
w biznesie, wypaleniem. Od 2009 roku razem z zong prowadzi firme dzigki czemu nieustannie ma kontakt
7 realiami zarzadzania, sprzedazy, marketingu. Tworca metodologii i filozofii zarzadzania zmiang Change
Value Process (CVP). Wyktada na dwdch wyzszych uczelniach (Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu). Prowadzi bloga o psychologii przysztosci i psychologii strate-
gicznej (psychologiaprzyszlosci.pl). Zapraszany jako ekspert do medidw: TVN, TVP, Polsat, Polskie Radio,
Forbes, Gazeta Prawna. Pasjonat kina, przygotowuje sie do roli producenta filmowego i scenarzysty, aby
tworzy¢ filmy najwyzszej jakosci o cztowieku w biznesie i w przysztosci. Inspirujg go takie filmy jak Incep-
cja, Billions, Dolina Krzemowa.

Magdalena Gera-Pikulska,
Senior HR Executive, Management in Focus

Grzegorz Filipowicz,
Prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner

Ekspert ZZL. Business Partner w ForFuture oraz Asseco Data Systems. Prezes Polskiego Stowarzyszenia
HR Business Partner oraz cztonek HCI (Human Capital Institute). Wyktadowca na kilku uczelniach (w tym:
SGH, WSB). Cztonek Kapituty programu Inwestor w Kapitat Ludzki. Posiada ponad 28-letnie do$wiadcze-
nie w branzy szkoleniowo- konsultingowej. Twdrca autorskiego Modelu Kompetencji Zawodowych oraz
narzedzi Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Autor ksiazek: ,Zarzadzanie Kompetencjami Zawodowymi” (PWE
2004), ,Rozwd; organizacji poprzez rozwdj efektywnosci pracownikow” (WK 2008), ,Zarzadzanie Kompe-
tencjami Zawodowymi - perspektywa firmowa i osobista” (WK 2014) oraz ,HR Business Partner - prak-
tyczne rozwiazania budowania wysokoefektywnych organizacji” (INFOR; 2017) jak rdwniez licznych publi-
kacji z zakresu Z/L, zarzadzania kompetencjami, Human Performance Improvement i strategii organizacji.

IDEORIA www.ideoria.pl



25 personelgzarzgdzanie

Szymon Kudta,
mowca hiznesowy

Méwea biznesowy od 1997 r, prowadzit niemal 700 eventdw dla grup do 3000 osdb - w Polsce,
w Zachodniej Europie i w USA. Ekspert w zakresie przywddztwa, zarzadzania zmiang oraz budowania uni-
kalnych doswiadczen pracownikdw i klientdw. Podczas wystapien zrecznie przeplata watki biznesowe ze
Swiatem sportu, muzyki i relacji rodzinnych. Autor przeszto 60 artykutow, udzielit okoto 20 wywiaddw,
zapraszany jako ekspert przez biznesowe kanaty telewizyjne. Autor trzech bestsellerowych ksiazek: ,Biz-
nesowy rollercoaster”, ,Podroz lidera” oraz ,0K, kupujg to!”. Sprawdz na www.szymonkudla.pl

’
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Marcin Kusmierz,
Prezes Zarzadu, Home.pl

PRELEGENCI

Liwia Kwiecien,
Cztonek Zarzadu, Europejski Fundusz Leasingowy S.A.

prof. Aleksy Pocztowski,
Kierownik Katedry Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Jest profesorem nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania. Pracuje w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie, gdzie obecnie petni funkcje kierownika Katedry Zarzadzania Kapitatem Ludzkim i Prorektora
ds. nauki. Specjalizuje sie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Do gtéwnych obszardw zainteresowan naleza:
strategiczne i migdzynarodowe zzl, zarzadzanie talentami, przywddztwo, zarzadzanie réznorodnoscia. Jest
autorem, wspdtautorem | redaktorem licznych publikacji w formie ksigzek, artykutéw | innych opracowan
7 zakresu HR. Wspdtpracuje z praktykg gospodarczg i administracja publiczna. Stypendysta Deutscher
Akademischer Austausch Dienst i Volkswagen Stiftung. Jest cztonkiem American Academy of Manage-
ment i posiadaczem tytutu Cztowiek Roku HR w Polsce.

Kazimierz Sedlak,
doktor nauk humanistycznych, zatozyciel, Sedlak & Sedlak

Doktor nauk humanistycznych, zatozyciel pierwszej polskiej firmy doradztwa HR - Sedlak & Sedlak (1990
rok), wydawca pierwszego polskiego raportu ptacowego (1997 rok), twdrca pieciu portali internetowych
(wynagrodzenia.pl, rynekpracy.pl, badaniaHR.pl, wskaznikiHR.pl, raportyplacowe.pl), autor ponad 40 pu-
blikacji z zakresu HR, redaktor 11 ksiazek po$wigconych ZZL, w tym: ,taczne korzysci z pracy. Polski
model Total Rewards”, ,Jak skutecznie wynagradza¢ pracownikéw”, ,Tajniki HR - najlepsze praktyki wy-
nagradzania i rekrutacji”, ,Jak wynagradzac pracownikéw sprzedazy”, organizator 15 konferencji na temat
wynagradzania (w tym Krakowskiego Forum Wynagrodzen w latach 2006-2019), autor polskiej wersji
kwestionariusza do badania satysfakcji z wynagrodzenia. Cztonek Society for Human Resource Manage-
ment oraz WorldatWork-Total Rewards Association. Pasjonat problematyki wynagrodzen i HR-u opartego
na faktach.

IDEORIA www.ideoria.pl
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Piotr Sierocinski,
Doradca HR, centrum ekspertyzy HR

0d 30 lat czynnie zajmuje sig problematyka HR: w latach 1990-1995 szef personalny firmy produkcyj-
nej zatrudniajacej 1.850 pracownikéw, od 1995 roku w konsultingu HR, Neumann Management Institute
(1995-2000), Manager, Andersen / Deloitte (2000-2005), Senior Manager, HRM partners (2005-
2019), Dyrektor Generalny, ceHR (centrum ekspertyzy HR), wtasciciel. Brat kierowat lub brat udziat
w ponad 400 projektach w Polsce i zagranica. Specjalizuje sig w projektowaniu strategii HR, transfor-
macji organizacyjnej i kulturowej pionéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz w doradztwie ptacowym
i kontrolingu HR. Prowadzi szkolenia z obszaru HR oraz jest wyktadowcq na studiach podyplomowych:
Compensation & Benefits Uczelni tazarskiego w Warszawie, HRBP na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu. Jest cztonkiem Rady Programowej chHR - klubu C&B przy Uczelni tazarskiego oraz wspot-
autorem programu pierwszych w Polsce studiéw dla specjalistow C&B.

Ewa Walenda,
Redaktor naczelna, Personel & Zarzadzanie, INFOR PL SA

Redaktor naczelna miesiecznika ,Personel i Zarzadzanie”. W latach 2015-2017 przewodniczaca kapituty
Konkurs HR Dream Team (Pracuj.pl). Jurorka w konkursach ,Well Power”, ,Inwestor w Kapitat Ludzki’,
,Ludzie, ktorzy zmieniaja biznes” (I edycja) oraz w programie Certyfikacja Konsultantow Polskiego Forum
HR. Wczesniej pracowata w takich redakcjach, jak: ,Zycie Gospodarcze”, ,Manager”, ,Szkolenia Pra-
cownicze”, ,Gazeta Prawna”. Redaktor ksigzek o tematyce HRM. Absolwentka Wyzszej Szkoty Promocji
w Warszawie - specjalnos¢ Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, a takze studiéw podyplomowych ,Liderzy
Zarzadzania Wiedzq i Talentami w Zespotach” w Collegium Civitas oraz ,Employer Branding” w Akademii
Leona Kozmiriskiego.

Andrzej Zielinski,
Dyrektor Departamentu Gentralnego Polityki Personalnej, NEUCA SA

Absolwent Wydziatu Psychologii UW, kariere zawodowg zaczynat w T-Mobile odpowiadajac za rekrutacje
i projekty HR, pozniej Diversey z odpowiedzialnoscia za polityke HR w Polsce i talent management w
regionie GEE, kolejno Polpharma z odpowiedzialnoscig za HR w Zaktadach Farmaceutycznych, a od 2008
roku prowadzi Departament Polityki Personalnej w NEUCA.

Barhara Zonik,
Dyrektor HR, Grupa Eurozet

Odpowiada za tworzenie oraz realizacjg polityki personalnej Grupy Eurozet. Z branza HR zwigzana jest
od kilkunastu lat. Do$wiadczenie zawodowe zdobywata w takich firmach jak Maspex, C&A, Marks and
Spencer, Ruch S.A., PGE EJ1, gdzie m.in. koordynowata procesy restrukturyzacii. Prowadzita takze projekty
rekrutacyjne i szkoleniowe, odpowiadata za system ocen, zarzadzanie talentami i Sciezkami karier pracow-
nikow. Ukorczyta psychologig na KUL im. Jana Pawta Il.

Pawet Zygartowski,
Prezes Zarzadu, Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia

Prezes Zarzadu Centrum Rozwoju Szkot Wyzszych TEB Akademia - zatozyciela najwigkszej w Polsce grupy
niepublicznych uczelni wyzszych, prowadzacych dziatalnos¢ w 10 miastach i ksztatcaeych ponad 70 tys.
studentow i stuchaczy. W sktad Grupy TEB Akademia wchodza Wyzsze Szkoty Bankowe, Dolnoslaska Szko-
ta Wyisza oraz Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu. Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
oraz Entrepreneurial University Leaders Programme Oxford University, studiowat na Uniwersytetach w
Antwerpii i Tilburgu. Od 20 lat zaangazowany w zarzadzanie uczelniami niepublicznymi, petnit migdzy in-
nymi funkcje kanclerza i odpowiadat za takie obszary jak wypracowanie i implementacja strategii, system
organizacyjny uczelni, procesy inwestycyjne, zarzadzanie finansami, system HR czy wdrazanie projektdw
informatycznych. Czynnie uczestniczyt w 8 zrealizowanych procesach przejec i fuzji uczelni niepublicz-
nych. Autor kilkunastu artykutéw poswigconych konkurencyjnosci i konsolidacii szkot wyzszych oraz za-
rzadzaniu akademickimi strukturami sieciowymi. Wspdtredaktor naukowy (wraz z K. tobosem) pierwszej
polskiej monografii po$wigconej problematyce konsolidacji uczelni ,Procesy konsolidacji w szkolnictwie
wyzszym. Stan i perspektywy” (2015).
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