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= GDANSK
26 lisopada 2019

Szanowni Panstwo,

przed Parstwem czas peten wyzwan spowodowany licznymi zmianami w prawie pracy. Co wigcej, wdrozenie nowych rozwigzan powoduje, ze bedg
Paristwo zobowigzani nie tylko do zdobycia nowej wiedzy, ale rowniez podjecia wielu nowych dziataii w ramach swoich codziennych dziatan.
Wychodzac naprzeciw Paristwa oczekiwaniom przygotowali$my kolejna edycje Forum Kadr, ktdrej gtéwnym celem jest przedstawienie Paristwu w sposéb
kompleksowy zmian majacych bardzo duzy wptyw na funkcjonowanie kazdej organizacii.
W ramach Forum zapoznaja sig Paristwo m.in. ze zmianami w zakresie:

= rewolucyjnych zmian w zwolnieniach z pracy

m ewidencji czasu pracy oraz rozliczania czasu pracy podczas podrdzy stuzbowej

= mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy - zmian obowiazujacych od 7 wrzesnia 2019 r.
kontroli ZUS i PIP - na co uwaza¢ w 2020
Poza tym, ze poruszamy najistotniejsze z Panstwa punktu widzenia tematy, zaprosiliSmy najlepszych ekspertow specjalizujacych sig
w poszczegdlnych zagadnieniach. Gwarantujemy zatem uzyskanie wiedzy na najwyzszym poziomie w atmosferze sprzyjajacej rozwojowi i nawigzywaniu
nowych kontaktdw biznesowych.
Zachecam Paristwa do zapoznania sig z programem Forum. Jestem przekonany, e udziat Paristwa w tym wydarzeniu przyniesie Paristwu wiele wymiernych
korzysci. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci jestem do Paristwa dyspozycji.

Do zobaczeniu podczas Forum!
OPIEKUN MERYTORUCZNY: Rafat Szary, Menedzer Projektu, rafal.szary@infor.pl, tel. 22 21212 29
DZIAt SPRZEDAZY: 22 212 1314, ideoria@infor.pl

Do udziatu w Forum zapraszamy przede wszystkim:
m Dyrektoréw i Managerdw ds. Kadr
m Specjalistow ds. Kadr
= Wszystkie osoby odpowiedzialne w organizacji za kadry

FORUM KADR W TWOIM MIESCIE
WARSZAWA: 22 listopada 2019 | GDANSK: 26 listopada 2019 | POZNAN: 27 listopada 2019 | KRAKOW: 3 grudnia 2019 | WROCEAW: 4 grudnia 2019

ORGANIZATOR: PARTNER MERYTORYCZNY: PATRONAT MEDIALNY:
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8.30
= REJESTRACJA UCZESTNIKOW | POWITALNA KAWA
9.00

= JESIENNE ZMIANY W PRAWIE PRACY | HR — CO OZNACZAJA DLA PRACODAWCY

UKASZ CHRUSCIEL, RADCA PRAWNY, PARTNER W KANCELARII RACZKOWSKI PARUCH

= (Obowigzek dalszego zatrudniania zwolnionego pracownika - czy takze w przypadku
dyscyplinarki?

= Wyjszy odpis na zf§s - czy ustawodawca zdazy do korica roku?

= Postepowanie przygotowawcze, plan rozprawy, zeznania na pismie — kilka stow o zmianach
w postepowaniu przed sadem pracy

= Postepowania z ZUS - sad uchyli decyzje wydang z razgcym naruszeniem prawa i przekaze
do ponownego rozpoznania

10.15 PRZERWA NA KAWE
10.35

= EWIDENCJA CZASU PRACY ORAZ ROZLICZANIE CZASU PRACY PODCZAS PODROZY
StUZBOWE)
IWONA WOLKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKLADOWCA
= Nowe zasady dotyczace prowadzenia ewidencji czasu pracy od 1 stycznia 2019 roku
= Nowe zasady przechowywania ewidencji czasu pracy
= Sposoby prowadzenia ewidencji czasu pracy i archiwizacji
= Harmonogram pracy — mamy obowiazek prowadzenie i archiwizowanie
® Rozliczanie czasu pracy a podroz stuzbowa

11.50 PREZENTACJA INFORLEX
PAWEL JEDRZEJAK, EKSPERT INFORLEX

12.20 PRZERWA NA LUNCH
13.10

= MOBBING | DYSKRYMINACJA W MIEJSCU PRACY

— ZMIANY OBOWIAZUJACE 0D 7 WRZESNIA 2019 R.

KAROLINA KANCLERZ, SENIOR COUNSEL, RADCA PRAWNY, SOtTYSINSKI KAWECKI & SZLEZAK

= Dyskryminacja po nowemu — m.in. czy przy podwyzkach mozna poming¢ pracownikdw na
wypowiedzeniach, czy nalezy wyptacac bonusy roczne bytym pracownikom, czy przyznanie
nagrody moze stanowic dyskryminacje

= Mobbing - jak zmienia sig odpowiedzialnos¢ pracodawcy po zmianach

= Skutki prawne zmian wprowadzonych nowelizacja kodeksu pracy z dnia 7 wrzesnia 2019 .,
— jakie dokumenty nalezy zaktualizowac

= Najciekawsze orzecznictwo krajowe i TSUE w zakresie dyskryminacji i mobbingu

14.25 PRZERWA NA KAWE
14.45

= ZUS | PIP VS. PRACODAWCY — NA CO UWAZAC W 2020Y
KATARZYNA GOSPODAROWICZ, RADCA PRAWY, LL.M. GERMAN AND POLISH LAW, SPECJALISTA Z ZAKRESU
PRAWA PRACY W KANCELARII PRAWNE) SCHAMPERA, DUBIS, ZAJAC | WSPOLNICY SP. K. (SDZLEGAL
SCHINDHELM)
= Dotychczasowa praktyka ZUS i PIP w zakresie kontroli pracodawcéw
= Najczestsze naruszenia ze strony organdw w czasie kontroli
= {Jchybienia po stronie pracodawcow - jak sig uchroni¢ przed nimi w przysztosci
= Praktyczne wskazowki - jak przygotowac sig do kontroli w kolejnych latach

16.00 ZAKONGZENIE KONFERENCII | WRECZENIE CERTYFIKATOW

WARSZAWA
22 listopada 2019
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UKASZ CHRUSCIEL,
radca prawny, partner w kancelarii Raczkowski Paruch

Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego.

Jest jednym z czotowych ekspertdw prawa pracy w Polsce. Ma wieloletnie doswiadczenie w praktyce
prawa pracy. Specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych, w tym sporéw z Zaktadem Ubezpieczer
Spotecznych, pracowniczych spordw sadowych, wynagradzania pracownikdw, dyskryminacji oraz
uméw o zakazie konkurencji. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie zbiorowego prawa pracy,
w szczegdlnosci relacji ze zwigzkami zawodowymi i spordw zbiorowych, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz agencji zatrudnienia. Autor szczegdlnie cenionego na rynku komentarza
do ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Wspétautor komentarza do czasu pracy.
Regularnie publikuje w najwazniejszych dziennikach prawnych. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa
pracy i ubezpieczeri spotecznych. Rekomendowany przez migdzynarodowy ranking prawniczy Legal 500
jako ,elastyczny i przyjazny”.

WARSZAWA 27 istopada 2019

KAROLINA KANCLERZ
Senior Counsel, radca prawny, Sottysiriski Kawecki & Szlgzak

PRELEGENCI

Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. W SK&S pracuje od 2006 roku. Od 2013
kieruje biurem kancelarii we Wroctawiu, a od 2019 wspétkieruje praktyka prawa pracy. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie prawnego doradztwa biznesowego, specjalizujac sie
w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy, w tym w prowadzeniu spordw s3dowych, dzigki czemu
taczy interdyscyplinare doswiadczenie z biznesowym podejsciem do prowadzonych spraw. Pracuje
z klientami z szeroko pojgtego sektora przemystowego, regularnie doradzajac w sprawach zatrudniania
i zwolnien wyzszej kadry menadzerskiej, restrukturyzacji, jak réwniez relacji ze zwigzkami zawodowymi.
Jest cenionym prawnikiem w sporach procesowych oraz zakresu ubezpieczer spotecznych, w ktdrych
skutecznie reprezentowata klientdw w skomplikowanych sprawach sadowych.

IWONA WOLKIEWICZ
Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wyktadowca

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtdwnej Handlowej. Umiejetnosei
trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licznych kursach
trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty
ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS T-Mobile, MDDP, INFOR)
Obecnie Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry - Ptace na UTH im. H. Chodkowskiej oraz
trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych z zakresu prawa pracy oraz prelegent na
licznych konferencjach. Z wielka satysfakcja dzieli sie ze stuchaczami wiedza, nie tylko teoretyczna, ale
takze cenng dla kursantéw wiedzg praktyczng. Zajecia prowadzi metodami interaktywnymi, zachecajac
stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

KATARZYNA GOSPODAROWICZ,
radca prawy, LL.M. German and Polish Law, specjalista z zakresu prawa pracy w Kancelarii
Prawnej Schampera, Dubis, Zajac i Wspdlnicy sp. k. (SDZLEGAL SCHINDHELM)

KatarzynaGospodarowiczpracujejakoradcaprawnyod2012roku.Doradzaspatkompolskimizagranicznym
w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w ujeciu krajowym
i migdzynarodowym, w tym europejskim. Celem doradztwa jest zapewniajace nie tylko
petnego bezpieczeristwa prawnego, ale takze osiagnigcie zamierzonych przez klientow celdw
biznesowych. Katarzyna Gospodarowicz reprezentuje rdwniez klientéw w sporach sadowych
gtownie z zakresu prawa pracy przed sadami wszystkich instancji, na terenie catego kraju.
Katarzyna  Gospodarowicz  $wiadczy pomoc  klientom  zagranicznym rdwniez w  zakresie
uzyskania zezwolen na pracg, pozwoleri pobytowych, czy innych decyzji zwiazanych z pobytem
i praca na terenie Polski. Ponadto, Katarzyna Gospodarowicz jest autorkg licznych publikacji z zakresu
prawa pracy, jak réwniez prowadzi szkolenia z zakresu spraw pracowniczych adresowane, w zaleznosci
od potrzeb, do pracownikdw rdznego szczebla oraz pracodawcow.
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