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PRAWO PRACY
19

DLA MENEDZEROW

PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE
PRAWA PRACY PO NOWELIZACII

WRZESNIA 2019

Warszawa

MENEDZERZE,

= zarzadzasz zespotem ludzi?

= hierzesz udziat w rekrutacji do swojego zespotu?
= rozliczasz czas pracy podlegtego zespotu?

= hierzesz udziat w motywowaniu i premiowaniu?
= dyscyplinujesz i rozwigzujesz spory?

= ustalasz harmonogram pracy?

Jeieli na wigkszos¢ pytan odpowiedz brzmi ,,Tak”, te warsztaty stworzylisSmy z myslg o Tobie. Jako menedzer zarzadzaja-
cy nawet niewielkim zespotem musisz znaé prawo pracy. Z myslg o Tobie przygotowali$my unikalne warsztaty z zakresu
prawa pracy przedstawione tak, by zdobyé konieczng wiedze, jednoczesnie nie uczac sie przepisow kodeksu pracy.
Podczas intensywnego dnia warsztatowego uzyskasz odpowiedzi na najbardziej nurtujace problemy, otrzymasz wspar-
cie, by skuteczniej zarzadzaé zespotem jednoczesnie nie naraiajac si¢ na tamanie przepisow, zdobedziesz wiedzg ko-
nieczng do efektywnego zarzadzania i komunikacji z dziatem kadr.

Warsztaty z zakresu prawa pracy dla menedzeréw to pozycja obowigzkowa w planie szkolen kazdego menedzera!
Lapraszamy

ADRESACI SZKOLENIA
Szkolenie kierowane jest do kadry kierowniczej kazdego szczebla, bardziej i mniej doswiadczonej, pracujacej zaréwno
w korporacjach jak i w matych i Srednich firmach.

KORzYSCI

= Poznanie uregulowan prawnych dotyczacych prawa pracy i umiejgtnos¢ zastosowania ich w praktyce
= Poszerzenie wiedzy o aktualne orzecznictwo sadowe, interpretacje organow kontroli i praktyke
= Umiejetnos¢ wykorzystania znajomosci prawa pracy w zarzadzaniu podlegtym personelem

KONTAKT: Opiekun projektu Sprzedaz uczestnictw
Rafat Szary Tel. 22 212 13 14, ideoria@infor.pl
Project Manager

Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl
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8.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW, POWITALNA KAWA

9.00 PRAWO PRACY DLA MENEDZERA — CZESC 1

Obowiazki Kierownikow zwiazane z zatrudnieniem pracownikow

= Pytania do kandydata pracodawcy w rozmowie kwalifikacyjnej — celowosc pytan
a dopuszczalnosé w Swietle obostrzen antydyskryminacyjnych i ochrony danych oso-
howych

= Kontrolowanie waznosci badan lekarskich - zakaz dopuszczania do pracy bez
waznych badan

= /abezpieczenie warunkdw pracy zwigzanych z BHP

= Wydanie umowy o prace na czas tj. przed przystapieniem do pracy - rodzaje umdw
0 prace

= /miana warunkdw umowy o prace, porozumienie zmieniajace, wypowiedzenie zmie-
niajace, oddelegowanie pracownika do innej pracy

= Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi, otwarty katalog

= Monitoring miejsca pracy i sprzetu stuzbowego pracownika
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WARSZAWA 19 wrzesnia 2019

Ustalanie i udzielanie urlopow wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy

»  Udzielanie urlopéw wypoczynkowych — prawo do urlopu, wymiar urlopu, do kiedy
urlop powinien by¢ udzielony

Plany urlopéw - obowigzek kierownika ustalenia planu urlopu z pracownikami
Przesuniecie urlopu, przerwanie urlopu, odwotanie z urlopu

Jednostronne udzielenie urlopu wypoczynkowego przez pracodawce - przypadki
Urlop nazadanie - kiedy mozemy odmawic udzielenia pracownikowi urlopu na zgdanie
Inne zwolnienia od pracy i zasady ich udzielania

Urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy i ojcowski — zasady ich udzielania

12.00 PRZERWA NA LUNCH
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13.00 PRAWO PRACY DLA MENEDZERA - CZESC 2

Dyscyplinowania pracownikow

= Rodzaje kar
= Terminy, jakie nalezy zachowac przy udzielaniu kary nagany lub upomnienia
»  Procedura udzielania kar

Rozwiazywanie uméw o prace

Sposoby rozwigzywania umow o prace

Kiedy wypowiedzie¢ umoweg o prace a kiedy zastosowac zwolnienie dyscyplinarne
Kwalifikowanie przyczyn do wyboru sposoby rozwigzania umowy o prace
Procedura wrgczania rozwigzania umowy 0 prace

Zwolnienie ze $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
Przyktady orzeczen SN - zwigzanych z rozwigzywaniem umow o prace

=
=
—
=
G
=L

D
—
o
(9]
ass

=
]

(%)

=

=
(=p]
-—
=
=
=
~
(<)
-4
=<
=

Rozwiazywanie umow o prace

= Potwierdzanie obecnosci w pracy przez pracownikow

Podstawowe pojecia czasu pracy: norma czasu pracy, wymiar czasu pracy, okres roz-

liczeniowy, tydzien pracowniczy, doba pracownicza, odpoczynek dobowy i tygodniowy

Przerwy w pracy wliczane do czasu pracy i niewliczane do czasu pracy

Dyscyplina czasu pracy - jak rozliczy¢ spdznienia pracownikow

Systemy czasu pracy — podstawowy i réwnowazny w ruchomym czasie pracy

Obowigzki kierownika przy rozliczaniu czasu pracy - przygotowywanie harmonogra-

maw dla réwnowaznego systemu czasu pracy, pracy zmianowej, niepetnoetatowcow,

rozliczanie ewidencii czasu pracy

Zasady zlecania godzin nadliczbowych

= /asady rozliczania godzin nadliczbowych - dodatek do wynagrodzenia (100%i 50%),
odbidr dnia wolnego, odbidr czasu wolnego

= Szczegdlne przypadki zakazu pracy w nadgodzinach

Czas pracy a polecenie wyjazdu stuzbowego

= /wolnienia z pracy na zafatwienie spraw prywatnych i odpracowanie tego czasu

16.00 ZAKONGZENIE WARSZTATOW | WRECZENIE CERTYFIKATOW UGZESTNIKOM
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Iwona Wotkiewicz,
Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wyktadowca

Absolwentka Studiéw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administra-
cji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtownej
Handlowej. Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego oraz licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach
Specjalisty ds. Administracji Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business
Partner. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w migdzynarodowych korporacjach, firmach
doradczych. Obecnie jako wyktadowca wspatpracuje z firmg Infor, Cedoz oraz Uczelnig
Techniczno -Handlowa im. H. Chodkowskiej. Z wielkg satysfakcja dzieli sig ze stuchaczami
wiedzg, nie tylko teoretyczng, ale takze cenng dla kursantow wiedzg praktyczng. Zajecia
prowadzi metodami interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa

w kursie.
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