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4 NOWE ZASADY ROZLICZANIA CZASU PRACY

Nowe zasady rozliczania czasu pracy

Dtugo zapowiadana nowelizacja przepiséw o czasie pracy zacznie obo-
wiazywacd w sierpniu 2013 r. Najwazniejsze dla pracodawcéw nowosci
to: mozliwo$¢ wydtuzenia maksymalnie do 12 miesiecy okreséw rozli-
czeniowych, wprowadzenie ruchomego czasu pracy oraz $ciste terminy
przekazywania harmonograméw czasu pracy pracownikom.

Nowe przepisy modyfikujg wiekszo$¢ zagadnien dotyczacych czasu pracy. Znowelizo-
wano nie tylko kwestie okreséw rozliczeniowych, systemoéw i rozktadéw czasu pracy, ale
réwniez np. przepisy o dobie pracowniczej czy zasady ,odrabiania” prywatnych wyj$¢ pra-
cownikow.

1. Okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w za-
ktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 Kodek-
su pracy).

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje sie zgodnie z celem sto-
sunku pracy, czyli:

W Swiadczy umdéwiong prace albo
B pozostaje w gotowosci do pracy, utrzymujac kontakt z pracodawca w oczekiwaniu na
jego wskazdwki i polecenia.

Wiliczanie do czasu pracy poszczegolnych okreséw niewykonywania pracy oznacza, ze

pracownikowi przystuguje za ten czas wyna-

UWAGA! grodzenie obliczane tak, jakby w tym czasie
Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy to Swiad- pracowat.

czenie pracy umowionego rodzaju, jak rowniez Watpliwosci wywotuje to, ktére okresy
wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik nie swiad- wlicza¢é do czasu pracy. W szczegdlnosci
czy pracy z przyczyn od siebie niezaleznych, lecz dotyczy to tych okreséw, w czasie ktérych
pozostaje w gotowosci do jej Swiadczenia. pracownik nie wykonuje swojej podstawowe;

pracy.

1.1. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy

Przepisy Kodeksu pracy nie precyzuja, co oznacza sformutowanie ,w dyspozyciji praco-
dawcy”. Wiadomo jednak, ze pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy jest, co
do zasady, jego czasem pracy. Pojecie to nalezy zatem rozumiec¢ jako wykonywanie przez
pracownika polecen wydawanych przez przetozonego (pracodawce), a jezeli nawet ich nie
wykonuje, to w kazdej chwili jest gotowy do ich wykonywania. Za czas pracy nalezy wiec
uznaé rowniez czas, w ktérym pracownik oczekuje na zlecenie wykonywania zadan stuz-
bowych i chce je wykonywaé oraz gdy zgtasza swojg gotowos¢ do pracy, jednak nie moze
wykonywac¢ obowigzkow stuzbowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
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PRZYKXAD
Pracownik zatrudniony w firmie produkcyjnej ma rozkfadowe godziny pracy od 6.00
do 14.00 od poniedziatku do pigtku. W srode stawit sie o godz. 6.00 w ubraniu roboczym
w hali produkcyjnej przy stanowisku, gdzie co dzieri swiadczy prace. Pracownik zgtosit
zatem gotowos¢ do pracy w godzinach pracy zgodnych ze swoim grafikiem i pozostaje
w dyspozycji pracodawcy.

Pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy bedzie takze np. sytuacja, w ktorej pracownik
powstrzyma sie od wykonywania pracy i niezwfocznie zawiadomi o tym przetozonego, je-
zeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo jesli wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczehstwem innym osobom (art. 210 Kodeksu pracy). Takie
stanowisko potwierdzit réwniez Sad Najwyzszy w wyroku z 27 stycznia 2009r. (Il PK 140/08),
orzekajac, ze ,pozostawanie w dyspozycji” w rozumieniu art. 128 § 1 Kodeksu pracy wyma-
ga przebywania (fizycznej obecnosci) w zaktadzie pracy lub innym miejscu, ktére w zamysle
pracodawcy jest wyznaczone (przeznaczone) do wykonywania pracy.

Pracownik nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy w przypadku:

Bl zaistnienia obiektywnych okolicznosci - np. uzyskania zwolnienia lekarskiego, korzy-
stania z urlopu wypoczynkowego lub z dni opieki nad chorym cztonkiem rodziny

B przyczyn lezacych po stronie pracownika czy zawinionych przez niego - np. stawienia
sie do pracy w stanie nietrzezwym, co wyklucza mozliwo$é dopuszczenia go do pracy.

Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z 11 kwietnia 2000 r. (I PKN 586/99, OSNP
2001/18/556), stwierdzajac, ze:
N (...) stawienie sie pracownika w
SN miejscu wykonywania pracy w sta-
mmm— nie nietrzeZwosci wyklucza za-
rowno mozliwos¢ swiadczenia przez niego
pracy, jak tez pozostawania w gotowosci do
jej Swiadczenia (...).

UWAGA!

Pracownik, ktory stawit sie do pracy w stanie nie-
trzezwym, nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Zachowanie pracownika moze zosta¢ ocenione jako niepozostawanie w dyspozycji pra-
codawcy réwniez wtedy, gdy jest on wprawdzie w zakfadzie pracy, ale celowo i bez podstawy
prawnej odmawia $wiadczenia pracy lub w ogdle nie wyraza gotowosci do pracy (bo np.
zajmuje sie zatatwianiem swoich prywatnych spraw).

1.2. Swiadczenie pracy

Czas pracy rozpoczyna sie z chwilg podjecia wykonywania obowigzkéw stuzbowych, kie-
dy pracownik jest zaréwno w fizycznej, jak i w psychicznej dyspozycji pracodawcy. Cho-
dzi tu nie tylko o faktyczne podjecie wykonywania konkretnych zadan, ale takze o czynnosci
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6 NOWE ZASADY ROZLICZANIA CZASU PRACY

przygotowawcze, np. dojazd do klienta lub przejecie zmiany w zakfadzie produkcyjnym. Potwier-
dzaja to wyroki Sadu Najwyzszego. W wyroku z 4 lipca 1978 r. (I PR 45/78, OSNC 1979/1-2/16)
SN orzekt, ze:
p N (...) czas podrdzy sanitariusza zatrudnionego w dziale pomocy doraZnej, ktéremu
S zlecono odwiezienie chorego karetkg pogotowia do jednostki spotecznej stuzby
— zdrowia pofozZonej poza siedzibg zaktadu pracy, niezbedny do wykonania zlecenia
i powrotu do zaktadu pracy, nalezy uwazac za czas pracy (...).

Zgodnie natomiast z wyrokiem SN z 3 grudnia 2008 r. (I PK 107/08, OSNP 2010/11-
-12/133):
i (...) czas pracy w rozumieniu art. 128 Kodeksu pracy rozpoczyna sie od wyjazdu
SN Z mieszkania (...) pracownika handlowego w sytuacji, gdy pracodawca nie zorga-
m— nizowat dla niego Zadnego miejsca, ktére mogfoby byc¢ traktowane jako zamiej-
scowa siedziba pracodawecy, a praca polegata w cafosci na wykonywaniu zadari w placéwkach
handlowych, do ktdrych pracownik dojezdzat
samochodem z zajmowanego przez siebie
mieszkania; czas ten obejmuje rowniez po-
wrdt do mieszkania po wykonaniu zasadni-
czego zadania pracowniczego (...).

UWAGA!

Za czas pracy mozna uzna¢ takze wykonywanie
przez pracownika czynnosci przygotowawczych do
pracy.

Przepisy nie wskazujg wprost, czy do cza-
su pracy powinno sie wlicza¢ np. czas na przekazanie pracy pracownikom kolejnej zmiany,
czas na dojscie od bramy zaktadu do stanowiska pracy albo czas przebierania sie w ubranie
robocze. Kwestie te powodujg watpliwosci interpretacyjne.

W praktyce czynnosci przygotowawcze mozna podzieli¢ na:

B czynno$ci polegajace na przygotowaniu sie pracownika do pracy (np. przebranie sie
w odziez roboczg, dojscie do stanowiska pracy lub przygotowanie sobie cieptego na-
poju przed przystapieniem do pracy) - ktérych nie wliczamy do czasu pracy

B czynnosci polegajace na przygotowaniu stanowiska pracy (np. przeliczenie przez ka-
sjerke banku gotowki i przygotowanie kasy czy pobranie narzedzi do pracy), a takze
na posprzataniu stanowiska pracy (jezeli nalezy to do obowiazkéw pracownika) - ktore
wliczamy do czasu pracy.

O umoéwionej godzinie pracownik powinien by¢ juz przygotowany do pracy i rozpoczaé
jej swiadczenie, a przygotowania powinny nastapi¢ przed godzing rozpoczecia pracy. Na-
tomiast czas niezbedny do przygotowania stanowiska pracy, tak aby Swiadczenie pracy
byto w ogdle mozliwe (np. przekazanie zmiany, przekazanie spraw biezgcych czy rozliczenie
kasy), powinien zosta¢ wliczony do czasu pracy - nie sa to bowiem w istocie czynnosci przy-
gotowawcze, ale $wiadczenie pracy. Bez wykonania okreslonych czynnosci swiadczenie
wtasciwej pracy nie bytoby mozliwe lub bytoby utrudnione.
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