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MANAGER.EU B

Centrum Konferencyjne
PRZEXOM W ROZWOJU KOMPETENCIJI Golden Floor Tower.

ul. Chtodna 51, Warszawa

Witamy w Swiecie symulowanego hiznesu.
Rozwdj kompetencji dzigki GRYWALIZAC)I

Goal Manager.eu to nowoczesne narzedzie szkoleniowe przygotowane w oparciu o wieloletnie
doswiadczenie w treningu kadry menadzerskiej. Jest to wielowarstwowa symulacja biznesu
nasladujaca warunki rzeczywistosci.

Pozwala nauczy¢ m. in. in.: zarzadzania, planowania, rekrutacji, marketingu, negocjacji, sprzedazy,
pracy zespotowej, przywddztwa, komunikacji, motywacji, KPI i innych.

Symulacja biznesowa umozliwia rozwoj kompetencji w warunkach zblizonych do rzeczywistosci.

Celem jest nauka w praktyce:

= Jak budowac, rozwijac, prowadzi¢ i uczestniczy¢ w pracach zespotu;
Jak zespoty mogg rozwinaé umiejgtnosé zespotowego podejmowania decyzji;
Jak rozwigzywac problemy w zespole;
Jaki wptyw na dochodowos¢ firmy majg decyzje pricingowe
Jak przebiega komunikacja i podejmowanie decyzji w zespole w sytuacii kiedy kazdy
ma inne dane;
= Jakie zachowania przywddcze dajg najlepsze efekty w sytuacji presji czasu
i wysokiego poziomu stresu;
= Jaki wptyw na biznes maja kompromisy realizacji dziatan krétkoterminowych
a dtugoterminowa strategia i jej efektywnosc.

. Opiekun projektu Sprzedaz uczestnictw
KONTAKT Rafat Szary Tel. 22 21213 14, ideoria@infor.pl
Project Manager
Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl
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Uczestnicy: 4-32 osob - praca w 4-osobowych grupach
Czas: peten scenariusz to 8 rund, po 4 rundy kazdego dnia

Badanie efektywnosci: po ostatniej rundzie przedstawiona zostanie uczestnikom macierz
efektywnosci na podstawie podjetych decyzji.

Formuta warsztatéw: praca w grupach, wykorzystanie symulatora firmy opartego o zmienne
otoczenie biznesowe, praca przy komputerach, interakcja i integracja, cwiczenia i dyskusja po
kazdej rundzie

Podczas szkolenia:
] Cwiczymy podejmowanie strategicznych decyzji i komunikowanie ich zespotowi;
m llustrujemy dynamike rozwoju wspétpracy;
m Tworzymy efekt synergii w realiach rywalizacji biznesowej;
m  Obserwujemy wptyw na cene, dochodowosc i zadowolenie klienta podejmowanych
decyzji;
m  Symulujemy zachowania przywadcze i rozwdj zespotu

ul. Chtodna 51

WARSZAWA 26-27 SIERPNIA 2019

Centrum Konferencyjne Golden Floor Tower,

2-dniowe interaktywne warsztaty pozwolg rozwina¢:

= Umiejetnosé inspirowania oraz motywowania pracownikow
Umiejetnos¢ myslenia strategicznego
Tworzenie i przekazywanie wizji
Wspieranie dziatan zespotowych oraz dziatan poszczegdlnych pracownikéw
Rozwigzywanie problemadw
Podejmowanie decyzji
Umiejetnosé przekfadania strategii na cele operacyjne
Skuteczne wdrazanie strategii,
Myslenie w kategoriach handlowych (przedsighiorczosc)
Umiejgtnosc okreslenia mozliwosci i szans biznesowych
Umiejetnosé efektywnego zarzadzania zasobami
Umiejetnosci coachingowe
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DZIEN | - 26 sierpnia 2019 (poniedziatek)

9.00 Rejestracja uczestnikow

9.30 Goal Manager.eu - przetom w rozwoju kompetencji. Cz.1
Wyzwania biznesu w XXI wieku, rozwigzania podczas naszego szkolenial

ul. Chtodna 51

Witamy w Swiecie symulowanego biznesu. Dzisiaj, budujgc wtasng firme od podstaw,
bedziesz éwiczyt i rozwijat pierwsze kluczowe kompetencje managerskie:

m Realizacja strategii

m  Rozwoj przywddztwa

m Optymalizacja sprzedazy
m /miana kultury organizacji
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Podejmowanie biznesowych i finansowych decyziji
Podnoszenie Kluczowych Wskaznikow Efektywnosci
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Przed Tobg i Twoim zespotem 4 rundy podczas ktorych:
m Zzatrudniacie

motywujecie

dyscyplinujecie zatoge

planujecie

szkolicie pracownikéw

inwestujecie

handlujecie

podejmujecie decyzje

negocjujecie

usprawniacie

optymalizujecie

realizujecie postawione przed Wami cele...

16.00 Zakonczenie pierwszego dnia warsztatow

www.ideoria.pl
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DZIEN Il - 27 sierpnia 2019 (wtorek)

9.00 Rejestracja uczestnikow

9.30 Goal Manager.eu - przetom w rozwoju kompetencji. Gz.2
Wyzwania biznesu w XXI wieku, rozwigzania podczas naszego szkolenial

Witamy w Swiecie symulowanego hiznesu. Dzisiaj, w drugim dniu, zapraszamy do
rozwoju stworzonej juz przez Ciebie firmy! Bedziesz ¢wiczyt i rozwijat kolejne klu-
czowe kompetencje managerskie:
m Fundamenty tworzenia nowych bizneséw
Wskazanie obszaréw do rozwoju
Integracja podczas fuzji firm
Praca zespotowa
Prognozowanie
Wptyw na lojalnosc

Przed Tobg i Twoim zespotem 4 rundy podczas ktorych:
m Zzatrudniacie

motywujecie

dyscyplinujecie zatoge

planujecie

szkolicie pracownikéw

inwestujecie

handlujecie

podejmujecie decyzje

negocjujecie

usprawniacie

optymalizujecie

realizujecie postawione przed Wami cele...

16.00 Zakoriczenie drugiego dnia warsztatow i wreczenie certyfikatow
potwierdzajacych uczestnictwo

www.ideoria.pl
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TOMASZ CZY1

Ekspert w zakresie zarzadzania sprzedazg i przywddztwa. Jeden z prekursordw grywali-
zacji wykorzystywanej w rozwoju kompetencji managerskich. Trener, konsultant, dorad-
ca zarzadow, manager, psycholog specjalizujacy sie w prowadzeniu mentoringu wyzszej
kadry zarzadzajacej. Autor wielu narzedzi i programdw szkolent z zakresu modelowania
kultury organizacyjnej, zarzadzania zespotami, negocjacji, sprzedazy, windykacji, obstu-
gi klienta, prezentacji i wystapien publicznych, a takze psychologii marketingu polityczne-
go. Doswiadczenie zawodowe zdobywat pracujac jako manager wysokiego szczebla naj-
wiekszych na Swiecie bankdw i firm z branzy retail. Absolwent Akademii Telewizyjnej przy
Telewizji Polskiej w Warszawie. Jest méwcg motywacyjnym, a takze doradcg i trenerem
w programach rozwojowych dla kadry menedzerskiej najwyzszego szczebla. Bogata wiedza
praktyczna, interesujgca osobowosc i umiejetnosc wydobycia potencjatu z ludzi, z ktérymi pra-
cuje, stanowig o jego doskonatych kompetencjach trenerskich i mentorskich.
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