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Witamy w świecie symulowanego biznesu.
Rozwój kompetencji dzięki GRYWALIZACJI

Goal Manager.eu to nowoczesne narzędzie szkoleniowe przygotowane w oparciu o wieloletnie 
doświadczenie w treningu kadry menadżerskiej. Jest to wielowarstwowa symulacja biznesu 
naśladująca warunki rzeczywistości.
Pozwala nauczyć m. in. in.: zarządzania, planowania, rekrutacji, marketingu, negocjacji, sprzedaży, 
pracy zespołowej, przywództwa, komunikacji, motywacji, KPI i innych.
Symulacja biznesowa umożliwia rozwój kompetencji w warunkach zbliżonych do rzeczywistości.
Celem jest nauka w praktyce:
        ■    Jak budować, rozwijać, prowadzić i uczestniczyć w pracach zespołu;
        ■    Jak zespoły mogą rozwinąć umiejętność zespołowego podejmowania decyzji;
        ■    Jak rozwiązywać problemy w zespole;
        ■    Jaki wpływ na dochodowość firmy mają decyzje pricingowe
        ■    �Jak przebiega komunikacja i podejmowanie decyzji w zespole w sytuacji kiedy każdy  

ma inne dane;
        ■    �Jakie zachowania przywódcze dają najlepsze efekty w sytuacji presji czasu  

i wysokiego poziomu stresu;
        ■    �Jaki wpływ na biznes mają kompromisy realizacji działań krótkoterminowych 

 a długoterminowa strategia i jej efektywność.

26-27 
SIERPNIA 2019 
Centrum Konferencyjne 

Golden Floor Tower,  
ul. Chłodna 51, Warszawa

KONTAKT:
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Uczestnicy: 4-32 osób – praca w 4-osobowych grupach
Czas: pełen scenariusz to 8 rund, po 4 rundy każdego dnia
Badanie efektywności: po ostatniej rundzie przedstawiona zostanie uczestnikom macierz 
efektywności na podstawie podjętych decyzji.
Formuła warsztatów: praca w grupach, wykorzystanie symulatora firmy opartego o zmienne 
otoczenie biznesowe, praca przy komputerach, interakcja i integracja, ćwiczenia i dyskusja po 
każdej rundzie
Podczas szkolenia:
        ■    Ćwiczymy podejmowanie strategicznych decyzji i komunikowanie ich zespołowi;
        ■    Ilustrujemy dynamikę rozwoju współpracy;
        ■    Tworzymy efekt synergii w realiach rywalizacji biznesowej;
        ■    �Obserwujemy wpływ na cenę, dochodowość i zadowolenie klienta podejmowanych 

decyzji;
        ■    Symulujemy zachowania przywódcze i rozwój zespołu
2-dniowe interaktywne warsztaty pozwolą rozwinąć:
        ■    Umiejętność inspirowania oraz motywowania pracowników
        ■    Umiejętność myślenia strategicznego
        ■    Tworzenie i przekazywanie wizji
        ■    Wspieranie działań zespołowych oraz działań poszczególnych pracowników
        ■    Rozwiązywanie problemów
        ■    Podejmowanie decyzji
        ■    Umiejętność przekładania strategii na cele operacyjne
        ■    Skuteczne wdrażanie strategii,
        ■    Myślenie w kategoriach handlowych (przedsiębiorczość)
        ■    Umiejętność określenia możliwości i szans biznesowych
        ■    Umiejętność efektywnego zarządzania zasobami
        ■    Umiejętności coachingowe
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DZIEŃ I – 26 sierpnia 2019 (poniedziałek)
9.00 Rejestracja uczestników
9.30 Goal Manager.eu - przełom w rozwoju kompetencji. Cz.1
Wyzwania biznesu w XXI wieku, rozwiązania podczas naszego szkolenia!

Witamy w świecie symulowanego biznesu. Dzisiaj, budując własną firmę od podstaw,  
będziesz ćwiczył i rozwijał pierwsze kluczowe kompetencje managerskie:
        ■    Realizacja strategii
        ■    Rozwój przywództwa
        ■    Optymalizacja sprzedaży
        ■    Zmiana kultury organizacji
        ■    Podejmowanie biznesowych i finansowych decyzji
        ■    Podnoszenie Kluczowych Wskaźników Efektywności

Przed Tobą i Twoim zespołem 4 rundy podczas których:
        ■    zatrudniacie
        ■    motywujecie
        ■    dyscyplinujecie załogę
        ■    planujecie
        ■    szkolicie pracowników
        ■    inwestujecie
        ■    handlujecie
        ■    podejmujecie decyzje
        ■    negocjujecie
        ■    usprawniacie
        ■    optymalizujecie
        ■    realizujecie postawione przed Wami cele…

16.00 Zakończenie pierwszego dnia warsztatów
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DZIEŃ II – 27 sierpnia 2019 (wtorek)
9.00 Rejestracja uczestników
9.30 Goal Manager.eu - przełom w rozwoju kompetencji. Cz.2
Wyzwania biznesu w XXI wieku, rozwiązania podczas naszego szkolenia!
Witamy w świecie symulowanego biznesu. Dzisiaj, w drugim dniu, zapraszamy do 
rozwoju stworzonej już przez Ciebie firmy! Będziesz ćwiczył i rozwijał kolejne klu-
czowe kompetencje managerskie:
        ■    Fundamenty tworzenia nowych biznesów
        ■    Wskazanie obszarów do rozwoju
        ■    Integracja podczas fuzji firm
        ■    Praca zespołowa
        ■    Prognozowanie
        ■    Wpływ na lojalność

Przed Tobą i Twoim zespołem 4 rundy podczas których:
        ■    zatrudniacie
        ■    motywujecie
        ■    dyscyplinujecie załogę
        ■    planujecie
        ■    szkolicie pracowników
        ■    inwestujecie
        ■    handlujecie
        ■    podejmujecie decyzje
        ■    negocjujecie
        ■    usprawniacie
        ■    optymalizujecie
        ■    realizujecie postawione przed Wami cele…

16.00 Zakończenie drugiego dnia warsztatów i wręczenie certyfikatów
          potwierdzających uczestnictwo
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TOMASZ CZYŻ 
 
Ekspert w zakresie zarządzania sprzedażą i przywództwa. Jeden z prekursorów grywali-
zacji wykorzystywanej w rozwoju kompetencji managerskich. Trener, konsultant, dorad-
ca zarządów, manager, psycholog specjalizujący się w prowadzeniu mentoringu wyższej 
kadry zarządzającej. Autor wielu narzędzi i programów szkoleń z zakresu modelowania 
kultury organizacyjnej, zarządzania zespołami, negocjacji, sprzedaży, windykacji, obsłu-
gi klienta, prezentacji i wystąpień publicznych, a także psychologii marketingu polityczne-
go. Doświadczenie zawodowe zdobywał pracując jako manager wysokiego szczebla naj-
większych na świecie banków i firm z branży retail. Absolwent Akademii Telewizyjnej przy 
Telewizji Polskiej w Warszawie. Jest mówcą motywacyjnym, a także doradcą i trenerem  
w programach rozwojowych dla kadry menedżerskiej najwyższego szczebla. Bogata wiedza 
praktyczna, interesująca osobowość i umiejętność wydobycia potencjału z ludzi, z którymi pra-
cuje, stanowią o jego doskonałych kompetencjach trenerskich i mentorskich.
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