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Podczas Forum:

® zatrudnianie cudzoziemcow
® zmiany w prawie pracy od 1 stycznia 2019

® Pracownicze Plany Kapitatowe

® dokumentacja pracownicza od 1 stycznia 2019
® pozaptacowe formy motywowania pracownikow
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Szanowni Panstwo,

przed Panstwem czas peten wyzwan spowodowany licznymi zmianami w prawie pracy. Co wigecej, wdrozenie
nowych rozwigzan takich jak Pracownicze Plany Kapitatowe czy zmiany w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
powoduja, ze bedg Panstwo zobowigzani nie tylko do zdobycia nowej wiedzy, ale rowniez podjecia wielu
nowych dziatan w ramach swoich codziennych obowigzkow.

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom przygotowalismy kolejng edycje Forum Kadr i HR, ktorej
gtownym celem jest przedstawienie Panstwu w sposdb kompleksowy zmian, ktore majg bardzo duzy wptyw

na funkcjonowanie kazdej organizaciji.

W ramach Forum zapoznaja sie Panstwo m.in. ze zmianami w zakresie:

zatrudniania cudzoziemcow

] zmian w prawie pracy od 1 stycznia 2019

] Pracowniczych Planéw Kapitatowych

J dokumentaciji pracowniczej od 1 stycznia 2019

] pozaptacowych form motywowania pracownikow

Poza tym, ze poruszamy najistotniejsze z Panstwa punktu widzenia tematy, zaprosilismy najlepszych ekspertow
specijalizujgcych sie w poszczegolnych zagadnieniach. Gwarantujemy zatem uzyskanie wiedzy na najwyzszym
poziomie w atmosferze sprzyjajacej rozwojowi i nawigzywaniu nowych kontaktow biznesowych.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z programem Forum. Jestem przekonany, ze udziat w tym wydarzeniu
przyniesie Panstwu wiele wymiernych korzysci.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci jestem do Panstwa dyspozycji.
Do zobaczeniu podczas Forum!

Rafat Szary
Menedzer Projektu
rafal.szary@infor.pl
tel. 22 212 12 29

Do udziatu w Forum zapraszamy przede wszystkim:

» Dyrektorow i Managerow ds. Kadr

» Dyrektorow i Managerow Dziatow HR

» Specjalistow ds. Kadr

» Wszystkie osoby odpowiedzialne w organizaciji za kadry

FORUM KADR | HR W TWOIM MIESCIE

POZNAN: 21 listopada 2018 WROCLAW: 22 listopada 2018

WARSZAWA: 4 grudnia 2018 KRAKOW: 7 grudnia 2018
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8.30 Rejestracja uczestnikow

9.00 Zatrudnianie cudzoziemcoéw - planowane zmiany

Prelegent: Karolina Kanclerz
Senior Counsel, radca prawny, Sottysinski Kawecki & Szlezak Kancelaria Radcow Prawnych i Adwokatow sp. k.

¢ Cel planowanych zmian - remedium na potrzeby pracodawcow czy zapobieganie naduzyciom

¢ Co zmieni nowa ustawa o rynku pracy m.in. dtuzsza praca na oswiadczeniach,
elektroniczne sktadanie wnioskow, utatwienia dla Agencji Pracy Tymczasowych

*  Wptyw zmian na umowy o prace z cudzoziemcami
e Legalizacja pobytu a legalizacja pracy

e Zmiany do ustawy o cudzoziemcach

e (Czy dalsze zmiany sg potrzebne

10.00 Przeglad zmian w prawie pracy od 1 stycznia 2019

Prelegent: Robert Stepien
radca prawny, kancelaria Raczkowski Paruch

* Zmiany w dokumentacji pracowniczej: nowa struktura i zawartos¢ akt osobowych - obowiagzki
pracodawcy i terminy; elektronizacja akt osobowych; skrdocenie okresu przechowywania

e Zleceniobiorcy w zwigzkach zawodowych - praktyczne konsekwencje dla przedsiebiorcow; wptyw
zmian na strategie wspotpracy ze zwiazkiem zawodowym

* Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) - obowiazki pracodawcy i harmonogram dziatan; PPE jako
alternatywa wobec PPK

e Zniesienie 30-krotnosci ZUS - jak sie przygotowac?

11.00 Przerwa na kawe

11.30 Pracownicze Plany Kapitatowe

Prelegent: dr Paulina Sottys - Of Counsel w Kancelarii Aliant® Krzyzowska
doktor nauk prawnych, radca prawny, trener i szkoleniowiec z zakresu prawa pracy

e Dla kogo Pracownicze Plany Kapitatowe? Adresaci Pracowniczych Planow Kapitatowych
e Zasady Pracowniczych Planow Kapitatowych

e Charakterystyka umow w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych

* Pracownicze Plany Kapitatowe- obowigzki pracodawcy

e Nadzor i ewidencja nad funkcjonowaniem Pracowniczego Planu Kapitatowego

e Obowiazki pracodawcy zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi

e Pracowniczy Plan Kapitatowy- korzysci

e Podziat sSrodkow w przypadku rozwodu, Smierci Uczestnika
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12.30 Dokumentacja pracownicza od 1 stycznia 2019

Prelegent: Iwona Wotkiewicz

Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wykiadowca

Skrocenie okresu przechowywania akt osobowych

Obowiazki wzgledem ZUS w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt osobowych
Mozliwosc¢ przejscia na inng postac¢ przechowywania dokumentacji pracowniczej

Proces przenoszenia dokumentacji w przypadku przejscia na inng posta¢ akt osobowych
Sktadowe akt osobowych proponowane w projekcie nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentaciji pracowniczej

Dokumentacja pracownicza a ochrona danych osobowych

13.30 Przerwa na lunch

14.30 Prezentacja Inforlexa

14.50 Pozaptacowe formy motywowania pracownikow

Prelegent: Robert Reinfuss

Doradca biznesowy tworca ValueView | rynku celow

Spdr wokot tego czy pieniedzmi mozna motywowaé do pracy toczy sie od ok 20 lat. Swiat nauki zgodnie
twierdzi, ze za pomoca pieniedzy mozna sktoni¢ pracownikoéw do pracy, ale ze ich wptyw na motywacje jest
destrukcyjny. Biznes uparcie dziata na odwroét, a nawet jesli nabiera watpliwosci, to nadal inzynierie premiowa
i wachlarz coraz bardziej wyrafinowanych benefitow uwaza za podstawe polityki personalnej.

Kto ma racje? Czy zarzadzanie bez kar i nagrod to utopia?

Czego sie dowiesz na prelekcji?

1.

Do czego motywuja premie i inne benefity?

2. Kito - kogo powinien motywowac?
3. Poznasz najlepsze techniki niefinansowe budowania motywagc;ji

16.20 Zakonczenie Forum
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Karolina Kanclerz

(A

Senior Counsel, radca prawny,
Sottysinski Kawecki & Szlezak
Kancelaria Radcow Prawnych
| Adwokatow sp. k.

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie. W SK&S pracuje od 2006 roku,
od 2013 kieruje biurem SK&S we Wroctawiu.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie

w zakresie indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy, jak rowniez reprezentaciji
pracodawcow w sporach pracowniczych,

w tym w postepowaniach przed sagdem.
Doradza rowniez przy obstudze projektow
inwestycyjnych typu ,greenfield” realizowanych przez inwestorow zagranicznych
i ich biezacej obstudze prawnej. Prelegent szeregu wyktadow i warsztatow
poswieconych tematyce prawa pracy.

Robert Stepien

radca prawny,

kancelaria Raczkowski Paruch
Doktorant w Katedrze Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w praktyce
prawa HR, w szczegodlnosci w zakresie
zatrudniania i zwolnien pracownikow
(indywidualnych i grupowych), zatrudniania
pracownikoéw tymczasowych i outsourcingu
ustug, ksztattowania relacji ze zwigzkami
zawodowymi oraz wdrazania i rozwigzywania
uktadow zbiorowych pracy i innych
wewnetrznych zrédet prawa pracy.
Reprezentuje pracodawcow przed sgdami w sprawach z zakresu prawa pracy.
Posiada duzg znajomosc¢ branzy centrow outsourcingowych (BPO/SSC),
branzy produkcyjnej oraz branzy handlowej. Prowadzi szkolenia i warsztaty

z zakresu prawa HR.
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Paulina Softtys

Of Counsel w Kancelarii Aliant®
Krzyzowska, doktor nauk prawnych,
radca prawny, trener | szkoleniowiec
Z zakresu prawa pracy

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,
kierunek prawo. Doktor nauk prawnych

w dziedzinie prawo pracy oraz radca
prawny wpisana na liste radcow prawnych
prowadzong przez Okregowa Izbe Radcow ‘q"'
Prawnych w Krakowie. Trener i szkoleniowiec-
od 2014 roku wspotpracuje z firmami
szkoleniowymi w zakresie prowadzenia
szkolen otwartych i zamknigtych z zakresu prawa pracy w szczegolnosci
dotyczacych delegaciji krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce. Doswiadczenie zawodowe zdobywata, jako prawnik w Kancelariach
radcow prawnych oraz wewnetrzy prawnik w dziale prawnym spotek. Obecnie
stale wspotpracuije jako radca prawny w wewnetrznym dziale prawnym

z jedng z najwiekszych sieci handlowych w Polsce. Specijalistka w dziedzinie
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie
procesowe zwigzane z reprezentowaniem klientow przed sgdami pracy.

W ramach wspotpracy z duzym miedzynarodowym podmiotem wspierata

dziat prawny podczas redukcji zatrudnienia, negocjacji z pracownikami

i przedstawicielami pracownikow. Zajmowata sie przygotowywaniem dokumentac;ji
zwigzanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi. Zajmuje sie rowniez
sporzadzaniem regulaminéw pracy, regulaminow wynagradzania oraz innych
aktow wewnatrzzaktadowych, a takze ich weryfikacja. W swej wieloletniegj

praktyce posiada rowniez doswiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte

w toku biezacej obstugi prawnej spotek prawa handlowego (budowlanych,
deweloperskich, IT) oraz grup kapitatowych, uzyskujac cenne doswiadczenie

w zakresie przygotowywania dokumentow korporacyjnych, a takze sporzadzania

i opiniowania umow. Autorka publikacji naukowych z zakresu prawa pracy.




PRELEGENC

lwona Wotkiewicz
Ekspert Prawa Pracy, Trener,
Wyktadowca

Absolwentka Studiow Podyplomowych z Prawa
Pracy na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtownej
Handlowej. Umiejetnosci trenerskie szkolita

na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego oraz licznych kursach
trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach
Specijalisty ds. Administracji Personalnej,
Specijalisty ds. Rozwoju Personelu, HR
Business Partner. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata w miedzynarodowych korporacjach,
firmach doradczych. Obecnie jako wyktadowca wspotpracuje z firmg Infor,

Cedoz oraz Uczelnig Techniczno -Handlowa im. H. Chodkowskiej. Z wielkg )
satysfakcjg dzieli sie ze stuchaczami wiedza, nie tylko teoretyczng, ale takze cenng
dla kursantow wiedza praktyczna. Zajecia prowadzi metodami interaktywnymi,
zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

Robert Reinfuss
Doradca biznesowy,
tworca ValueView | rynku celow

Innowator, praktyk zarzadzania, doradca
biznesu w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi oraz autor licznych publikacji. Autor
ValueView® i Rynku celow™. Specijalizuje sie
w strategicznym HR, technikach podnoszenia
rentownosci i efektywnosci pracy, polityce
wynagrodzeniowej. Dyrektor Personalny Roku
1999. Autor ksigzek o zarzadzaniu: Rynek
celéw. Zwrot z inwestycji w HR oraz MBO,
prosta skuteczna technika zarzadzania Twoja
firma.




