KOMENTARZ

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata okreslona w art. 18 ust. 1i law zw. zart. 4 pkt 9
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.) i w § 1 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek. Podstawa wymiaru sktadek jest przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych osiggany przez pracownikéw z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Wyjgtkiem sg
przychody wymienione w art. 18 ust. 2 ustawy systemowej (tj. wynagrodzenie chorobowe i zasitki) oraz przychody wymienione w § 2
rozporzadzenia. Od tych przychoddw pracodawca nie nalicza sktadek.

Zwolnienie ze sktadek dotyczy pracownikéw, chatupnikéw, funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz oséb wykonujgcych
odptatnie prace na podstawie skierowania w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.
Poczawszy od 1 sierpnia 2010 r. przepisy dotyczace wytgczen z podstawy wymiaru sktadek maja odpowiednie zastosowanie
do zleceniobiorcéw, dla ktérych podstawe wymiaru sktadek stanowi przychdéd z tytutu wykonywania umowy w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, a od 1 stycznia 2015 r. do cztonkéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji.

1. Podstawa wymiaru sktadek

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spotdzielczego stosunku pracy sg wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc¢ pieniezna swiadczen w naturze badz
ich ekwiwalenty — bez wzgledu na zZrddto finansowania tych wyptat i Swiadczen. W szczegdlnosci podstawe wymiaru sktadek
stanowig: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostata z gory ustalona,
a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych swiadczen lub
Swiadczen czesciowo odptatnych (art. 12 ust. 1 updof; j.t. Dz.U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.).

W przypadku pracownikéw wykonujgcych dodatkowo prace na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto), zawartej ze swoim pracodawcy lub wykonywanej na rzecz swojego pracodawcy
(mimo podpisania tej umowy z obcym podmiotem), w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
poza wynagrodzeniem ze stosunku pracy nalezy réwniez uwzglednia¢ przychdd z tytutu wykonywanej umowy cywilnej
(art. 18 ust. 1a ustawy systemowej).

2. Wynagrodzenie chorobowe i zasitki

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, chatupnikéw i cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych nie nalezy uwzgledniaé¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkdw (art. 18 ust. 2 ustawy systemowej).

Pracownik niezdolny do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng zachowuje prawo do
wynagrodzenia ze sSrodkéw pracodawcy tacznie za okres do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia — za okres do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego (art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Okres 33 dni (odpowiednio 14 dni) niezdolnosci do pracy nalezy ustali¢, sumujgc poszczegdlne okresy niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym, nawet jezeli miedzy nimi wystepujg przerwy i jezeli pracownik w roku
kalendarzowym byt zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Zagwarantowane przez Kodeks pracy wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w wysokosci 80% przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia nie jest wliczane do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Od tego
wynagrodzenia nalezy jednak optaci¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

PRZYKtAD

Pracownik, ktory nie ukornczyt 50 lat, chorowat od 1 do 31 marca 2016 r. Byta to jego pierwsza choroba w tym roku,
dlatego za 31 dni zwolnienia lekarskiego otrzymat wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 2850 zt. Od kwoty tego
wynagrodzenia pracodawca nie nalicza sktadek na ubezpieczenia spoteczne, natomiast nalicza sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne.

Jezeli pracodawca wyptaca wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w wyzszej wysokosci, niz przewiduje
Kodeks pracy, wynagrodzenie to nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli nie
przekracza 100% przychodu pracownika. Natomiast nalezy je uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Prawo do wytaczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy nie ma zastosowania
w odniesieniu do zleceniobiorcéw, gdyz Swiadczenie to zostato uregulowane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy
i jest nierozerwalnie zwigzane ze stosunkiem pracy, a zatem nie przystuguje zleceniobiorcom.



Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 33 dni (lub 14 dni w przypadku pracownikow
w wieku powyzej 50. roku zycia) w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 159 ze zm.).

0Od kwot zasitku chorobowego (a takze od innych zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego: zasitku opiekuriczego, zasitku
macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego) nie nalezy nalicza¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Od pobieranego przez pracownika zasitku chorobowego (oraz innych zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego) rowniez nie
nalezy odprowadzac sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Wynika to z wytaczenia zasitkow z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow i braku odmiennych postanowien w ustawie z 27 sierpnia 2004 r.

o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (j.t. Dz.U. z 2015 r., poz. 581 ze zm.).

3. Przychody z innych zrodet

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika jest przychdd ze stosunku pracy. Jesli pracownik
osigga przychody, ktore nie sg przychodem ze stosunku pracy, nie stanowia one podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia ze stosunku pracy.

Dla rozstrzygniecia, czy dany przychdd stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika, a
tym samym — czy powstaje obowigzek optacania sktadek na te ubezpieczenia, decydujace znaczenie ma, czy dla celéw
podatkowych jest on kwalifikowany jako przychod pracownika z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Jesli zostanie
uznane (np. przez organy podatkowe), ze okreslone $wiadczenie (sktadnik wynagrodzenia) nie stanowi przychodu ze
stosunku pracy, to nie istnieje z tego tytutu obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie stanowig m.in. napiwki otrzymywane przez pracownika
bezposrednio od klienta, poniewaz nie sa one przychodem ze stosunku pracy. Takie napiwki sg pod wzgledem podatkowym
kwalifikowane jako przychdd z innych zrédet (art. 20 ust. 1 ustawy o pdof), a tym samym nie stanowig podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



