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ocen z przedmiotéw artystyczno-zawodowych oraz uczniowi — laureatowi
mie¢dzynarodowego lub krajowego konkursu artystycznego (art. 90j ust. 2
ustawy o systemie oswiaty).

Stypendium przyznaje si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego
roku nauki w danym typie szkoly artystycznej i nie czgsciej niz raz w roku.

Whiosek o przyznanie stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego dla ucznia spetniajacego warunki okre-
Slone w art. 90j ustawy o systemie o§wiaty przedstawia ministrowi wiasci-
wemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego dyrektor szkoty
artystycznej, ktérej uczniem jest kandydat do stypendium, w terminie:

e do 15 kwietnia — w przypadku uczniéw klas programowo najwyzszych,
e do 15 wrzes$nia — w przypadku ucznidéw pozostatych klas.

Whniosek powinien zawieraé w szczegdlnosci imig 1 nazwisko kandyda-
ta do stypendium oraz informacj¢ o spetnianiu przez kandydata do stypen-
dium warunkéw uzasadniajacych przyznanie stypendium, o ktérych mowa
w art. 90j ust. 1-3 ustawy o systemie oSwiaty (§ 4 rozporzadzenia w sprawie
stypendiow rzadowych).

Stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego wyplaca sie jednorazowo:

e uczniom klas programowo najwyzszych — nie pozniej niz do 31 sierpnia,
e uczniom pozostatych klas — nie pdzniej niz do 31 grudnia.

Przekazuje si¢ je na rachunek bankowy ucznia lub jego rodzicéw. Na wniosek

ucznia lub jego rodzicéw stypendium jest wyplacane w inny sposéb.

2. Swiadczenia motywacyjne dla nauczyciell

Oproécz uczniéw, rowniez nauczycielom przystuguja Swiadczenia, ktére maja
charakter motywacyjny. Nauczyciel moze liczy¢ na dodatek lub nagrody.
Zasady i tryb ich przyznawania okreslaja organy prowadzace szkotg. Nagro-
dy moga by¢ nauczycielom przydzielane przez:

e organ prowadzacy szkote,

dyrektora szkoty,

kuratora oSwiaty,

organy sprawujace nadzor pedagogiczny,

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ponadto art. 51 ust. 1 Karty Nauczyciela przewiduje, Zze nauczycielom
moze by¢ przyznany Medal Komisji Edukacji Narodowej za szczegélne
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zashugi dla o$wiaty i wychowania. Zasady nadawania medalu okresla mini-
ster wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Nauczycielowi z dtugim sta-
zem pracy i ze znaczacym oraz uznanym dorobkiem zawodowym moze by¢
nadany tytut honorowy profesora oswiaty (art. 91 Karty Nauczyciela).

2.1. Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia, ktéry zwiazany jest
z jakosScia Swiadczonej pracy i wykonywaniem dodatkowych zadan lub zajec
przez nauczyciela. Ma on zachgcac nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zwigkszenia zaangazowania w pracy oraz dbatosci o wysoki
jej poziom (wyrok WSA we Wroclawiu z 25 paZzdziernika 2012 r., sygn. akt
IV SA/Wr 714/11).

Wysokos¢ stawek dodatku i szczegétowe warunki jego przyznawania okresla
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgled-
niajac przewidywang strukturg zatrudnienia. Nastgpuje to w drodze regulaminu
wynagradzania nauczycieli, uzgadnianego ze zwiazkami zawodowymi zrzesza-
jacymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela).

Ogoélne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (dalej: rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli). Do
warunkéw tych naleza:

e osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

e osiaggniecia wychowawczo-opiekuicze,

e wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania,

e zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela (inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace

z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze

uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw),

e szczegollnie efektywne wypetnianie zadar 1 obowiazkéw zwiazanych z po-
wierzonym stanowiskiem,

e realizowanie w szkole zadafi edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowe;.
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W rozporzadzeniu tym zostaly przedstawione kategorie osiagni¢¢ zawodo-
wych nauczycieli uzasadniajacych prawo do dodatku motywacyjnego. Regu-
lamin wynagradzania ustalany przez organ prowadzacy ma za zadanie
wskaza¢ przyklady pozadanych zachowan w obrebie tych kategorii (np.
kategoria ,,0siggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym” moze by¢
doprecyzowana jako ,,wprowadzanie innowacji, eksperymentéw pedagogicz-
nych” albo kategoria ,,0siagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym”
moze oznaczaé ,,uczefi zdolny, przygotowywany przez nauczyciela, zostat
laureatem olimpiady ogdlnopolskiej badZz konkursu wojewddzkiego; praca
z uczniami trudnymi pozwolita uzyska¢ tym uczniom lepsze wyniki w do-
statecznie dtugim okresie nauki” itp.). W ten sposéb zachowana zostaje pra-
widtowos¢ w relacji migdzy przepisem regulujacym dana kwestie w spos6b
og6lny a przepisem majacym na celu jego konkretyzacje (wyrok WSA we
Wroctawiu z 3 czerwca 2009 r., sygn. akt IV SA/Wr 94/09).

7Z ORZECZNICTWA

Nie mozna nie przyzna¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéry spet-
nit kryteria do tego dodatku okreslone w regulaminie.

Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 23 maja 2013 r.,
sygn. akt IIT APa 10/13

Dodatek motywacyjny jest dodatkiem fakultatywnym odnoszacym si¢ do ja-
kosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, nie zas
dodatkiem zwiazanym z powierzonym stanowiskiem lub sprawowana funkcja.

Wyrok WSA w Olsztynie z 26 sierpnia 2008 r.,
sygn. akt I SA/OL 365/08

Dodatek motywacyjny ma charakter okresowy i przystuguje w okresie, na
ktéry zostat przyznany, nie posiada natomiast charakteru funkcyjnego.

Wyrok WSA z 26 kwietnia 2006 r.,
sygn. akt IV SA/Wr 274/05

Przyznany dodatek motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia i sta-
je si¢ istotnym elementem umowy o prace. Zmiany wynagrodzenia na nieko-
rzysS¢ pracownika wymagaja wypowiedzenia warunkow ptacy (rozstrzygnigcie
nadzorcze Wojewody L6dzkiego z 1 lutego 2006 r., zn. PN.1.0911/1/06).
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2.2. Ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla or-
gan prowadzacy w drodze regulaminu wynagradzania. Chodzi o rad¢ gminy,
rad¢ powiatu i sejmik wojewddztwa (art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela). Karta
Nauczyciela w art. 30 ust. 6 okreslita obligatoryjna tres¢ aktu wydawanego
przez organ prowadzacy szkote, w zakresie dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli. Musi on uregulowaé szczegétowe warunki przyznawania dodatku
oraz wysokos¢ stawek dodatku.

Zadaniem organu prowadzacego jest wigc uszczegOlowienie przestanek
ogo6lnych wymienionych w § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania na-
uczycieli. Katalog warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego na-
uczycielom wskazany w tym rozporzadzeniu jest katalogiem zamknietym.
Organ prowadzacy szkot¢ dokonujac doprecyzowania przestanek ogdélnych nie
moze wykroczy¢ poza ich ramy (wyrok WSA w Poznaniu z 21 marca 2007 r.,
sygn. akt IV SA/Po 54/07). Jego rola sprowadza si¢ do konkretyzacji ogélnych
warunkow, a nie do ustalania nowych przestanek (rozstrzygnigcie nadzorcze
Wojewody Lubelskiego z 19 grudnia 2013 r., zn. PN-11.4131.386.2013).

PRZYKLAD

Rada powiatu w regulaminie wynagradzania nauczycieli w czesci odnoszacej sie do
przestanek nabycia uprawnient do dodatku motywacyjnego ustalita, ze warunkiem jest
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw, pod-
noszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz rzetelne i terminowe wywiazy-
wanie si¢ z poleceni stuzbowych. Przestanki uprawniajace do przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego wykraczaja poza ogdlne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania na-
uczycieli. Nie stanowia tez uszczegélowienia zadnego z ogdlnych warunkéw. Ponadto
realizacja okreslonych w regulaminie rady powiatu przestanek jest obowiazkiem pra-
cowniczym nauczyciela. Prawo do dodatku motywacyjnego powinno by¢ natomiast uza-
leznione wylacznie od jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan.

Katalog warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom,
ustalonych przez organ prowadzacy, powinien by¢ zamknigty i na tyle przej-
rzysty, aby wykluczy¢ branie pod uwagg innych kryteriéw niz te przewidzia-
ne przez regulamin. Niedopuszczalny jest wigc zabieg redakcyjny polegajacy
na rozpoczeciu listy przestanek od wyrazéw ,,w szczegdlnosci”. Taki zapis
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moze sugerowac, ze oprocz warunkow ustalonych w regulaminie obowia-
zuja rowniez jeszcze jakie$ inne (wyrok WSA we Wroctawiu z 10 wrzesnia
2013 r., sygn. akt IV SA/Wr 315/13).

Organ prowadzacy ma kompetencje do ustalenia okresu wyptacania dodat-
ku motywacyjnego.

Z ORZECZNICTWA

Wprowadzenie ograniczenia czasowego przyznawania tego dodatku miesci

si¢ w pojeciu ,,szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkéw”. Trudno

nawet przyjac, aby dodatek taki przyznawany byl na czas nieokreslony, skoro
zwiazany jest on $cisle z jakoscia Swiadczonej pracy.

Wyrok NSA z 22 maja 2013 r.,

sygn. akt I OSK 203/13

Kolejnym obligatoryjnym elementem regulaminu jest okreslenie wyso-
kosci stawek dodatku. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 upowaznia organ pro-
wadzacy do ustalenia tej wysokosci. Oznacza to, ze organ nie moze przenies¢ tej
kompetencji na inne podmioty, np. na dyrektora szkoty lub organ wykonawczy
jednostki samorzadowe;j (rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego
z 5 marca 2014 r., zn. NK-N.4131.2.2.2014.RJ1).

Z tredci regulaminu musi wynika¢ wyraznie wysokos¢ tego dodatku, tak
aby zaréwno nauczyciel, jak i organ przyznajacy ten dodatek wiedzieli, jaka
jest jego wysokos¢. Kwestia ta jest wazna, gdyz dodatek motywacyjny jest
sktadnikiem wynagrodzenia.

PRZYKLAD

Rada gminy ustalita w regulaminie jedynie gérna wysokos¢ stawki dodatku motywa-
cyjnego. Taki zapis jest nieprawidtowy, gdyz nie daje odpowiedzi na pytanie, jaka jest
minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, ktéra moze otrzymac nauczyciel. Przy
takim zapisie dopuszczalna bedzie taka jego interpretacja, ze dodatek moze by¢ przy-
znany w kwocie 0 zt.

Forma okreslenia wysokosci stawki dodatku zalezy od organu prowa-
dzacego. Moze to by¢ wysokos¢ kwotowa, procent od wynagrodzenia zasadni-
czego lub procent stawki bazowe;j, przedziat okreslajacy dodatek w wysokosci
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od — do (tzw. widelki), czy tez uzaleznienie przyznania dodatku od poszcze-
g6lnych okolicznosci zwiazanych z uzyskaniem do niego prawa (wyrok WSA
w Olsztynie z 18 czerwca 2008 r., sygn. akt IT SA/OI 209/08; wyrok WSA
w Gorzowie Wielkopolskim z 19 sierpnia 2009 r., sygn. akt II SA/Go 439/09).

Karta Nauczyciela pozwala na okreslenie wysokosci stawek dodatkéw
oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, nie zas sposobu
wyliczania dodatku (rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego
z 21 lipca 2015 r., zn. NK-N.4131.102.9.2015.JW1).

W kompetencji organu prowadzacego szkote, wskazanej w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela nie miesci si¢ uprawnienie do okreslenia tego, kiedy
dodatki, jako sktadniki wynagrodzenia, powinny by¢ wyptacane lub kie-
dy nie przystuguja. Organ prowadzacy szkote nie moze okresli¢ tej kwestii
w formie uchwaty, poniewaz t¢ materi¢ reguluja przepisy Karty Nauczyciela
(rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Swietokrzyskiego z 4 marca 2014 r.,
zn. PNK.1.4131.12.2014).

Przyznanie dodatku motywacyjnego zalezy od poziomu spelniania
ustalonych warunkéw, bez wzgledu na pelniong przez nauczyciela funk-
cje. Nie ma zatem podstaw, aby np. dyrektorowi szkoty przystugiwat dodatek
w wigkszej wysokosci niz nauczycielowi (rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewo-
dy Lubelskiego z 19 grudnia 2013 r., zn. PN-11.4131.386.2013). Karta Nauczy-
ciela w art. 30 ust. 2 wyraznie méwi, ze wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie
zalezy od zajmowanego stanowiska, ale od jakosci §wiadczonej pracy i wyko-
nywania zadan. Inaczej naruszaloby to zasade réwnosci, wyrazong w art. 32
Konstytucji RP (por. rozstrzygnig¢cie nadzorcze Wojewody Mazowieckiego
z 27 pazdziernika 2011 r., LEX-0.4131.39.1.2011.AD; rozstrzygnigcie nadzor-
cze Wojewody Lubelskiego z 20 kwietnia 2009 r., zn. NK/Z.11.0911-155/09).

7Z ORZECZNICTWA

Regulamin wynagradzania nauczycieli ustalany przez wilasciwy organ stano-

wiacy jednostki samorzadu terytorialnego jest aktem prawa miejscowego. Od-

nosi si¢ bowiem do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placéwkach, dla
ktérych organem zatozycielskim sa wlasciwe organy samorzadu.

Wyrok WSA we Wroctawiu z 10 wrzes$nia 2013 r.,

sygn. akt IV SA/Wr 315/13

Przyktadowe zapisy regulaminu wynagradzania nauczycieli dotyczace do-
datku motywacyjnego przedstawia wzor 5.
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WZOR 5. Przyktadowe zapisy regulaminu wynagradzania odnoszqce sie do dodatku
motywacyjnego

(...) Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny
§2

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwa-
ge¢ nastgpujace warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub spraw-
dzianow,

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, za-
wodach sportowych itp.,

3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwiagzain metodycznych w zajgciach dydaktycz-
no-wychowawczych oraz zréznicowanych, aktywnych form i metod na-
uczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

6) opracowywanie i realizacj¢ projektéw (np. konkursu, festiwalu, sym-
pozjum) poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych,

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
g6lnej opieki,

8) prowadzenie dziatalnoSci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii spotecznej,

9) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty.

2. Poza kryteriami, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku
motywacyjnego moze stanowi¢ szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

3. W przypadku dyrektora szkoty (placéwki) podstawe przyznania dodatku
motywacyjnego moze stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscia szkoty (placéwki),
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—

2) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasci-
wego wykorzystania na cele szkoty (placéwki),

3) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) obecnos¢ szkoty (placéwki) w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspétpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§3

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krot-
szy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 8 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych
srodkéw ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
lub dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 2% i nie wyzsza niz 50%
stawki bazowej.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia. (...)

2.3. Nagrody

Nauczycielom przystuguja nagrody za ich osiagnigcia w zakresie pracy dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkolg, oraz wykonywania innych zadan statutowych szkoty. Wypta-
cane sa one przez organ prowadzacy 1 dyrektora szkoty (art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela).

Nagrody te zostaly przewidziane dla nauczycieli, ktorzy przepraco-
wali w szkole co najmniej rok. Wobec tego, ze Karta Nauczyciela w art. 49
ust. 2 nie wskazuje, ze warunkiem przyznania nagrody jest przepracowanie
roku w danej szkole, oznacza to, ze nalezy bra¢ tu pod uwage ogdlny staz
pracy w szkole (szkotach), a nie wylacznie w tej placowce, w ktérej ma by¢
przyznane to Swiadczenie.

Karta Nauczyciela w art. 49 ust. 1 przewiduje specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Prze-
pis ten okresla wysokos$¢ srodkéw, ktére maja by¢ na ten cel przeznaczone
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