WSTEP

Wykonywanie pracy zarobkowej jest zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi, ktére sg, co do zasady,
obowigzkowe dla wiekszosci grup swiadczacych prace. Obcigzenia z tytutu skfadek na poszczegdlne
ubezpieczenia sg bardzo wysokie. Przedsigebiorcy moga jednak wykorzystywa¢ mozliwosci zmniejszenia
tych zobowigzan stosujac obowigzujace przepisy.

Efekt obnizenia kosztéw skfadek ZUS mozna osiggna¢ nie tylko poprzez zawieranie z wykonawcami
umoéw innych niz umowa o prace. Istnieje tez wiele okolicznos$ci, ktére moga powodowaé zmniejszenie
kosztéw, np. prawidtowe ustalenie podstawy wymiaru skfadek ZUS czy korzystanie z réznego rodzaju ulg
i refundacji dla poszczegdélnych grup ubezpieczonych, a takze obowigzek osktadkowania tytutéw ubez-
pieczeniowych w przypadku, gdy ubezpieczony posiada ich co najmniej dwa, tzw. zbieg tytutéw do ubez-
pieczen. Znajomosé przepiséw jest w tym przypadku niezbedna. Istnieje bowiem ryzyko, ze Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych zakwestionuje dziatania pfatnika, a wowczas konsekwencje takiej decyzji moga by¢
dotkliwe. Przedsigbiorca nie tylko bedzie musiat skorygowa¢ btedy w dokumentacji zgtoszeniowej i rozli-
czeniowej, ale takze zaptaci¢ nalezne sktadki wraz z odsetkami.

W niniejszym poradniku wskazujemy sytuacje pozwalajgce na obnizenie kosztow skfadek na ubezpie-
czenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze FP i FGSP. Ponadto przestrzegamy przed btedami
w zawieraniu umow cywilnoprawnych, ktérych naduzywanie moze okazac¢ sie dla przedsiebiorcow kosz-
towne. Pracodawcy mogg takze korzysta¢ z programéw uruchomionych przez urzedy pracy. Zatrudnia-
nie oséb bezrobotnych moze okaza¢ sie dla przedsiebiorcy bardzo korzystne.



ROZDZIAL I. , _
TYTULY UBEZPIECZEN OBNIZAJACE
KOSZTY SKLADEK ZUS

Tytuty do ubezpieczen zostaty okres$lone w ustawie z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Jesli dany tytuf nie zostat okreslony w ustawie, wéwczas taki przychdéd jest zwolniony od
obowigzku objecia go ubezpieczeniami spotecznymi. W pewnych okolicznos$ciach tytuty ubezpieczenio-
we stanowig obowigzek ubezpieczen spotecznych lub tylko ubezpieczenia zdrowotnego.

1. Umowa o dzieto

Prawidtowo zawarta umowa o dzieto, co do zasady, nie jest tytutem do ubezpieczen i nie podlega
osktadkowaniu. Musi jednak by¢ zawarta zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego. Jezeli spetnia prze-
stanki wtasciwe np. dla umowy zlecenia badz stosunku pracy, wowczas zostanie zakwestionowana
przez ZUS.

1.1. Umowa o dzieto - informacje ogdine

Umowa o dzieto, podobnie jak zlecenia, jest umowa uregulowang w Kodeksie cywilnym (art. 627-646
Kodeksu cywilnego). Przez umowe o dzieto przyjmujacy zaméwienie (zwany dalej takze wykonawcg) zo-
bowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa
o dzieto jest umowa rezultatu i wymaga, by dziatanie przyjmujacego okres$lone zamdwienie doprowadzito
do konkretnego, indywidualnie oznaczonego efektu (dzieta).

Umowa o dzieto odznacza sie m.in. tym, ze wykonawca ma daleko posunietg swobode co do sposobu,
w jaki bedzie postgpowat w celu uzyskania ustalonego w umowie koricowego efektu.

Przedmiotem umowy o dzietfo powinno byé konkretne dzieto, uzgodnione przez strony, przy czym
moze by¢ ono rozumiane szeroko: jako obejmujgce zaréwno przedmioty w postaci materialnej (np. zbu-
dowanie budynku, wykonanie szafki kuchennej, wyrzezbienie figurki), jak i w postaci niematerialne;j
(np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu lub konferencji).

Moze sie réwniez zdarzy¢, ze o ile pojedyncza czynno$é mogfaby zosta¢ zakwalifikowana jako umowa
o dzieto, o tyle znaczna liczba powtarzalnych czynnosci nie spefnia juz takich warunkéw. W wyroku
z 6 kwietnia 2011 r. (Il UK 315/10, OSNP 2012/9-10/127) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze: ,(...) okolicznos¢
wykonywania umowy o wspoétpracy majacej za przedmiot powtarzalne i takie same ustugi, Swiadczone
systematycznie, za statym wynagrodzeniem, nie pozwala jednoczesnie uznac, ze sg wykonywane odreb-
ne (indywidualne) umowy o dzieto. Ttumaczenie dokumentow z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie,
nawet ograniczone do danej branzy, nie moze by¢ w takiej sytuacji kwalifikowane jako wykonywanie ozna-
czonego dziefa w rozumieniu art. 627 k.c. Nie jest to czynno$¢ wiasciwa dla umowy o dzieto w sytuacii,
gdy ttumacz pozostaje w gotowosci do pracy, ktéra polega na powtarzalnym ttumaczeniu dokumentéw
zwigzanych z branzowa dziafalno$cia firmy i za ktérg otrzymuje state (miesieczne) wynagrodzenie, a przy
tym umowa trwa kilka lat (...)".

Umowa o dzieto moze by¢ zawierana miedzy osobami fizycznymi, prawnymi oraz jednostkami organi-
zacyjnymi nieposiadajagcymi osobowosci prawne;.

W przypadku umowy o dzieto przyjmujacy zamodwienie wybierany jest z uwagi na jego cechy podmio-
towe, tj. odpowiedni zawdd, specyficzne umiejetnosci czy predyspozycje. Kwalifikacje przyjmujacego
zamoéwienie na wykonanie dzieta majg zatem zwykle istotne znaczenie dla zamawiajgcego dzieto. Zasada
ta dziata rowniez w drugg strone, poniewaz przed przyjeciem oferty zamawiajgcego lub w procesie roko-
wan przyjmujacy zamoéwienie powinien dokona¢ oceny swoich mozliwosci wykonania dzieta, zwtaszcza
ze wskutek zawarcia umowy bierze na siebie ryzyko zatozonego wyniku zamawianego dzieta.
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