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Umowa o prace na czas okreslony

Umowa na czas okreslony jest najczesciej stosowana forma zatrudniania pra-
cownikéw. Na jej podstawie pracodawca uzgadnia z pracownikiem poczatkowg
i koricowa date trwania stosunku pracy.

Od 1 stycznia 2012 1. przestata obowigzywac w zakresie umoéw na czas okre-
$lony ustawa o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcéw (tzw. ustawa antykryzysowa). Oznacza to, ze zasady zawiera-
nia uméw na czas okreslony ponownie reguluje art. 25" Kodeksu pracy. Zatem
od 1 stycznia 2012 r. z jednym pracownikiem mozna zawrze¢ maksymalnie
dwie umowy na czas okreslony na nast¢pujace po sobie okresy, jezeli przerwa
miedzy rozwiazaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie
przekroczyta 1 miesigca. Trzecia umowa na czas okreSlony zawarta z tym sa-
mym pracownikiem bedzie traktowana jak umowa na czas nieokreslony.

Do uméw na czas okreSlony trwajacych 1 stycznia 2012 r. nalezy stosowac
art. 25! Kodeksu pracy (art. 34 ust. 2 ustawy antykryzysowej). Oznacza to, ze
umowa na czas okreslony zawarta w czasie obowiazywania ustawy antykryzyso-
wej, ktéra nadal obowiazywata 1 stycznia 2012 r., bedzie pierwsza umowa o pra-
ce na czas okreslony w rozumieniu art. 25" Kodeksu pracy. Natomiast umowy,
ktére rozwigzaly sie przed 1 stycznia 2012 r., nie beda miaty zadnego znaczenia
przy liczeniu umoéw na czas okreslony.

PRZYKtAD

Pracodawca (bedacy przedsiebiorca) zatrudnit pracownika na podstawie
umowy o prace na czas okreslony na okres od 1 stycznia 2010 r. do 31 stycznia
2012 r. Strony zawarty nastepna umowe o prace na czas okreslony od 1 lutego
2012 r. Bedzie to druga umowa o prace na czas okreslony w rozumieniu art. 25!
Kodeksu pracy. Po tej umowie strony moga zawrzec juz tylko umowe na czas
nieokreslony.
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Obowiazujace ponownie od 1 stycznia 2012 r. limity dotyczace zawierania
umow na czas okreslony nalezy stosowa¢ do umow o prace na czas okreslony
zawartych przed wejsciem w zycie ustawy antykryzysowej, czyli przed 22 sierp-
nia 2009 r., ktérych termin rozwiazania przypadat po 31 grudnia 2011 r. Do
tych uméw ustawa antykryzysowa w ogoéle nie miata zastosowania. Tak samo
regulacje Kodeksu pracy nalezy stosowac wytacznie do uméw na czas okreslony,
ktore zakoriczyly si¢ przed wejsciem w zycie ustawy antykryzysowe;j.

Od 1 stycznia 2012 r. okres, na jaki moze by¢ zawarta umowa na czas okreslony,
nie zostatl ustalony i zalezy od decyzji stron umowy. Okres ten nie moze by¢ jednak
zbyt dtugi, np. wynosi¢ 10 lat, poniewaz takie ustalenie czasu trwania umowy na
czas okreslony moze by¢ uznane za naduzycie prawa (art. 8 Kodeksu pracy) i za
sposob na omijanie przepiséw dotyczacych zawierania umoéw na czas nieokreslony,
co podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z 7 wrzesnia 2005 r. (I PK 294/04, OSNP
2006/13-14/207). Takie same zasady obowiazuja w przypadku przedtuzenia umowy
zawartej na czas okreslony np. w formie aneksu. Takie przediuzenie umowy jest
traktowane na réwni z zawarciem kolejnej umowy na czas okreslony.

W wyroku z 25 pazdziernika 2007 r. (Il PK 49/07, OSNP 2008/21-22/317) SN
stanat na stanowisku, ze:

(...) niedopuszczalne jest zawarcie wieloletniej umowy o prace na czas okre-

slony z klauzula wczesniejszego jej rozwiazania za dwutygodniowym wypo-
wiedzeniem, chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa pracy albo z charakte-
ru umowy dotyczacej wykonywania zadari oznaczonych w czasie albo gdy z innych
przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron stosun-
ku pracy. Jezeli zawarcie umowy o prace na czas okreslony byto niedopuszczalne,
stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy o umowie na czas nieokreslony.

Zgodnie z nowymi zasadami, od 22 lutego 2016 r. okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, jak rowniez faczny okres zatrud-
nienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy nie bedzie moégt przekroczy¢ 33 miesiecy
(art. 25! § 1 Kodeksu pracy po nowelizacji). Nowe przepisy wprowadzaja row-
niez maksymalny limit w zakresie liczby umoéw na czas okreslony - te same stro-
ny beda mogty zawrze¢ maksymalnie 3 takie umowy. W wyniku nowelizacji do-
szto zatem do zwigkszenia dopuszczalnej liczby uméw tego rodzaju - z 2 do 3.

PRZYKLAD

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na 3-miesieczny okres prébny w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika na stanowisku pracy ,sprzedawca”. Po za-
koriczeniu tej umowy pracodawca zatrudnit pracownika na czas okreslony na 24
miesigce. W takim przypadku stronom pozostato 9 miesiecy, jakie moga rozdys-
ponowac na 2 kolejne umowy na czas okreslony. Nie ma przeszkéd, aby strony za-
warty jedna umowe na okres 9 miesiecy lub od razu umowe na czas nieokreslony.

Uwzgledniajac dopuszczalny okres trwania umowy na okres prébny oraz
umoéw na czas okreSlony, nalezy wskazad, Zze pracownik u tego samego pracodaw-

.
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cy bedzie moégt byc¢ zatrudniony, co do zasady, na podstawie umoéw terminowych
maksymalnie przez 36 miesiecy (3 miesigce okresu probnego + 33 miesigce za-
trudnienia w ramach maksymalnie 3 umow na czas okreslony). Umowa na okres
prébny, mimo ze formalnie jest umowa terminowg, nie jest wliczana do limitu
umow na czas okreslony pod wzgledem liczby uméw i czasu ich trwania.

PRZYKtLAD

Pracodawca zatrudnif pracownika na podstawie umowy na czas okreslony na
okres 12 miesiecy. Druga i trzecia umowa terminowa réwniez zostaty zawar-
te na 12 miesiecy. Pracodawca uznat, Ze skoro nie ma przymusu zawierania
3-miesiecznej umowy na okres prébny i faktycznie nie zawart z pracownikiem
takiej umowy, to dopuszczalny czas jej trwania moze doliczy¢ do puli uméw
zawieranych na czas okreslony. Postepowanie pracodawcy nalezy uznac za
nieprawidtowe. Zaden przepis nie daje bowiem mozliwosci swobodnego za-
liczania okresu niewykorzystanej umowy na okres prébny do 33-miesiecznego
okresu trwania umoéw na czas okreslony. Fakt niewykorzystania umowy na okres
prébny powoduje, ze 3 miesiace, przez jakie moze ona trwa¢, przepadaja.

W praktyce moze si¢ zdarzy¢, ze strony uzgodnia w trakcie trwania umowy
o prace na czas okreslony, ze okres wykonywania pracy bedzie dtuzszy od pier-
wotnie uméwionego okresu wykonywania pracy. W takim przypadku, zgodnie
z nowymi zasadami, takie uzgodnienie bedzie uwazane za zawarcie - od dnia
nastepujacego po dniu, w ktérym miato nastgpic rozwiazanie poprzedniej umo-
Wy - NOWej umowy o prace na czas okreslony.

Nowe przepisy reguluja réwniez sytuacj¢, w ramach ktérej uméwiony okres
zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony przekracza dopuszczalny czas
trwania takiej umowy (umow) wynoszacy 33 miesigce. Wéwczas nalezy przyjac, ze
pracownik od dnia nastepnego po uplywie 33 miesigcy terminowego zatrudnienia
bedzie zatrudniony z mocy prawa na podstawie umowy na czas nieokreslony. Ta
sama zasada - automatycznego przeksztatcania umowy terminowej w beztermino-
wa - bedzie miata zastosowanie w przypadku, gdy strony przekrocza dopuszczalny
limit 3 uméw na czas okreslony (art. 25! § 3 Kodeksu pracy po nowelizacji).

PRZYKtAD

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na 3-miesieczny okres prébny,
a nastepnie umowe terminowa na okres 36 miesiecy. W takim przypadku
zawarta umowa na czas okreslony w dniu nastepnym po dniu, w ktérym upty-
waja 33 miesigce terminowego zatrudnienia, ulegnie z mocy prawa przeksztat-
ceniu w umowe na czas nieokreslony.

PRZYKtLAD

Pracodawca zatrudnit pracownika na okres prébny. Nastepnie strony zawarty
4 umowy na czas okreslony — 3 na okres 10 miesiecy i jedna na okres 6 miesie-
cy. W takiej sytuacji czwarta umowa terminowa z mocy prawa przeksztatci sie
w umowe na czas nieokreslony.
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Warto zauwazy¢, ze nowy przepis wprowadza zasade automatycznej zmiany
czwartej umowy na czas okreslony w umowe bezterminowa niezaleznie od
tego, czy strony wykorzystaty w tym czasie limit 33 miesi¢cy dopuszczalnego
facznego czasu trwania uméw terminowych.

PRZYKtAD

Strony po 3-miesiecznym okresie prébnym zawarty 3 umowy na czas okreslony
— kazda na okres 6 miesiecy. W takim przypadku strony wykorzystaty 18 mie-
siecy z dopuszczalnego 33-miesiecznego limitu czasu zatrudniania na podsta-
wie uméw terminowych. Nie oznacza to jednak, ze przez kolejne 15 miesiecy
pracownik bedzie mégt by¢ zatrudniony na podstawie kolejnej czy kolejnych
uméw na czas okreslony. Zatem mimo niewykorzystania wymiaru 33 miesiecy
dopuszczalnego czasu trwania uméw terminowych czwarta umowa ulegnie
z mocy prawa przeksztatceniu w umowe na czas nieokreslony.

Kwestig nieuregulowang w nowych przepisach jest to, po jakim czasie od
momentu rozwigzania stosunku pracy migedzy tymi samymi stronami ponownie
powstanie mozliwos¢ wykorzystania 3 uméw na czas okreSlony w fagcznym wy-
miarze 33 miesigcy. Zgodnie z jednym z pogladéw nalezy przyjac¢, Ze mozna to be-
dzie uczynic po uplywie 3 lat od rozwiazania lub wygasnigcia ostatniej umowy na
czas okreslony. Wowczas bowiem bedzie mozliwe, zgodnie z nowymi przepisami,
ponowne zawarcie umowy na okres prébny obejmujacej poprzedni rodzaj pracy.
Zgodnie z innym pogladem bedzie to w ogole niedopuszczalne. Niewykluczone
jednak, ze problem ten rozstrzygnie dopiero orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Brak limitéw w zawieraniu uméw terminowych

Zgodnie z nowymi zasadami dopuszczalny 33-miesieczny okres zatrudnie-
nia pracownika na podstawie umoéw na czas okreslony oraz dopuszczalna liczba
3 takich umow nie beda dotyczy¢ umoéw na czas okreslony zawieranych:

w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy,

w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie.

Wylaczenie zastosowania wskazanych limitéw trwania umoéw na czas okreslony
oraz ich liczby w stosunku do wyzej wymienionych uméw bedzie mozliwe, gdy ich
zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania
o charakterze okresowym i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy (art. 25' § 4 Kodeksu pracy po nowelizacji).

Budzaca najwigcej kontrowersji przestanka dopuszczajaca stosowanie nie-
ograniczonych w liczbie i czasie umoéw na czas okreslony jest wykazanie przez
pracodawce obiektywnych przyczyn lezacych po jego stronie, ktére uzasadniaja
zawieranie takich umoéw. Brak definicji czy choc¢by kryteriéw pozwalajacych na
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zaliczenie takiego lub innego stanu faktycznego do tego typu sytuacji powodu-
je, ze trudno bedzie w praktyce zar6wno uznad, jak i zakwestionowac konkretne
powody wskazane przez pracodawce. Przestanka obiektywnych przyczyn bedzie
zapewne sukcesywnie wyjasniana przez orzecznictwo sadowe.

Wprowadzenie mozliwosci stosowania przez pracodawcOw umoéw na czas
okreslony z pominieciem ich limitéw moze by¢ w praktyce postrzegane jako prze-
rzucanie ryzyka pracodawcy (przynajmniej czesciowego) na pracownikéw. Od kon-
dycji pracodawcy w szerokim rozumieniu i tym samym obiektywnych przestanek
istniejacych po jego stronie zalezy bowiem, czy pracownik bedzie objety ochrona
3 umoéw terminowych i maksymalnym 33-miesiecznym okresem ich trwania.

PRZYKtAD

Pracodawca prowadzi zaktad produkcyjny. Dobra koniunktura sprawita, ze
przedsigbiorstwo zaczeto zwigkszac zatrudnienie. Pracownicy w pierwszej kolej-
nosci dostawali umowy na 3-miesieczny okres prébny. Kolejne dwie umowy byta
umowami na czas okreslony. Zamiarem pracodawcy byto wykorzystanie 3 uméw
na czas okreslony na taczny okres 33 miesiecy, a nastepnie zatrudnienie pra-
cownikéw na state. Podczas trwania drugiej umowy terminowej miato miejsce
gwattowne pogorszenie koniunktury. Do tej pory pracodawca funkcjonowat na
podstawie wieloletnich zlecen z kontrahentami — obecnie umowy sa krétkotermi-
nowe i jest ich mato. W zwiazku z tym zapotrzebowanie na prace i tym samym
pracownikéw jest bardzo zmienne — mimo usilnych staran pracodawcy. Uwzgled-
niajac zta kondycje ekonomiczng zaktadu pracodawca zdecydowat, Zze kolejna
(trzecia) umowa na czas okreslony, z uwagi na obiektywne okolicznosci lezace
po stronie pracodawcy, nie bedzie wliczana do dopuszczalnego limitu i czasu
trwania umoéw na czas okreslony. Pracodawca jednoczesnie oznajmit pracow-
nikom, ze z uwagi na trudnosci zwigzane z brakiem zamdwien beda zawierane
kolejne umowy na czas okreslony, niewliczane do ustawowych limitéw. W takim
przypadku dziatania pracodawcy w Swietle nowych regulacji mozna uznac za
prawidfowe. Kondycja zaktadu, mimo staran pracodawcy, z przyczyn od niego
niezaleznych, a takze zmienne zapotrzebowanie na prace sprawity, ze zawieranie
kolejnych uméw na czas okreslony wypetnia warunki przestanki, jaka jest zaspo-
kojenie rzeczywistego zapotrzebowania pracodawcy o charakterze okresowym.

Nie zawsze, mimo wystapienia przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, be-
dzie mozliwe i usprawiedliwione odejscie od przepisu limitujacego liczbe uméw
terminowych i czas ich trwania.

PRZYKtAD

W firmie awarii ulegto kilka starych, wystuzonych urzadzen, przy uzyciu ktérych
wykonywano przewazajgca czes$¢ pracy (produktéw). Pracodawca, zamiast in-
westowad w nowy sprzet, kupit kilka bardzo drogich samochodéw. Ze wzgledu
na pogarszajaca sie z dnia na dzien kondycje zaktadu i utrate zamoéwien zwiaza-
na z niewywigzywaniem sie z umoéw, pracodawca podjat decyzje, ze bedzie za-
trudniat pracownikéw na podstawie uméw na czas okreslony bez ograniczenia
— powotujac sie na przestanke obiektywnych trudnosci lezacych po jego stronie.
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W tym przypadku, mimo stabej kondycji zaktadu i zmiennego zapotrzebowania
na prace, nalezy uznad, ze powotywanie sie przez pracodawce na przestanke,
jaka sa obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie, nie miato uzasadnienia.

Zgodnie z nowymi zasadami obowiazkiem pracodawcy bedzie zawiadomie-
nie wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektro-
nicznej, o zawarciu umowy o pracg na czas okreslony podyktowanej obiek-
tywnymi przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy, wraz ze wskazaniem
przyczyn zawarcia wilasnie takiej umowy. Obowiazek informacyjny wzgledem
PIP powinien zosta¢ wykonany w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zaden przepis nie zobowiazuje PIP do dokonywa-
nia analiz i kwestionowania w ich wyniku zasadnosci nadsytanych umotywo-
wanych informacji. Nalezy zatem uzna¢, ze obowiazek nadsytania zawiadomierd
w sprawie zawartych umoéw na czas okreslony wraz z uzasadnieniem jest kwestia
formalng - zar6wno po stronie pracodawcy, jak i PIP. Trzeba jednoczesnie zwro-
ci¢ uwage, ze przepis zobowiazuje pracodawce do nadestania zawiadomienia
0 zawarciu umowy wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia. Uwzgledniajac
fakt, ze ustawodawca dziatal racjonalnie i opierajac si¢ na dostownym brzmie-
niu omawianej regulacji, nalezy uznac, ze nowy przepis w zadnym razie nie
naktada na pracodawce obowiazku przesytania kopii umowy. Czym innym jest
bowiem umowa (lub jej kopia), a czym innym informacja o fakcie jej zawarcia.

Wypowiedzenie umowy na czas okreslony

Umowa o prace na czas okreslony ulega rozwiazaniu z uptywem terminu, na
jaki ja zawarto. Wyjatek stanowi umowa na czas okreslony zawarta z pracownica
w ciazy na okres dluzszy niz 1 miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po uptywie
3. miesigca cigzy. W takiej sytuacji umowa ulega przedtuzeniu do dnia porodu
(art. 177 § 3 Kodeksu pracy).

Strony moga tez rozwigza¢ umowe na czas okreslony przed terminem jej
zakoriczenia takze za porozumieniem stron oraz bez wypowiedzenia zaréwno
z winy pracownika (art. 52 Kodeksu pracy), jak i bez jego winy (art. 53 Kodeksu
pracy), oraz z winy pracodawcy (art. 55 Kodeksu pracy).

Obecnie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy na czas okreslony zalezy od spetnie-
nia dwoch warunkéw. Po pierwsze, taka umowa musi by¢ zawarta na okres dtuzszy
niz 6 miesigcy, a po drugie, w tresci umowy strony muszg przewidzie¢ mozliwosc jej
wypowiedzenia (art. 33 Kodeksu pracy). Zapis przewidujacy mozliwos¢ wypowiedze-
nia umowy o prace mozna zamiesci¢ w zawieranej umowie, a takze pozniej - w czasie
jej trwania (uchwata SN z 14 czerwca 1994 r., I PZP 26/94, OSNP 1994/8/126).

WAZNE!
Klauzule przewidujacq 2-tygodniowy okres wypowiedzenia mozna
wprowadzi¢ réwniez w czasie trwania umowy na czas okreslony.

V
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Zatem z samej umowy o prace musi wynikad, ze strony przewiduja moz-
liwos¢ jej wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym okresem wypo-
wiedzenia. Brak takiego postanowienia w umowie oznacza, ze zadna ze stron,
tj. ani pracodawca, ani pracownik, nie moze wypowiedzie¢ umowy, chociazby
byta ona zawarta na dos¢ dtugi czas. Wypowiedzenie umowy na czas okreslony
niezawierajacej takiej klauzuli bedzie dopuszczalne tylko w przypadku likwi-
dacji lub upadtosci pracodawcy oraz zwolnieri grupowych i indywidualnych
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Dwutygodniowy okres wypowiedze-
nia, gdyz tylko taki ustawodawca przewidziat dla umoéw na czas okreslony, musi
koniczy¢ si¢ zawsze w sobote.

Strony umowy na czas okreslony moga ustali¢ w umowie o prace dtuzszy
okres wypowiedzenia niz 2-tygodniowy, np. 1-miesi¢czny. Skutecznosc¢ takiego
zapisu zalezy od tego, czy w dniu jego ustalenia byt on korzystny dla pracow-
nika. Z reguty ustalenie dluzszego okresu wypowiedzenia niz ustawowy w dniu
dokonania takiego zapisu jest korzystne dla pracownika, gdyz daje mu diuzsza
gwarancj¢ zatrudnienia.

W wyniku nowelizacji przepiséw, od 22 lutego 2016 r. uchylono przepisy re-
gulujace mozliwos¢ wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony (art. 33
Kodeksu pracy). Po zmianach okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony bedzie uzalez-
niony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Nastapi zatem zréwnanie
dtugosci okreséw wypowiedzenia niezaleznie od tego, czy wypowiadana jest
umowa na czas okreslony czy nieokreslony.

Okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslony od 22 lutego 2016 r.

Dtugos¢ okresu

. . Okres zatrudnienia
wypowiedzenia

2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez
okres krétszy niz 6 miesiecy

1 miesiac w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez
okres co najmniej 6 miesiecy

3 miesigce w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez
okres co najmniej 3 lat

Nowe rozwiazanie przewidujace mozliwos¢ swobodnego rozwigzania umo-
wy zawartej na czas okreslony spotkato si¢ z krytyka ze strony Sadu Najwyzszego
zawartg w opinii z 15 maja 2015 r. (BSA 111-021-149/15) do projektu omawianej
nowelizacji Kodeksu pracy. W ocenie SN:

(-..) prawo do swobodnego wypowiedzenia przez kazda ze stron umowy o pra-
ce na czas okreslony jest sprzeczne z naturg zobowigzan o charakterze trwa-
tym (ciagtym) i narusza podstawowe zasady rozwiazywania takich zobowigzan. (...)
Wypowiedzenie jest normalnym sposobem ustania umownego stosunku zobowia-
zaniowego o charakterze trwatym (cigglym), ktory zostat nawigzany na czas nie-
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okreslony. (...) Proponowana regulacja odbiera praktycznie sens i znaczenie uzgad-
nianiu okreslonego czasu trwania stosunku pracy. (...) W obecnie obowigzujacym
stanie prawnym umowa o prace na czas okreslony moze zostac swobodnie wypo-
wiedziana przez kazda ze stron, jezeli zostala zawarta na okres dluzszy niz szes¢
miesiecy i przy jej zawieraniu strony przewidzialy mozliwosc jej wczesniejszego
rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem (art. 33 k.p.). Prawo wypowie-
dzenia ma wiec podstawe prawna w umowie stron, a nie w ustawie.

W ocenie SN rozwiazanie przewidujace ustawowe prawo do swobodnego
rozwiazywania uméw terminowych moze w praktyce prowadzi¢ do catkowitej

destabilizacji zatrudnienia wynikajacego z takich uméw.

Najwazniejsze zmiany w zakresie uméw terminowych od 22 lutego 2016 r.

Przed zmiana przepiséw

Po zmianie przepiséw

brak okreslenia maksymalnej dtugosci
umowy na czas okreslony

umowe na czas okreslony mozna zawrze¢
maksymalnie na 33 miesiace

mozliwos¢ zawarcia maksymalnie dwéch
nastepujacych po sobie uméw na czas
okreslony

mozliwo$¢ zawarcia maksymalnie trzech
nastepujacych po sobie uméw na czas
okreslony

okres wypowiedzenia umowy na czas
okreslony wynosi 2 tygodnie (jezeli w 0g6-
le go ustalono w umowie i jest ona zawar-
ta na okres powyzej 6 miesiecy), bez
wzgledu na czas jej trwania

okres wypowiedzenia umowy na czas
okreslony wynosi 2 tygodnie, 1 miesiac lub
3 miesigce, w zaleznosci od dtugosci okre-
su zatrudnienia u danego pracodawcy

dopuszczalno$¢ zawierania uméw na czas
wykonywania okreslonej pracy

brak mozliwosci zawierania umoéw na czas
wykonywania okreslonej pracy

brak regulacji dopuszczajacych mozliwos¢
ponownego zawarcia umowy na okres
prébny z tym samym pracownikiem

wprowadzenie dopuszczalnosci ponowne-
go zawierania umowy na okres prébny z
tym samym pracownikiem

Przepisy przejsciowe

W dniu wejscia w Zycie nowych przepiséw, tj. 22 lutego 2016 r., bedzie funkcjo-
nowata catkiem spora liczba uméw na czas okreslony - zawartych na podstawie do-
tychczasowych przepisoéw. Zgodnie z przepisem przejSciowym do uméw o prace na
czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie omawianej nowelizacji, ktore przed
tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe (art. 14 ust.
1 ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw). Umowy
takie zakoncza si¢ zatem wraz z uptywem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Obecnie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy na czas okreSlony jest mozliwa
pod warunkiem, ze taka umowa zostata zawarta na okres dtuzszy niz 6 miesiecy
i strony przewidziaty w jej tresci mozliwos$¢ 2-tygodniowego wypowiedzenia.

Zgodnie z regulacja przejSciowa, w przypadku gdy strony zawarty umowy
o pracg na czas okreslony do 6 miesiecy lub dtuzszy, w ktérych nie przewi-
dziano mozliwosci ich rozwiazania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
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wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji, w zakresie
dopuszczalnosci ich wypowiedzenia nalezy stosowac dotychczasowe przepisy.
Oznacza to, ze w takim przypadku strony nie beda mogty powotywac si¢ na
nowe rozwiazania przewidujace zniesienie ograniczenn w zakresie dopuszczal-
nosci swobodnego rozwigzywania umow na czas okreslony. W praktyce brak
klauzuli umozliwiajacej wypowiedzenie umowy na czas okreSlony sprawi, ze
z formalnego punktu widzenia taka umowa nie bedzie mogta by¢ wypowiedzia-
na (art. 14 ust. 2 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw; Dz.U. z 2015 r., poz. 1220).

PRZYKtAD

Pracodawca zawart z pracownikiem do 31 grudnia 2016 r. umowe na czas okre-
slony na 2 lata. W umowie tej nie ustalono okresu wypowiedzenia. W takim
przypadku po wejsciu w zycie nowelizacji umowa ta nadal nie bedzie podle-
gata wypowiedzeniu, pomimo ze nowa regulacja przewiduje mozliwos¢ wypo-
wiadania takich uméw z mocy prawa.

WAZNE!

Do uméw na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie nowe-
lizacji, ktére zgodnie z dotychczasowymi przepisami nie podlegaty
wypowiedzeniu, nalezy stosowa¢ dotychczasowe zasady rozwigzywa-
nia uméw o prace.

Czgs$¢ zawieranych na podstawie dotychczasowych przepiséw umow na czas
okreslony ma klauzule umozliwiajaca ich wypowiedzenie. Przy wypowiadaniu
uméw o prace na czas okreSlony zawartych na okres dluzszy niz 6 miesigcy,
w ktérych przewidziano mozliwo$¢ wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia
w zycie nowych przepiséw, zastosowanie beda mialy okresy wypowiedzenia
wlasciwe dla uméw na czas nieokreslony. Oznacza to, ze w zaleznosci od stazu
pracy u pracodawcy stosowane beda okresy wypowiedzenia:

2-tygodniowe,

1-miesieczne oraz

3-miesigczne (art. 14 ust. 3 ustawy z 25 czerwca 2015 1., 0 zmianie ustawy

- Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw; Dz.U. z 2015 1., poz. 1220).

PRZYKLAD

Pracodawca zawart z pracownikami 2 umowy na czas okreslony jeszcze przed
nowelizacja przepiséw dotyczacych uméw terminowych — jedna na rok z klau-
zula o 2-tygodniowym wypowiedzeniu, a drugg na 6 miesiecy bez mozliwosci
wypowiedzenia. Obie umowy obowiazywaty w dniu wejscia w Zycie nowe-
lizacji dotyczacej uméw terminowych. W takim przypadku umowy, ktéra nie
przewidywata mozliwosci wypowiedzenia, po nowelizacji przepiséw nie bedzie
mozna wypowiedzie¢, natomiast do umowy, ktéra zawiera klauzule o wypo-
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wiedzeniu, nalezy stosowac okresy wypowiedzenia wtasciwe dla uméw na czas
nieokreslony.

Przepisy przejsciowe rozstrzygaja réwniez kwestie dopuszczalnej liczby uméw
na czas okreslony w sytuacji, gdy tego rodzaju umowy wiaza strony w dniu wej-
$cia w zycie nowych regulacji. Do umoéw zawartych na czas okreslony, trwajacych
w dniu wejscia w zycie zmian, beda miaty zastosowanie nowe przepisy, zgodnie
z ktérymi okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
jak réwniez taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okre-
Slony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekraczac 33 miesiecy, a faczna liczba tych umoéw nie moze przekraczac trzech.
Do tego okresu zatrudnienia nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony, ktéry przypada od dnia wejscia w zycie no-
wych przepisow. Trwajaca w dniu wejscia w zycie nowelizacji umowa o prace na
czas okreslony bedzie uwazana za pierwsza umowe w rozumieniu zmienionych
przepisow (pierwsza z trzech umoéw). Moze tez by¢ traktowana jako druga umo-
wa w rozumieniu nowych przepiséw, jezeli zostata zawarta jako druga umowa
na czas okreslony zgodnie z dotychczasowymi przepisami (art. 14 ust. 4 ustawy
z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw; Dz.U. z 2015 r., poz. 1220).

PRZYKtAD

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe na czas okreslony na okres 3 lat
przed wejsciem w Zzycie nowelizacji przepiséw o umowach terminowych.
W dniu wejscia w zycie zmian do zakonczenia umowy pozostato 6 miesiecy.
Umowa bedzie traktowana jako pierwsza umowa na czas okreslony zawarta
zgodnie z nowymi przepisami. Po tej umowie pracodawca moze podpisac
z pracownikiem jeszcze dwie umowy na czas okreslony. Ponadto po zakoricze-
niu tej umowy pracodawca bedzie mégt zatrudnia¢ pracownika tylko przez
27 miesiecy na podstawie umoéw na czas okreslony, gdyz limit 33 miesiecy na-
lezy liczy¢ w tym przypadku od dnia wejscia w zycie nowelizacji.

Przedstawione zasady nie beda miaty jednak zastosowania do umoéw o prace
zawartych na czas okreslony przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, jezeli roz-
wigzanie takich umoéw przypada po uptywie 33 miesi¢cy od tego dnia i stosunek
pracy pracownika podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy zmienia-
jacej Kodeks pracy do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy. W takim przypadku umowa rozwiazuje si¢ z uptywem okresu,
na jaki zostala zawarta.

Natomiast umowa o prace na czas okreslony zawarta od dnia wejScia w zycie
nowelizacji, ale w okresie 1. miesiaca od dnia rozwiazania drugiej umowy na
czas okreslony zawartej zgodnie z dotychczasowymi przepisami, jezeli 1-mie-
sieczny okres rozpoczat bieg przed dniem wejScia w zZycie nowelizacji lub w dniu
jej wejscia w zycie, jest uwazana za umowe o prace zawarta na czas nieokreslony.
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Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, ze w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw
strony stosunku pracy beda faczyly umowy zawarte na czas okreslony:

w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy,

w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

w przypadku gdy wynika to z obiektywnych przyczyn lezacych po stronie

pracodawcy.

W takiej sytuacji obowiazkiem stron umowy jest dokonanie, w terminie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw, uzupetnien tresci uméw
w zakresie celu lub okolicznosci (obiektywnych przyczyn) uzasadniajacych zawar-
cie umowy na czas okreslony (art. 15 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 2015 1. 0 zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw; Dz.U. z 201S 1., poz. 1220).
W przypadku gdy strony umowy w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw
byty zwigzane umowa na czas okreslony, ktérej podstawa zawarcia byly obiektywne
przyczyny lezace po stronie pracodawcy, obowiazkiem pracodawcy jest zawiado-
mienie o takiej umowie wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisem-
nej lub elektronicznej. Obowiazkiem pracodawcy jest ponadto wskazanie przyczyn
jej zawarcia. Formalnosci tych nalezy dopetni¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia
uzupelnienia umowy o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.
Chcac ustali¢ dtugosc¢ okresu wypowiedzenia umoéw o prace na czas okreslo-
ny, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktérych wypowiedzenie
nastepuje poczawszy od dnia wejscia w zycie omawianej nowelizacji, nie uwzgled-
nia si¢ okresow zatrudnienia u danego pracodawcy przypadajacych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy (art. 16 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw; Dz.U. z 2015 r., poz. 1220).
Do postepowarni dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz wygasniecia umowy o prace stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaly wypowiedziane, rozwigzane bez
wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wejscia w Zycie omawianej nowelizacji.





