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1. Wynagrodzenie za prace

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia, a takze innych swiadczen pracowniczych oraz sporzadzenie listy
ptac, czesto sprawiajg ktopoty stuzbom kadrowo-ptacowym. Samo pojecie ,wynagrodzenie” nie jest zde-
finiowane przepisami prawa pracy. Eksperci prawa pracy przyjmuja, ze ,wynagrodzenie za prace” jest to
obowigzkowe Swiadczenie pracodawcy ze stosunku pracy na rzecz pracownika, majace charakter rosz-
czeniowy i stanowigce ekwiwalent za wykonang prace.

Wynagrodzenie pracownika moze sktadac sig¢ z wielu elementow. Najczesciej spotykanym systemem jest
wyptata wynagrodzenia zasadniczego oraz ewentualnych dodatkow. Wynagrodzenie zasadnicze wynika
z przyjetego w zaktadzie pracy systemu wynagradzania: czasowego, akordowego lub prowizyjnego.

Wynagrodzenie to wyptacane okresowo swiadczenie za umdéwiong prace, o charakterze przysparzajaco-majat-
kowym, ustalone odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanych zadan, a takze stosownie do kwalifikacji
pracownika, zawierajace wszystkie sktadniki przewidziane w przepisach Kodeksu pracy badz przepisach odrebnych
ustaw, a takze przepisach wewnatrzzakltadowych oraz umowie o prace (uchwata Sadu Najwyzszego z 30 grudnia
1986 1., III PZP 42/86, OSNC 1987/8/106).

Wynagrodzenie moze sie sktadad z réznych sktadnikéw - statych lub zmiennych.

Zastosowanie w wynagrodzeniu elementéw statych i ruchomych podyktowane jest zréznicowaniem wykonywa-
nych prac, wlasciwosciami czy warunkami, w jakich one przebiegaja, jednak nie moze naruszaé kilku waznych za-
sad w zakresie wynagradzania.

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca ustalaja:

Kodeks pracy, uktady zbiorowe pracy (art. 77! ustawy — Kodeks pracy, dalej: k.p.),

regulaminy wynagradzania (art. 772 k.p.) — u tych pracodawcéw, ktorzy zatrudniaja co najmniej 20 pracownikéw

i nie sg objeci zaktadowym lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym,

umowy o prace — u pracodawcéw zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikdw.

F— UWAGA

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zakladowym ukladem
s zbiorowym pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy, ustala warunki wyna-
gradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zagadnienia zwiazane z wynagrodzeniem za prace jest Kodeks pracy.
Ogranicza on jednak swoje postanowienia do:

przekazania kompetencji pracodawcy w zakresie okreslenia zasad wynagradzania za prace,

wskazania kryteridw, jakimi jest zobowigzany kierowac sie pracodawca, ustalajac zasady wynagradzania,

wskazania sytuacji, w ktérych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia mimo nieSwiadczenia pracy oraz

sposobow obliczania takiego wynagrodzenia,

ustanowienia norm ochronnych dla wynagrodzenia za prace (np. zakaz zrzeczenia potracen ponad ustalong gra-

nice, minimalna czestotliwos¢é wyptaty, minimalna wysokos¢ wynagrodzenia),

ustanowienia obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia (np. dodatku za prace w nocy, za prace w godzinach

nadliczbowych),

wskazania zasad ustalania i wyptacania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

Pozostate zasady wynagradzania w firmie powinny okresla¢ regulaminy wynagradzania, uktady zbiorowe oraz
umowy o prace.
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Wynagrodzenia i inne Swiadczenia na rzecz pracownikow

Pracodawcy, tworzac przepisy wewnatrzzaktadowe, powinni kierowa¢ sie nastepujacymi zasadami:

Wszyscy pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw,

w szczegdlnosci réownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu, a zatem takze w wynagradzaniu

(art. 112, art. 183e k.p.),

kazdy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, a realizacja tej zasady powinna nastagpic

m.in. poprzez polityke panstwa w dziedzinie ptac, w szczegélnosci przez ustalanie minimalnego wynagro-

dzenia za prace (art. 13 k.p.),

postanowienia umoéw o prace (np. w zakresie wynagradzania) nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika

niz przepisy prawa pracy zawarte m.in. w Kodeksie pracy czy regulaminie wynagradzania obowigzujacym

w firmie (art. 18 § 1 k.p.).

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwali-
fikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy (art. 78 § 1
k.p.).

1.1. Pensja podstawowa

Wynagrodzenie pracownika moze sktadad sie z wielu elementéw. Najczesciej spotykanym systemem jest wy-
plata pensji podstawowej oraz ewentualnych dodatkéw.

Wysokos¢é wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ jednak nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2016 r. kwota minimalnego wynagro-
dzenia za prace wynosi 1850 zt brutto). Oznacza to, ze pracownik, ktéry swiadczy prace na pelnym etacie, nie
moze w danym miesigcu zarobi¢ mniej niz wynosi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

1.1.1. Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze jest najwazniejszym, statym i obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia. Pra-
cownik musi je otrzymywacd regularnie, w statych odstepach czasu i w wysokosci co najmniej minimum ustawo-
wego, tj. 1850 zt brutto.

Jego wysokos¢ zalezy od:

kategorii zaszeregowania pracownika,

rodzaju i ilosci wykonywanej pracy,

zajmowanego stanowiska,

pelnionej funkcji.

Nie bez znaczenia pozostaje tu rowniez system wynagradzania stosowany przez pracodawce.

Wynagrodzenie zasadnicze wynika z przyjetego w zakltadzie pracy systemu wynagradzania:

czasowego,

akordowego lub

prowizyjnego.

System czasowy wynika z wynagradzania za efektywny czas pracy oraz kategorii osobistego zaszeregowa-
nia. Wynagrodzenie zasadnicze w systemie czasowym moze by¢ okreslane w stawce miesiecznej lub godzi-
nowej.

System akordowy wynika z wynagradzania za efekty pracy. W tym systemie wynagrodzenie zalezy od wydaj-
nosci pracy indywidualnego pracownika lub zespotu pracownikéw, uzyskanej w jednostce czasu, oraz stawek
ptac wynikajacych z kategorii zaszeregowania danej pracy.

System wynagradzania prowizyjnego to wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona od wielkosci uzyskanego ob-
rotu. Nie ma tutaj okreslonego gérnego putapu wynagrodzenia, okreslona jest tylko stawka prowizji.

Oprocz podstawowych systemow wynagradzania, czesto w firmach wystepuja systemy mieszane, np. czaso-
wo-akordowy czy czasowo-prowizyjny, w ktérych ptaca zasadnicza jest suma stawek.

1.1.1.1. Zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace i jej wptyw na inne Swiadczenia

Wzrost minimalnego wynagrodzenia spowodowal zmiane wysokosci wielu $wiadczenn pracowniczych,
m.in. dodatkéw za prace w nocy, kwot wolnych od potracen, wynagrodzenia za przestdj czy za gotowos¢ do
pracy. Wyzsza ptaca minimalna oznacza tez wyzsze koszty zatrudnienia, w tym sktadek ZUS, m.in. dla przed-
siebiorcéw rozpoczynajacych wiasna dziatalnosé.

Od 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 zt. Jest to wzrost o 100 zt w poréw-
naniu z 2015 r. Analogicznie w przypadku wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy
stawka nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 1480 zt brutto (80% pltacy minimalnej). Do okresu pierwszego roku
pracy pracodawca wlicza wszystkie okresy, za ktére byta optacana sktadka na ubezpieczenia spoteczne lub za-
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