Od 1 stycznia 2016 r. zaczng obowiazywaé nowe zasady oskladkowania uméw zlecen.
Zmiany obejmg tych zleceniobiorcow, ktorzy wykonuja zlecenia dla kilku platnikow, a
wiec zawarly wiecej niz jedna umowe badz np. poza umowa zlecenia posiadaja jeszcze
inne tytuly do ubezpieczen. Zgodnie z nowymi przepisami platnicy beda naliczali skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow az do osiagniecia przez nich w
danym miesiacu lacznej podstawy wymiaru tych skladek w wysokosci co najmniej

minimalnego wynagrodzenia.

Umowa zlecenia stanowi tytul do obowigzkowych ubezpieczen emerytalno-rentowych oraz
zdrowotnego. Osoba wykonujaca zlecenie podlega zgloszeniu w ZUS przez ptlatnika
zleceniodawce, do ubezpieczen:

e emerytalnego,

e rentowych,

e wypadkowego,

e zdrowotnego.

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i zleceniobiorca przystepuje do niego na swoj
wniosek. Taki schemat obowigzuje, jesli umowa cywilna jest jedynym tytutem do
ubezpieczen. Jesli jednak oprocz umowy zlecenia osoba posiada jeszcze inne zrodla
przychodéw ze stosunkow prawnych, badz innych form aktywnos$ci, ktore wywotuja
obowigzek ubezpieczeniowy, wowczas nalezy ustali¢, jaki charakter majg ubezpieczenia
emerytalno-rentowe z tytulu umowy zlecenia (obowigzkowy czy dobrowolny). Jesli
dobrowolny, a zleceniobiorca nie wyrazit woli przystapienia do nich, zgloszenie do ZUS
obejmuje tylko obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku bowiem, gdy
ubezpieczony uzyskuje przychody z wigcej niz jednego tytutu do objecia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego (jednym z nich jest umowa zlecenia), sktadka na to ubezpieczenie
optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych rozwigzuje problem tzw. zbiegu tytuléw do
ubezpieczen. Rozstrzyga, ktore tytuty podlegaja obowigzkowi ubezpieczen, a ktére 1 przy

jakich warunkach mogg by¢ zgtoszone do ubezpieczen dobrowolnych.



