ROZDZIAL 1.
OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE
ZAWIERANIA UMOW O PRACE

Stosunek pracy zostaje nawiazany w wyniku zgodnego os$wiadczenia woli obu stron tego stosunku
prawnego, tj. pracodawcy i pracownika. Kazda umowa, bez wzgledu na swojg nazwe, jezeli zawiera cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy, jest umowa o prace (art. 22 § 1" Kodeksu pracy). Elementy cechu-
jace umowe o prace to:

m state miejsce pracy,

state godziny pracy,

osobiste Swiadczenie pracy,

wykonywanie pracy w podporzadkowaniu i na ryzyko pracodawcy,

wynagrodzenie w pieniadzu przystugujgce za wykonang prace.

Umowe o prace zawiera sie na pismie (art. 29 § 2 Kodeksu pracy). Jezeli umowa o prace nie zostanie
zawarta na pismie, pracodawca powinien najpézniej w dniu rozpoczecia przez pracownika pracy potwier-
dzi¢ mu na pi$mie ustalenia dotyczace stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. Pracodawca
sporzadza umowe o prace co najmniej w dwodch egzemplarzach, z ktorych jeden dorecza pracownikowi,
a drugi wiacza do czesci B jego akt osobowych.

Postanowienia umowy o prace nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Takie postanowienia sg z mocy prawa niewazne, a zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy (art. 18 Kodeksu pracy).

Kazda umowa o prace powinna zawiera¢ okreélone elementy. Mozna je podzieli¢ na obowigzkowe oraz
nieobowigzkowe.

Elementy umowy o prace

Obowiazkowe elementy umowy o prace Nieobowigzkowe elementy umowy o prace

strony umowy o prace,

rodzaj umowy o prace,

data zawarcia umowy o prace,

warunki pracy i ptacy takie jak:

— rodzaj pracy,

— miejsce wykonywania pracy,

— wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodza-
jowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagro-
dzenia,

— wymiar czasu pracy,

— termin rozpoczecia pracy,

m limit godzin ponadwymiarowych (dotyczy to tylko
umoéw zawartych na niepetny etat),

m system czasu pracy (dotyczy to tylko systemu week-
endowego i systemu skréconego tygodnia pracy),

m od 22 lutego 2016 r. przyczyny uzasadniajgce podpi-
sanie umowy na czas okreslony w sytuacji, gdy jest
ona zawierana na okres przekraczajacy 33 miesigce
lub jest 4. umowa tego rodzaju zawierang z tym sa-
mym pracownikiem (dotyczy to uméw o prace zawie-
ranych na czas okreslony na zastepstwo, na czas
kadenciji, przy pracy dorywczej lub sezonowej, a tak-
ze w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie)

m zachowanie tajemnicy przedsigbiorstwa,

m przydzielenie samochodu stuzbowego,

m przyznanie dodatkowych swiadczen, np. dodatkowe-
go urlopu wypoczynkowego
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Brak oznaczenia niektérych elementéw powoduje niewaznos¢ umowy. Umowa o prace jest niewazna,
jezeli nie zawarto w niej stron umowy i rodzaju pracy. Brak pozostatych elementéw powoduje ich domnie-
manie na podstawie ogdlnych przepiséw prawa pracy. Umowa o prace powinna by¢ podpisana przez
obie strony wtasnorecznym podpisem. Nie mozna podpisywac¢ umowy jedynie parafg. Umowa podpisana
parafg bedzie niewazna. W takim przypadku do nawigzania stosunku pracy dojdzie przez samo dopusz-
czenie pracownika do wykonywania pracy. Umowa zostanie wéwczas nawigzana w sposob dorozumiany
na podstawie tresci niewaznej umowy.

1. Okreslenie stron umowy o prace

Umowe o prace zawierajg pracodawca i pracownik. Pracodawcg moze by¢ jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw
(art. 3 Kodeksu pracy). Okres$lenie pracodawcy w umowie o prace bedzie wiec polegato na wskazaniu
nazwy i adresu firmy lub na wskazaniu imienia i nazwiska oraz adresu pracodawcy. Umowe o prace
moze zawrze¢ w imieniu pracodawcy osoba uprawniona do jego reprezentacji wobec pracownikéw
w zakresie dokonywania czynno$ci z prawa pracy. Zatem umowa o prace powinna by¢ podpisana przez
organ lub osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu pra-
codawcy. Informacje, kto jest takim organem lub osoba, zawiera akt o utworzeniu pracodawcy lub pet-
nomocnictwo.

PRZYKELAD

Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku prezesa zarzadu sp. z 0.0. Spdtka nie ma oprécz niego
innych czfonkdéw zarzadu. W takim przypadku do podpisania umowy o prace z prezesem zarzgdu be-
dzie upowazniona rada nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg zgromadzenia wspdlnikow
Spotki.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy). Okreslajac w umowie o prace pracownika jako
jej strone, nalezy poda¢ jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania.

2. Rodzaj umowy o prace

Wybdr rodzaju umowy o prace zalezy najczesciej od tego, jakiego pracownika zatrudniamy (np. czy
jest to wysokiej klasy specjalista poszukiwany na rynku pracy, czy pracownik rozpoczynajgcy swojg ka-
riere zawodowa) oraz na jak dtugo potrzebujemy danego pracownika.

Obecnie umowe o prace zawiera sie na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnoséci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci (art. 25 § 1 Kodeksu pracy). Kazda z tych
umow moze by¢ poprzedzona umowa zawartg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Warunki wyboru odpowiedniego rodzaju umowy o prace

Rodzaj umowy Warunki wyboru
1 2
Na okres probny Umowa ta ma na celu sprawdzenie umiejetnosci pracownika. Réwniez pra-

cownik ma mozliwos¢ sprawdzenia, jak sobie radzi w nowym miejscu pracy.

Na czas okreslony Umowa ta jest zawierana, jezeli pracownik jest potrzebny tylko na pewien
okres, ktory mozna z gory przewidzie¢. Jej zawarcie moze wynikac¢ z okreso-
wego charakteru prac, do ktérych zostaje zatrudniony pracownik.
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UMOWY TERMINOWE PO ZMIANACH - JAK ZAWIERAC | WYPOWIADAC

1 2

Na zastepstwo Umowa ta jest zawierana w celu zastepstwa innego pracownika na czas jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Na czas wykonania okreslonej | Umowa ta jest zawiera w celu wykonania danego rodzaju pracy wowczas, gdy

pracy nie mozna przewidzie¢ doktadnie terminu zakonczenia tych prac, np. na czas
budowy osiedla X.
Na czas nieokreslony Umowa ta jest zawierana, gdy pracodawca zatrudnia sprawdzonego pracow-

nika do prac, ktore nie uzasadniajg zawarcia umowy terminowe;j.

3. Zmiany w rodzajach umow o prace

Nowe przepisy, ktére zaczng obowigzywac od 22 lutego 2016 r., zmieniajg katalog uméw o prace. Z Ko-
deksu pracy zostanie usunieta umowa zawierana na czas wykonania okre$lonej pracy. Warto podkreslic,
ze zaréwno orzecznictwo, jak i doktryna nie kwestionowaty przydatnosci tego rodzaju umowy. Ze swoje-
go zatozenia byta ona zawierana na czas niezbedny do wykonania uméwionego zadania, ktérego terminu
realizacji nie mozna byto z géry przewidzie¢. Jednak w ocenie ustawodawcy w obecnej sytuacji nie ma
uzasadnienia dla dalszego utrzymywania w prawie pracy umowy zawieranej na czas okreslonej pracy jako
odrebnej kategorii umowy. Przemawia za tym sporadyczno$¢ stosowania tego typu umoéw. Ponadto
wskazuje sie, ze umowa na czas wykonania okreslonej pracy rozwigzuje sie z dniem zakonczenia wyko-
nania umoéwionej pracy, bez wczesniejszej mozliwosci jej wypowiedzenia. Wéréd powodoéw odejscia od
umowy zawieranej w celu wykonania okreslonej pracy wymienia sie rowniez problemy z klasyfikacja prac,
do jakich ten rodzaj umowy moégtby mie¢ zastosowanie. Przestankg odejscia od umowy zawieranej na
czas wykonania okreslonej pracy jest rowniez argument, ze w celu wykonania wszystkich rodzajow prac
mozliwe jest zatrudnienie pracownika z wykorzystaniem jednej z trzech pozostatych uméw o prace. Do-
datkowo podnosi sie, ze dotychczasowy ksztatt regulacji dotyczacej umowy o prace w celu wykonania
okreslonej pracy ma prawo budzi¢ obawy co do jej zgodnosci z przepisami unijnymi. Przejawem tego jest
np. brak przepiséw ograniczajgcych wielokrotne zawieranie tego rodzaju uméw przez te same strony.

Natomiast oprécz uméw na czas okreslony i nieokreslony pozostawiono mozliwo$¢ zawierania umow
na czas okreslony w ramach zastepstwa nieobecnego pracownika w zwigzku z jego usprawiedliwiong
nieobecnos$cig w pracy.

Rodzaje umow o prace po zmianach przepisow

m umowa na okres prébny

m umowa na czas okreslony (w tym umowa na zastepstwo)

m umowa na czas nieokreslony

} Zapamietaj!!!
1. Od 22 lutego 2016 r. pracodawcy nie beda mogli zawiera¢ umoéw na czas wykonania okreslonej
pracy.
2. Po zmianach przepiséw nadal bedzie mozna zawiera¢ umowy na zastepstwo, ktore sa rodza-
jem umowy na czas okreslony.



