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1. Wczesniejsza emerytura z tytutu
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze

Osoby, ktére odpowiednio dtugo pracowaly w szczegélnych warunkach lub
wykonywaty prace o szczegolnym charakterze, nadal mogg ubiega¢ sie
o wczedniejszg emeryture z tytutlu takiego =zatrudnienia. ZUS przyzna im to
Swiadczenie, jezeli z wnioskiem o jego przyznanie wystgpig przed ukonczeniem

powszechnego wieku emerytalnego.

Nabycie prawa do emerytury uzaleznione jest przede wszystkim od ukonczenia
powszechnego wieku emerytalnego, ktory od 1 stycznia 2013 r. zostat zr6znicowany
w zaleznosci od daty urodzenia wnioskodawcy (np. dla kobiet urodzonych
w | kwartale 1953 r. wynosi 60 lat i 1 miesigc, a dla mezczyzn urodzonych

w | kwartale 1948 r. — 65 lat i 1 miesigc).

Obowigzujgce przepisy przewidujg jednak nadal rézne mozliwosci wczesniejszego
przejscia na emeryture, cho¢ sg one obwarowane licznymi wymogami, ktore nalezato
spetni¢ w okreslonym czasie. Jedna z tych mozliwosci dotyczy oséb, ktére przez
odpowiednio dtugi okres pracowaty w szczegodlnych warunkach lub w szczegdlnym

charakterze.

Warunki, jakie nalezy spetni¢, aby uzyskaC wczesniejszg emeryture z tytutu
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze, sg
zréznicowane w zaleznosci od tego, jaki rodzaj pracy wykonywata osoba
wnioskujgca o to swiadczenie. Przepisy przewidujg odmienne wymogi dla osob
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach oraz dla zatrudnionych w szczegdlinym
charakterze, a w ramach pierwszej grupy ubezpieczonych warunki uzyskania
Swiadczenia uzaleznione sg od tego, do ktérego wykazu prac ,szczegdlnych”,
a niekiedy rowniez do ktérego dziatu w danym wykazie zalicza sie wykonywana
praca. Dodatkowe obostrzenia zostaty tez przewidziane dla oséb urodzonych po 31
grudnia 1948 r.



Emerytura z tytutu pracy w wykazie A

Nie kazda praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych uprawnia do
otrzymania wczesniejszej emerytury. Wykazy prac (A i B), ktérych wykonywanie
pozwala na otrzymanie tego swiadczenia, zostaty przewidziane w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach Ilub w szczegdlnym

charakterze (dalej rozporzgdzenie w sprawie wieku emerytalnego).

Dla oséb zatrudnionych przy pracach wymienionych w wykazie A przepisy
przewidujg jednakowe warunki uzyskania wczesniejszej emerytury. Osoby te muszg
osiggngc wiek emerytalny wynoszgcy 55 lat dla kobiet lub 60 lat dla mezczyzn oraz
udowodni¢ okres skfadkowy i niesktadkowy (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla
mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach wymienione;j

w tym wykazie.

Nalezy zaznaczycC, ze od pracownikow wykonujgcych prace wymienione w wykazie
A nie wymaga sie, aby nizszy wiek emerytalny zostat osiggniety w czasie

zatrudnienia lub w okreslonym czasie od jego ustania.
PRZYKLAD

Marek J. udowodnit 21 lat sktadkowych oraz 6 lat niesktadkowych, z czego przez 17
lat pracowat w budownictwie przy pracach zbrojarskich (wymienionych w dziale V,
poz. 4 wykazu A). Z koncem grudnia 2007 r. odszedt do innej lzejszej pracy
niebedacej pracg szczegolng. W czerwcu 2008 r. ukonczyt wczesniejszy wiek
emerytalny wynoszgcy 60 lat. Mimo Zze miato to miejsce juz po ustaniu zatrudnienia
w szczegolnych warunkach, ubezpieczony bedzie moégt uzyskaC wczesniejszg
emeryture, gdyz spetnit wszystkie wymagane warunki. Z wnioskiem o przyznanie
tego Swiadczenia bedzie mogt wystgpi¢ do czasu ukonczenia (w sierpniu 2013 r.)

powszechnego wieku emerytalnego wynoszgcego dla niego 65 lat i 2 miesigce.
Emerytura za prace z wykazu B

Wykaz B zawiera znacznie wezszy katalog prac w szczegodlnych warunkach, ale na
0got sg one bardziej ucigzliwe od wymienionych w wykazie A. W zwigzku z tym
wczesniejsza emerytura z tytutu wykonywania takiego zatrudnienia przystuguje na

0go6t po ukonczeniu wieku emerytalnego nizszego niz 55 lat dla kobiet i 60 lat dla



mezczyzn. Jedynie dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach wymienionych
w dziale | wykazu B wiek ten moze wyniesc tyle, ile dla zatrudnionych w wykazie A.

To samo dotyczy kobiet wykonujgcych prace wymienione w dziale Il i Il wykazu B.

W zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy zréznicowany jest réwniez wymiar
minimalnego okresu zatrudnienia w szczegolnych warunkach wymaganego od

pracownikow zatrudnionych przy pracach wymienionych w wykazie B. Staz ten

WYNosi:

e 15 at dla prac wymienionych w dzale I, I i Il wykazu B,
e 10 Ilat dla prac wymienionych w dziale IV wykazu B, poz.1-7,

e 20 lat dla prac wymienionych w dziale IV wykazu B, poz. 8-9.

Przepisy przewidujg jednakowy dla wszystkich o0séb wykonujgcych prace
wymienione w wykazie B wymagany staz sktadkowy i niesktadkowy. Staz ten wynosi

20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn.

Odmiennie niz w przypadku pracownikow wykonujgcych prace wymienione
w wykazie A, jednym z warunkdw przyznania wczesniejszej emerytury z tytutu
wykonywania prac wymienionych w dziale I, Il i lll wykazu B (tj. w lotnictwie, portach
morskich i hutnictwie) jest ukonczenie wieku emerytalnego odpowiednio w czasie
wykonywania tych prac lub w czasie zatrudnienia, do ktdérego pracownik zostat
skierowany, po zwolnieniu z pracy na statkach zeglugi powietrznej (dla dziatu 1) czy
w czasie zatrudnienia, do ktorego zostat skierowany stosownie do zalecenh lekarza
(dziat I1'i 1I).

Nalezy zaznaczyC, ze w przypadku, gdy pracownik wykonujgcy prace wymienione
w dziale |, Il albo Il wykazu B osiggnagt wiek emerytalny w innym czasie niz okreslony
wyzej, moze przejS¢ na wczesniejszg emeryture na zasadach okreslonych dla

pracownikow wykonujgcych prace z wykazu A.

PRZYKLAD

Grzegorz G. udowodnit 25-letni staz sktadkowy i niesktadkowy, w tym ponad 15 lat
zatrudnienia w hutnictwie przy pracach wymienionych w dziale 1l wykazu B. Mimo
ukohczenia w grudniu 2003 r. wieku wymaganego do przyznania wczesniejszej
emerytury (55 lat) nadal wykonuje powyzsze prace i jeszcze nie ubiegat sie o to

Swiadczenie. Poniewaz powszechny wiek emerytalny (w jego przypadku 65 lat



i 4 miesigce) ukonczy dopiero w kwietniu 2014 r., do tego czasu moze uzyskaé

wczesniejszg emeryture z tytutu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach.

Emerytura dla zatrudnionych w szczegélnym charakterze

Wczesniejszg emeryture mogg uzyskaC pracownicy zatrudnieni w szczegolnym

charakterze. Zgodnie z przepisami ustawy emerytalnej, nalezg do nich:

e pracownicy organow kontroli panstwowej,

e pracownicy organdéw administracji celnej,

e pracownicy wykonujgcy dziatalnos¢ twérczg lub artystyczng,

e dziennikarze zatrudnieni w redakcjach dziennikow, czasopism, w radiu, telewizji
oraz w organach prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych,
objetych uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy,

e nauczyciele, wychowawcy lub inni pracownicy pedagogiczni wykonujgcy prace
nauczycielska,

e zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej,

e pracownicy jednostek ochrony przeciwpozarowe;.

Warunki uzyskania wczesniejszej emerytury przez pracownikow zatrudnionych
w szczegolnym charakterze zostalty zawarte w odpowiednich przepisach

rozporzgdzenia w sprawie wieku emerytalnego.

Przepisy te przewidujg jednakowy dla wszystkich oséb ubiegajgcych sie o emeryture
z tytutu wykonywania pracy w szczegolnym charakterze staz skfadkowy
i niesktadkowy (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn) oraz staz pracy
w szczegolnym charakterze (15 lat). Natomiast wymagany wiek emerytalny jest
zroznicowany w zaleznos$ci od rodzaju pracy i wynosi od 40 lat do 55 lat dla kobiet
oraz od 45 lat do 60 lat dla mezczyzn. Szczegdtowo wiek ten zostat wskazany

w tabeli na stronie 60.

Nalezy nadmieni¢, ze w przypadku funkcjonariusza pozarnictwa wiek emerytalny
musi by¢ osiggniety w czasie petnienia stuzby albo w czasie zatrudnienia
wykonywanego po zwolnieniu z tej stuzby. Warunek ten nie jest wymagany, jezeli

funkcjonariusz pozarnictwa zostat zwolniony ze stuzby lub z pracy, ktérg wykonywat



po zwolnieniu ze stuzby w jednostkach ochrony przeciwpozarowej z powodu

inwalidztwa.

Zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Milicji Obywatelskiej (obecnie Policji), organéw
bezpieczenstwa publicznego i Stuzby Wieziennej wiek emerytalny muszg osiggngc¢
w czasie stuzby wojskowej, w Milicji Obywatelskiej (Policji), w organach
bezpieczenstwa publicznego, stuzby wieziennej bgdz w czasie zatrudnienia
wykonywanego po zwolnieniu z tej stuzby, badz w ciggu 5 lat po zwolnieniu ze stuzby

lub ustaniu zatrudnienia.

Funkcjonariusz celny rowniez musi osiggng¢ wiek emerytalny w czasie zatrudnienia
w organach administracji celnej, a pracownik Najwyzszej Izby Kontroli — w czasie
zatrudnienia w NIK. Natomiast w przypadku dziennikarzy emerytura przystuguije,
mimo ze praca dziennikarska nie byta wykonywana w dniu ukonczenia obnizonego
wieku emerytalnego, jesli jest wykonywana w dniu ztozenia wniosku o to

Swiadczenie.
PRZYKLAD

Andrzej J. (urodzony 17 maja 1948 r.) wykonywat prace dziennikarskg w latach
1992-2007. Kilka miesiecy po ustaniu zatrudnienia ukonczyt wiek emerytalny (60 lat)
uprawniajgcy go do wczesniejszej emerytury z tytutu zatrudnienia w szczegdlinym
charakterze. W styczniu 2010 r. wrocit do pracy dziennikarskiej i wykonuje jg do dnia
dzisiejszego. W listopadzie 2012 r. wystgpit z wnioskiem o wczesniejszg emeryture.
ZUS przyznat mu to Swiadczenie. Wnioskodawca udowodnit wymagany staz
ubezpieczeniowy (25 Ilat sktadkowych i nieskladkowych) oraz staz pracy
w szczegolnym charakterze (15 lat). Obnizony wiek emerytalny (60 lat) ukonczyt
w czasie, gdy nie wykonywat pracy dziennikarskiej. Poniewaz jednak byt zatrudniony
jako dziennikarz w dacie zgtoszenia wniosku o emeryture, ZUS przyznat mu

whnioskowane swiadczenie.



Warunki uzyskania wczesniejszej emerytury przez osoby zatrudnione w szczegdlnym

charakterze przedstawia tabela.

Kategoria zatrudnionych w

szczegolnym charakterze

Wymagane warunki

1

2

Funkcjonariusze pozarnictwa

(] osiggniecie wieku emerytalnego wynoszgcego:
a) 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn albo

b) 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn, jezeli orzeczono
trwatg niezdolnos¢ do petnienia stuzby w jednostkach

ochrony przeciwpozarowej,

(] osiggniecie wieku emerytalnego w czasie petnienia stuzby
albo w czasie zatrudnienia wykonywanego po zwolnieniu

z tej stuzby (warunek ten nie jest wymagany, jezeli
funkcjonariusz pozarnictwa zostat zwolniony ze stuzby lub

z pracy, ktérg wykonywat po zwolnieniu ze stuzby

w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, z powodu

inwalidztwa)

1 udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat stuzby w jednostkach ochrony
przeciwpozarowej przy wykonywaniu czynnosci

o charakterze operacyjno-technicznym.

Zotnierze zawodowi,
funkcjonariusze Milicji
Obywatelskiej (obecnie Policji),
organow bezpieczenstwa

publicznego i Stuzby Wieziennej

[ zwolnienie ze stuzby

[] osiagniecie wieku emerytalnego wynoszgcego: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn w czasie stuzby wojskowej,

w Milicji Obywatelskiej (Policji), w organach bezpieczenstwa
publicznego, stuzby wieziennej albo w czasie zatrudnienia
wykonywanego po zwolnieniu z tej stuzby bgdz w ciggu 5 lat

po zwolnieniu ze stuzby lub ustaniu zatrudnienia,

1 udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego




I niesktadkowego, w tym co najmniej 15 lat stuzby.

Funkcjonariusze celni

[J osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn w czasie zatrudnienia

w organach administracji celnej,

[ udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat pracy w organach administraciji

celne;j.

\Wykonujgcy dziatalnos¢ tworczg
i artystyczng (pracownicy oraz
prowadzacy dziatalno$¢ w tym

zakresie)

[J osiggniecie wieku emerytalnego wynoszgcego dla:

— tancerza, akrobaty, gimnastyka, ekwilibrysty, kaskadera —

40 lat dla kobiet i 45 lat dla mezczyzn,

— solisty wokalisty, muzyka grajgcego na instrumentach

detych, tresera zwierzat drapieznych

— 45 lat dla kobiet i 50 lat dla mezczyzn,

— artysty choéru, zonglera, komika cyrkowego, aktora teatru

lalek — 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn,

— aktorki, dyrygentki — 55 lat,

— muzyka grajgcego na instrumentach smyczkowych,
perkusyjnych oraz klawiszowych, operatora obrazu
filmowego, fotografika — 55 lat dla kobiet i 60 lat dla

mezczyzn,

[1 udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat dziatalno$ci tworczej lub

artystycznej.

Dziennikarze

(] zatrudnienie w redakcjach dziennikéw, czasopism,
w radiu, telewizji oraz w agencjach prasowych,

informacyjnych, publicystycznych albo fotograficznych,




(] objecie uktadem zbiorowym pracy dziennikarzy,

[J osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn w czasie wykonywania pracy
dziennikarskiej lub wykonywanie takiej pracy w dniu

zgtoszenia wniosku o wczesniejszg emeryture,

[ udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego
I niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat pracy dziennikarskiej.

Pracownicy Najwyzszej |zby

Kontroli

[J osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego: 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn w czasie zatrudnienia w

Najwyzszej |zbie Kontroli,

[1 udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego
I niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),

w tym co najmniej 15 lat pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli.

Nauczyciele, wychowawcy i inni

pracownicy pedagogiczni

[] osiggniecie wieku emerytalnego wynoszgcego: 55 lat dla

kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

1 udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego
I niesktadkowego (20 lat dla kobiet lub 25 lat dla mezczyzn),
w tym co najmniej 15 lat pracy nauczycielskiej wymienionej

w art. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Ustalanie stazu pracy ,,szczegdlnej”

Przy ustalaniu okresu pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym

charakterze ZUS stosuje okreslone zasady przewidziane w obowigzujgcych

przepisach.

Po pierwsze, pracg ,szczegodlng” moze bycC tylko praca wykonywana w ramach

stosunku pracy lub stosunku stuzby. Nie podlegajg zaliczeniu okresy wykonywania

prac w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze np. w ramach

umowy zlecenia lub dziatalnosci gospodarczej. Wyjatek dotyczy osdb wykonujgcych

witasng dziatalnos¢ tworczg lub artystyczng, ktére mogg przejs¢ na wczesniejszg




