Spis tresci

Spis tresci

1. TWORZENIE StUZBY BHP 5
2. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO 8
3. BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKOW 11
3.1. Rodzaje badan 1
3.2. Obowigzki pracodawcy i pracownika 14
3.3. Zawarcie umowy na wykonywanie badan profilaktycznych 14
3.4. Skierowanie na badania 15
3.5 Skierowanie jako polecenie stuzbowe 16
3.6. Orzeczenie lekarskie 17
3.7. Koszty badania 19
3.8. Ponowne badanie profilaktyczne 20
3.9. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikow i zleceniobiorcow a sktadki ZUS 20

4. SZKOLENIA BHP 22
4.1. Szkolenie wstepne 22
4.2. Szkolenie okresowe 25

5. WYMAGANIA BHP DLA PRACY PRZY KOMPUTERZE 28
5.1. Obowiazki pracodawcy wobec pracownikéw wykonujgcych prace przy komputerze 29
5.2. Warunki pracy na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe 29
5.3. Okulary dla pracownika pracujgcego przy komputerze 31
5.3.1. Wyfgczenia z refundacji zakupu okularéw 31

5.3.2. Rodzaj refundowanych okularéw 31

5.3.3. Standard szkiet i oprawy 32

5.3.4. Czestotliwos¢ zakupu szkiet 32

5.3.5. Opodatkowanie i osktadkowanie kosztéw zakupu okularéw 33

5.4. Refundacja szkiet kontaktowych 33

6. ZAPEWNIENIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO 34
6.1. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej 34
6.2. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej 37
6.3. Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez robocza 38

7. PROFILAKTYCZNE POSItKI | NAPOJE 39
8. WYMAGANIA BHP DLA POMIESZCZEN 41
8.1. Wymiary pomieszczen 41
8.2. Podtoga 41
8.3. Oswietlenie 41
8.4. Dostep do stanowiska pracy 42
8.5. Ogrzewanie 42
8.6. Wentylacja 42
8.7. Wymagania bhp w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych 43

9. OCHRONA PRACY KOBIET 43
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10. REGULAMIN PRACY A BHP 45
o
11. APTECZKI 48
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12. WYPADKI PRZY PRACY 49
12.1. Pierwsza pomoc 49
12.2. Przyczyny i definicja wypadkow przy pracy 50
12.3. Wypadek w trakcie delegacji 51
12.4. Dziatania podejmowane w razie wypadku przy pracy 52
12.5. Zespot powypadkowy — powotanie, skfad, zadania 53
dé“(q . 12.6. Protokét powypadkowy 53
BZC ‘t akae 12.7. Rejestr wypadkow 60
w koy‘ 13. KONSULTACJE DZIALAN ZWIAZANYCH Z BHP
Z PRACOWNIKAMI 61

14. KONSEKWENCJE NIEWYPELNIENIA OBOWII-\ZK()W

Z ZAKRESU BHP 62
o 14.1. Powstrzymanie sie pracownika od pracy 62
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15. KONTROLA W ZAKRESIE BHP 64
Jestesmy do Twojej dyspozycji
© 801626666 @ bokeinfarpl 16. BEZZWROTNE DOFINANSOWANIE NA POPRAWE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY 65
16.1. Zasady ubiegania sie o dofinansowanie 67
. 17. ODPOWIEDZI NA PYTANIA CZYTELNIKOW 87

17.2.  Czy mozna zaliczy¢ do kosztéow wydatek na szkolenia bhp

kle . 17.1.  Jak zapewni¢ odpowiednie warunki bhp osobom niebedacym
Od l l !‘ pracownikami 87

dla pracodawcow 88
to 17.3.  Czy pracownika oddelegowanego do innej pracy trzeba
a laP r skierowac na badania i szkolenie bhp 89
'W e 17.4. Czy badania lekarskie przeprowadzone w czasie wolnym
b kOM od pracy wliczamy do czasu pracy 90
lU 17.5.  Czy pracodawca moze zawrzec¢ kilka uméw o wykonywanie
badan lekarskich 91
17.6. Czy pracodawca moze zmieni¢ wzor skierowania na badania
lekarskie 92
17.7.  Czy zleceniodawca powinien przejs¢ szkolenie bhp
dla pracodawcow 93
17.8  Czy mozna odliczy¢ VAT za badanie psychologiczne pracownika 94

17.9.  Jak wystawic skierowanie na badania lekarskie dla pracownika
pracujacego przy komputerze 95

17.10. Czy okresowe szkolenie bhp moze odbywac sie w formie
e-learningu 96
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