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I. O	TYM	MUSISZ	WIEDZIEĆ!
1. 		Czy	można	się	kontaktować	z osobą	wskazaną	przez
pracownika	do	komunikacji	w razie	wypadku,	jeżeli
pracodawca	nie	ma	jej	zgody	na	przetwarzanie
danych	   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

2 .     INFORLEX  Zmiany	we	wzorze	świadectwa	pracy	
w zakresie	danych	pracowników   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

3. 	Jak	zrekompensować	pracownikom	pracę
wykonywaną	w majowe	święta  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

4. 	Czy	w czasie	strajku	nauczycielom	przysługuje
wynagrodzenie	za	niezrealizowane	godziny
ponadwymiarowe   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  10

5. 		Liczba	zatrudnionych	30	czerwca	2019 r.	zdecyduje
o objęciu	systemem	PPK	kolejnej	grupy	podmiotów  .  .  .  12

6. 	Od	1	lipca	2019 r.	świadczenie	500+	otrzymają
wszystkie	dzieci	w rodzinie  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  15

Odpowiedzi na pytania kadrowych
Jakie	informacje	powinno	zawierać	zaświadczenie	 
lekarskie	stwierdzające,	że	pracownica	jest	w ciąży	  .  .  .  .  .  .  18
Jak	zatrudnić	pracownika	na	zastępstwo,	aby	zastępowany	
pracownik	mógł	mu	przekazać	obowiązki	służbowe	  .  .  .  .  .  .  18

ciąg dalszy spisu treści na następnej stronie > 
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Niezbędnik kadrowego na 2019 r.
I. Prawo pracy

1. Wymiary czasu pracy w 2019 r.

Miesiąc Wymiar czasu pracy 3-miesięczny okres 
rozliczeniowy

12-miesięczny okres 
rozliczeniowy

Styczeń 176 godz.
504 godz.

2008 godz.

Luty 160 godz.
Marzec 168 godz.
Kwiecień 168 godz.

488 godz.Maj 168 godz.
Czerwiec 152 godz.
Lipiec 184 godz.

520 godz.Sierpień 168 godz.
Wrzesień 168 godz.
Październik 184 godz.

496 godz.Listopad 152 godz.
Grudzień 160 godz.

2. Okresy rozliczeniowe czasu pracy

Lp. System czasu pracy

Długość 
podstawowego 

okresu 
rozliczeniowego

Możliwość wydłużenia okresu 
rozliczeniowego

1 2 3 4
1. Podstawowy 

(art. 129 Kodeksu pracy)
do 4 miesięcy do 12 miesięcy w  przypadkach uzasadnionych obiektywnymi lub 

technicznymi przyczynami albo dotyczącymi organizacji pracy, przy 
zachowaniu ogólnych zasad ochrony bezpieczeństwa i zdrowia pra-
cowników

2. Równoważny  
(art. 135 Kodeksu pracy)

do 1 miesiąca �� do 3 miesięcy w szczególnie uzasadnionych przypadkach,
�� do 4 miesięcy przy pracach uzależnionych od pory roku lub wa-
runków atmosferycznych,
�� do 12 miesięcy w przypadkach uzasadnionych obiektywnymi lub 
technicznymi przyczynami albo dotyczącymi organizacji pracy, 
przy zachowaniu ogólnych zasad ochrony bezpieczeństwa i zdro-
wia pracowników

3. Dozór urządzeń  
(art. 136 Kodeksu pracy)

do 1 miesiąca do 12 miesięcy w przypadkach uzasadnionych obiektywnymi lub tech-
nicznymi przyczynami albo dotyczącymi organizacji pracy, przy zacho-
waniu ogólnych zasad ochrony bezpieczeństwa i zdrowia pracowników

1. 	Jak	rozwiązywać	stosunki	pracy	z nauczycielami	zatrudnionymi
na	umowę	o pracę	i na	podstawie	mianowania .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  2
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3. 	Ustanie	zatrudnienia	z przyczyn	leżących	po	stronie	placówki
oświatowej  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  10
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W 2020 roku na łamach MONITORA prawa pracy i ubezpieczeń omówimy m.in.:
• zmiany w oskładkowaniu umów cywilnoprawnych;
• obowiązki w zakresie PPK u pracodawców zatrudniających powyżej  20 pracowników; 
•  zmiany w wypłacaniu zasiłków dla pracowników  
– nowe zasady obliczania podatku od wynagrodzeń pracowniczych;  

MONITOR PRAWA PRACY I UBEZPIECZEŃ  W WERSJI PREMIUM ZAWIERA:
• 12 numerów czasopisma w wersji papierowej;

•  6 książek z serii KODEKS KADR I PŁAC,  m.in.: „Kodeks pracy  z komentarzem”, „Ustawa o systemie ubezpieczeń 
społecznych  z komentarzem”, „Ustawa zasiłkowa  z komentarzem”, „Rozporządzenia wykonawcze  
do Kodeksu pracy  z komentarzem”; 

•  8 dodatków z serii „Temat na życzenie” m.in. „Obowiązki pracodawców w zakresie RODO””, „Urlopy 
wypoczynkowe – pytania i odpowiedzi”, „Jak przepisy wewnątrzzakładowe wpływają na wysokość zasiłków”;

• 6 dodatków z serii „Ściąga kadrowego”;

• 3 dodatki z serii „Kadry i płace w sferze budżetowej”;

• dodatek „Wskaźniki i stawki”;

•  dodatki specjalne: „Jak przygotować się do zmian 2019/2020” oraz „Przewodnik po zmianach przepisów  
z prawa pracy i ZUS 2019/2020”;

•  Dostęp do serwisu czasopisma;
Serwis czasopisma poza wersją odpowiadającą treści egzemplarzy drukowanych wzbogacono o: 
aktywne druki i formularze, specjalne dodatki internetowe, akty prawne, orzeczenia i interpretacje,  
wskaźniki i stawki, kalkulatory, archiwalne numery czasopisma;

• Aplikację mobilną;
• NEWSLETTERY z informacjami o najważniejszych zmianach. 

INFORMACJE O CZASOPIŚMIE 
Profesjonalny poradnik przeznaczony dla specjalistów ds. płac i rozliczeń kadrowych i księgowych.  
Prezentuje konkretne rozwiązania dotyczące prawa pracy, ZUS i wynagrodzeń.

www.inforlex.pl/ewydania

PRENUMERATA 2020

OBJĘTOŚĆ – grzbiet główny 96 + 4 ROK WYDAWNICZY – ukazuje się od 2003 r.

Informacje i zamówienia: 22 761 30 30, 801 626 666 bok@infor.pl


