V
INFORLEX

poleca

PPK

PORADNIK PRACOWNIKA

- SUPLEMENT

stan prawny 2 pazdziernika 2019 .

INFOR
Zat. R. Pienkowski w 1987 r.



Spis tresci

S D o
1. Najwazniejsze zmiany w ustawie o PPK od 25 czerwca 2019 r.......... ... .. ..
Automatyczny zapis do PPK osoby na urlopie macierzynskim i wychowawczym ............
Zniesienie limitu 30-krotnosci w systemie PPK . ... ... ... .. . .
Zmiany w zakresie obnizenia wpfaty podstawowej do PPK. ... ... ... ... .. ... ... ...
Zmiany dla podmiotéw prowadzacych PPE. . ... .. ... . . . .

Zmiany w zakresie obowigzkdéw informacyjnych instytucji finansowych zarzadzajacych PPK . .

0o N N o o o »~ W

Deklaracja o rezygnacji zwpfat na PPK . . . ... ...

©® N o o > 0w D

Odnawianie rezygnacji zwptat na PPK. . .. ... 10



Wstep

Suplement zawiera informacje o zmianach przepiséw uchwalonych po wydaniu publikacji ,PPK dla pra-

cownika”. Zmiany te dotyczg m.in.:

m zniesienia limitu 30-krotnosci przy obliczaniu wptat do PPK,

m rozszerzenia definicji osoby zatrudnionej na potrzeby PPK (aktualizacja punktu 5 i 6 na str. 10-14i 16
publikacji ,PPK dla pracownika”),

m warunkoéw zwolnienia z prowadzenia PPK, jezeli u pracodawcy funkcjonuje PPE (aktualizacja punktu 4
na str. 9-10 publikacji ,PPK dla pracownika”),

m nowego wzoru deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych
(aktualizacja punktu 11.1.2 na str. 28-31 oraz punktu 11.2.2 na str. 32-33 publikacji ,PPK dla pracow-
nika”).

Od 25 czerwca 2019 r. zostat zniesiony limit 30-krotnosci przy obliczaniu wptat do PPK oraz rozszerzo-
no definicje osoby zatrudnionej. Po zmianie do katalogu oséb zatrudnionych wliczanych na potrzeby PPK
dodano osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzyrnskiego - majace jednoczesnie status pracownika, zleceniobiorcy,
chatupnika albo cztonka rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub spoétdzielni kotek rolniczych.

Z Kkolei od 29 czerwca 2019 r. obowigzuje wzoér deklaracji, na podstawie ktorej zatrudnione osoby moga
zrezygnowac z oszczedzania w PPK. Rezygnacja z PPK jest dopuszczalna zaréwno przed przekazaniem
pierwszych wptat do systemu, jak i w pézniejszym terminie. Podmiot zatrudniajacy nie bedzie przekazy-
waf srodkow do PPK, poczawszy od miesigca, w ktérym uczestnik ztozy rezygnacje z dalszych wpfat.

Rozszerzenie definicji osoby zatrudnionej jest jedng z najwazniejszych zmian, ktére obowigzuja od
25 czerwca 2019 r. Ta zmiana spowodowata, ze w niektérych przypadkach od 1 lipca 2019 r. do systemu
PPK jest zobowigzany przystapi¢ podmiot zatrudniajacy (m.in. pracodawca, zleceniodawca), ktéry w po-
przednim stanie prawnym musiat dopetni¢ tego obowigzku w pdzniejszym terminie. Rozszerzenie defini-
cji osoby zatrudnionej oznacza w praktyce, ze za takg osobe jest uznawana wieksza liczba oséb. A wta-
$nie od liczby oséb zatrudnionych jest uzalezniona data, w ktérej dany podmiot zatrudniajacy zostanie
wtaczony do systemu PPK.
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1. Najwazniejsze zmiany w ustawie o PPK
od 25 czerwca 2019 r.

Lp.

Zmiana

Skutki dla podmiotow
zatrudniajacych

Skutki dla uczestnikow PPK

Rozszerzenie definicji osoby
zatrudnionej o osoby przeby-
wajgce na urlopach wycho-
wawczych i pobierajgce zasi-
tek macierzynski

m Konieczno$¢ zweryfikowania sta-
nu zatrudnienia ustalonego na
31 grudnia 2018 r.

m Wieksza liczba oséb wiaczanych
,Z automatu” do PPK

m Automatyczne wtaczenie do
PPK w czasie przebywania na
urlopach zwigzanych z rodzi-
cielstwem

m W razie woli nieprzystapienia
do PPK - konieczno$¢ ztozenia
deklaracji o rezygnaciji takze
w czasie trwania ww. urlopow

Zniesienie limitu 30-krotnosci
przy ustalaniu wptat do PPK

Wyzsze obcigzenia z tytutu wptat
podstawowych i dodatkowych dla
podmiotéw, u ktérych sa zatrud-
nione osoby przekraczajgce rocz-
ny limit zarobkéw

m Wyzsze obcigzenia z tytutu
wptat do PPK dla os6b osiaga-
jacych roczny limit zarobkow

m Wieksza kwota oszczednosci
odtozona w PPK

Ograniczenie limitu wptat i do-
ptat mozliwych do dokonania
na wszystkie rachunki PPK
uczestnika PPK w danym roku
kalendarzowym do réwnowar-
tosci 50 000 USD

m Po osiggnieciu rocznego limitu facznej kwoty wptat i doptat na wszyst-
kie rachunki PPK uczestnika dalsze wptaty nie sg odprowadzane
m Przekroczenie limitu jest parametrem monitorowanym przez PFR

Zmiany dla podmiotéw prowa-
dzacych PPE

m Konieczno$¢ statego utrzymania
odsetka uczestnikéw PPE na po-
ziomie 25% - w sytuacji gdy pod-
miot nie chce tworzyé PPK

m Obowigzek zfozenia o$wiadcze-
nia do PFR o prowadzeniu PPE
i spetnianiu warunkdéw do nietwo-
rzenia PPK

m Mozliwo$¢ prowadzenia réwnole-
gle zaréwno PPE, jak i PPK

m W sytuacji gdy podmiot zatrud-
niajacy zdecyduje o prowadze-
niu PPK i PPE - wieksza mozli-
wos$¢ wyboru formy oszczedza-
nia na staro$é

Zmiany w zakresie obnizenia
wptaty podstawowejod 1,2-kro-
tnosci minimalnego wynagro-
dzenia

m Obowigzek optacenia petnej
wptaty do PPK w miesigcach,
w ktérych uczestnik PPK - pomi-
mo ztozonej deklaracji o obnize-
niu - uzyska wynagrodzenie po-
wyzej limitu 1,2-krotnosci

m Brak koniecznoséci pobierania
deklaracji o obnizeniu wptaty
podstawowej w kazdym roku ka-
lendarzowym (jedna deklaracja
uczestnika PPK obowigzuje do
czasu jej odwotania lub zmiany)

Wpftata podstawowa do PPK be-
dzie optacana w petnej wysoko-
$ci pomimo ztozonej deklaracji
- w miesigcach, w ktérych wyna-
grodzenie osiagnie ustawowy li-
mit 1,2-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia

Obowigzki informacyjne insty-
tucji finansowej wzgledem
uczestnika PPK

Uczestnik, ktory nie podat insty-
tucji finansowej adresu e-mail,
otrzyma informacje poprzez do-
step do systemu teleinformatycz-
nego instytucji finansowej lub
w formie papierowej (na wtasny
whiosek)

Forma podpisu ha wezwaniu
PFR do utworzenia PPK

Na wezwaniu przez PFR do utwo-
rzenia PPK (kierowanym do pod-
miotu zatrudniajgcego w formie pi-
semnej) dopuszczalny jest podpis
osoby uprawnionej odtwarzany
mechanicznie (zniesiony wymog
podpisu wtasnorecznego)
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Wszystkie zmiany wprowadzone na mocy omawianej nowelizacji obowigzujg od 25 czerwca 2019 r.
Oznacza to, ze sg nimi objete wszystkie podmioty zatrudniajgce - w pierwszej kolejnosci te, ktoére zostaty
wtgczone do systemu PPK od 1 lipca 2019 r.

2. Automatyczny zapis do PPK osoby na urlopie
macierzynskim i wychowawczym

Aktualizacja dotyczy punktu 5 i 6 na str. 10-14 i 16 publikacji ,PPK dla pracownika”

Dotychczas za ,osoby zatrudnione” w rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (dalej: ustawa o PPK) nalezato uwazac¢:
1) pracownikéw w rozumieniu Kodeksu pracy, z wyjatkiem:

m pracownikéw przebywajgcych na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu przerdb-
ki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11b ustawy z 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1374 ze zm.), oraz

m pracownikdw mtodocianych,

2) osoby fizyczne wykonujace prace nakfadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia,

3) cztonkdéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,

4) osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia,

5) cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkcji,

- podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z ww. tytutéw.

Poprzednio obowigzujaca definicja oséb zatrudnionych wzbudzata watpliwosci w odniesieniu do oséb
przebywajgcych na urlopach wychowawczych albo pobierajacych zasitek macierzynski. Co prawda oso-
by te byty najczesciej pracownikami w rozumieniu Kodeksu pracy albo zleceniobiorcami, jednakze obo-
wigzkowym ubezpieczeniom podlegaty nie ze stosunku pracy (lub umowy o prace), lecz z tytutu przeby-
wania na urlopie wychowawczym albo z tytutu pobierania zasitku macierzyriskiego. Na te watpliwosci
odpowiadat w wyjasnieniach Polski Fundusz Rozwoju SA, wskazujac, ze od poczatku zamiarem ustawo-
dawcy byto uznawanie tych oséb za osoby zatrudnione w rozumieniu przepiséw o PPK.

W celu ostatecznego rozwiania watpliwosci przepisy zostaty doprecyzowane - do kategorii oséb za-
trudnionych wtaczono osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, a takze osoby pobierajace za-
sitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Dla podmiotéw zatrudniajgcych jest to bardzo istotna zmiana. Jezeli dany podmiot nie wliczat do stanu
zatrudnienia na 31 grudnia 2018 r. oséb przebywajgcych na urlopach wychowawczych i pobierajacych
zasitek macierzynski, po zmianie przepiséw ta liczba moze okazaé sie wyzsza. Skutkiem tego moze by¢
wczeshiejsze objecie systemem PPK.

PRZYKLAD 1

Spdtka z o.0. na 31 grudnia 2018 r. zatrudniata 256 osob. Wsrdd nich byli zleceniobiorcy podlegajacy
z tytutu umowy zlecenia wytgacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu (ze wzgledu na zbieg tytutéw do ubez-
pieczeri), a takze pracownice przebywajgce na urlopie macierzyriskim i pobierajgce z tego tytufu zasi-
tek oraz jedna pracownica przebywajgca na urlopie wychowawczym.

Wariant |

Ustalajgc stan zatrudnionych, spdtka uznata, ze z liczby osob zatrudnionych nalezy wytaczyc¢ zlecenio-
biorcdw niepodlegajacych obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Uwzglednita jednak dwie pra-
cownice przebywajace na urlopach macierzyriskim i wychowawczym, uznajac, ze sg one pracownicami
w rozumieniu Kodeksu pracy.

Ostatecznie spdtka ustalifa liczbe osob zatrudnionych na 252. W tej sytuacji, po zmianie przepisow, spot-
ka nie musi ponownie weryfikowac stanu zatrudnienia na 31 grudnia 2018 r., poniewaz jest ona ustalona
zgodnie z nowymi, uscislajgcymi przepisami. Ustawa o PPK obejmuje ten podmiot od 1 lipca 2019 r.
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Wariant I

Ustalajgc stan zatrudnienia, spdtka wytgczyta z ogotu osdb zatrudnionych czterech zleceniobiorcow
niepodlegajacych obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, a takze trzy urlopowane matki - uzna-
jac, ze nie sg one objete ubezpieczeniami spotecznymi z tytufu stosunku pracy, lecz z tytutu przebywa-
nia na urlopie wychowawczym albo z tytufu pobierania zasitku macierzyriskiego. Ostatecznie spdtka
ustalifa liczbe oséb zatrudnionych na 249 i nie planowata utworzenia PPK od 1 lipca 2019 r. (przy usta-
lonym stanie zatrudnienia do systemu miata by¢ wtaczona dopiero od 1 stycznia 2020 r.). Podmiot za-
trudniajgcy musi zweryfikowac ustalenia z grudnia 2018 r. i w liczbie oséb zatrudnionych uwzgledni¢
takze pracownice korzystajgce z urlopdw macierzyriskiego i wychowawczego. Ustalona na nowo licz-
ba osd6b zatrudnionych (252) wskazuje, ze spdtka zostafa objeta obowigzkiem przystapienia do syste-
mu PPK od 1 lipca 2019 .

Nadal jednak od kwoty pobieranego zasitku macierzynskiego nie bedg potrgcane wptaty do PPK. Nie
beda one takze obliczane od kwoty podstawy wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym. Wptaty do PPK za osoby korzystajgce z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem beda pobierane
dopiero po ich powrocie do pracy.

3. Zniesienie limitu 30-krotnosci w systemie PPK

Nowelizacja ustawy o PPK zniosta w odniesieniu do wpfat w tym systemie limit tzw. 30-krotnosci. Jest
to roczny limit podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, powyzej ktérego sktad-
ki na te ubezpieczenia w danym roku kalendarzowym nie sg juz obliczane i opfacane. Limit ten miat mie¢
zastosowanie takze do wptat do PPK. W poprzednim stanie prawnym wptaty do PPK bytyby zatem - po-
dobnie jak sktadki emerytalno-rentowe - opfacane tylko do momentu uzyskania przez uczestnika PPK
wynagrodzenia w kwocie rocznego ograniczenia (w 2019 r. wynosi ona 142 950 zt).

Po zmianie przepiséw wptat do PPK nalezy dokonywac od petnej kwoty wynagrodzenia, nawet w sytua-
cji, gdy ptatnik zaprzestanie juz opfacania sktadek emerytalno-rentowych. Oznacza to wyzsze koszty
zwigzane z PPK - zaréwno dla podmiotu zatrudniajacego, jak i dla uczestnika PPK. Wptaty te przetozg sie
na wyzsza kwote oszczednosci w ramach tego systemu.

4. Zmiany w zakresie obnizenia wptaty podstawowej
do PPK

Woptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia (art. 27 ust. 1 usta-
wy o PPK). Wyjatkowo wptata ta moze by¢ nizsza i wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz
0,5% wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z ré6znych zrédet w danym miesigcu
nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia (2700 zf w 2019 r.).
Uczestnik PPK ma mozliwo$¢ obnizenia wptaty podstawowej, ale nie musi korzysta¢ z przyznanego
uprawnienia i wowczas obowigzuje go wptata w wysokosci 2%. Obnizenie wptaty nastepuje na wniosek
uczestnika PPK, ma mocy ztozonej przez niego deklaracji o obnizeniu wptaty, ktéra w dotychczasowym
stanie prawnym miata obowigzywac¢ do korica danego roku kalendarzowego.

Ustawa o PPK w obecnym brzmieniu przewiduje, ze w sytuaciji, gdy:

1) uczestnik PPK zadeklarowat obnizenie wpfaty podstawowej oraz

2) w danym miesiacu osiagnat u danego pracodawcy (podmiotu zatrudniajgcego) kwote przekraczajaca
limit 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany pobraé wptate do PPK w podstawowej, nieobnizonej wysoko-

$ci. Obowigzek ten dotyczy kazdego miesigca, w ktérym limit podstawy wymiaru wptat do PPK osiagnat

1,2-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.

PRZYKLAD 2
U danego pracodawcy od 1 wrzesnia 2019 r. utworzono PPK. Uczestnik PPK we wrzesniu 2019 r. ztoZyt
pracodawcy deklaracje o obnizeniu wpfaty podstawowej do PPK do 1,5% (od 1 paZdziernika 2019 r.), ze
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wzgledu na fakt, ze miesiecznie uzyskuje kwote nieprzekraczajacg 1,2-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia (jego wynagrodzenie ustalono w 2019 r. na poziomie minimalnym 2250 zt). Zatézmy, Zze w grud-
niu 2019 r okazato sie, Ze pracodawca wypftacit wszystkim zatrudnionym dodatek pod nazwg ,premii
Swigtecznej” w kwocie 1000 zt. Premia ta stanowi przychdd ze stosunku pracy. W tej sytuacji, pomimo
ztozonej przez uczestnika PPK deklaracji, podmiot zatrudniajgcy nie uwzglednia jej w odniesieniu do
miesigca, w ktdrym miesieczne wynagrodzenie pracownika uzyskane u tego pracodawcy, przekroczyfo
kwote 2700 zt. Jezeli w kolejnym miesigcu wynagrodzenie nie przekroczy limitu 1,2-krotnosci minimal-
nego wynagrodzenia, podmiot zatrudniajgcy ,powraca” do obnizonych wpfat.

Deklaracja uczestnika PPK o obnizeniu wpfaty podstawowej w nowym stanie prawnym obowigzuje nie
do konca danego roku kalendarzowego, lecz do dnia zmiany deklaracji przez uczestnika.

PRZYKLAD 3

Pracodawca z poprzedniego przyktadu kontynuuje optacanie obnizonych wpiat za uczestnika PPK

w 2020 r., pod warunkiem Ze:

1) pracownik nadal uzyskuje wynagrodzenie nieprzekraczajgce 1,2-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia (ustalonego dla nowej kwoty, obowigzujgcej w 2020 r.) oraz

2) nie dokonat zadnych zmian w deklaracji o obnizeniu wpfat podstawowych do PPK.

Wpftata podstawowa w petnej, nieobnizonej wysokosci musi jednak zosta¢ pobrana za kazdy miesigc,

w ktorym limit zarobkéw w danym podmiocie zatrudniajagcym zostat osiagniety lub przekroczony.

5. Zmiany dla podmiotow prowadzacych PPE

Aktualizacja dotyczy punktu 4 na str. 9-10 publikacji ,PPK dla pracownika”

Istotna zmiana dotyczy podmiotéw zatrudniajacych, ktére prowadzg PPE na dzien objecia ich ustawa
o PPK. Podmioty te sg zwolnione z obowigzku utworzenia PPK, jesli w terminach objecia ich ustawg
(wskazanych w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK):

1) prowadzg pracowniczy program emerytalny (PPE) ze sktadkag podstawowa w wysokos$ci co najmniej

3,5% oraz
2) do PPE przystapito co najmniej 25% osdb zatrudnionych.

Dotychczasowe przepisy nie stawiaty wymogu dalszego utrzymania partycypacji oséb zatrudnionych
w PPE na minimalnym poziomie 25%. Po wejsciu w zycie omawianej nowelizacji odsetek oséb, za ktére
sg optacane sktadki do PPE, musi by¢ utrzymywany na poziomie co najmniej 25% - w przeciwnym wypad-
ku podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do utworzenia PPK.

Na podmioty zatrudniajace, ktére nie zawarty umowy o zarzadzanie PPK ze wzgledu na prowadzenie
PPE i spetnienie pozostatych ustawowych wymagan (odpowiedni odsetek osdéb, ktére przystapity do
PPE, oraz minimalna wysokos$¢ sktadek podstawowych odprowadzanych do PPE), natozono dodatkowy
obowigzek przekazania informacji o spetnieniu warunkéw o wytaczeniu z systemu PPK z omoéwionych
przyczyn. Taka informacja spowoduje, ze ewidencja PFR nie bedzie wysytaé¢ do nich kolejnych wezwanh
do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK.

Oprocz tego, zgodnie z nowym brzmieniem przepiséw, podmioty prowadzace PPE i spetniajace
ww. warunki nie sg bezwzglednie wytaczone z ustawy o PPK - moga one prowadzi¢ u siebie zaréwno
PPE, jak i PPK.

6. Zmiany w zakresie obowiazkow informacyjnych
instytucji finansowych zarzadzajacych PPK

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK wybrana instytucja finansowa udostepnia
uczestnikowi PPK informacje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK. Informacja ta jest przekazywana
w postaci elektronicznej (pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym noéniku). W poprzednio obo-
wigzujgcym stanie prawnym nie byfo alternatywnego sposobu przekazywania tej informacji - np. w sytua-
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cji, gdy uczestnik PPK z réznych przyczyn nie wskazat swojego adresu e-mail. Nowelizacja wprowadza

dodatkowe formy udzielania informacji uczestnikom PPK, poprzez:

m zapewnienie im dostepu do systemu teleinformatycznego instytuciji finansowej lub

m przekazywanie informacji na wniosek uczestnika PPK w postaci papierowej (w przypadku gdy przeka-
zywanie informacji droga elektroniczng bedzie niemozliwe).

7. Deklaracja o rezygnacji z wptat na PPK

Aktualizacja dotyczy punktu 11.1.2 na str. 28-31 oraz punktu 11.2.2 na str. 32-33 publikacji ,PPK dla
pracownika”

Deklaracja zawiera dane dotyczace podmiotu zatrudniajacego i uczestnika PPK oraz o$wiadczenie uczest-
nika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. Rezygnacji z PPK mozna dokonac¢
tylko w formie pisemnej, na papierze. Deklaracje o rezygnacji nalezy wypetni¢ wielkimi literami, a kazda po-
prawka powinna zosta¢ potwierdzona podpisem uczestnika PPK, ktéry rezygnuje z wptat do PPK.

O zfozeniu przez uczestnika PPK deklaracji podmiot zatrudniajacy ma obowigzek niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni, poinformowac instytucje finansowa prowadzgca PPK (art. 23 ust. 3 ustawy
o PPK). Obowigzek informacyjny w tym zakresie jest wytgczony tylko w odniesieniu do oséb, ktére ztozg
deklaracje o rezygnaciji z PPK przed zawarciem przez pracodawce umowy o prowadzenie PPK - a zatem
zanim stang sie one uczestnikami PPK. Potwierdzajg to wyjasnienia zamieszczone na portalu informacyj-
nym PPK:

Podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek poinformowania instytucji finansowej o zfozeniu deklaracji rezy-
gnacji z dokonywania wpfat do PPK zfozonej przez uczestnika PPK, czyli osobe, na ktérej rzecz i w ktdrej
imieniu podmiot zatrudniajgcy zawart z tg instytucja finansowa umowe o prowadzenie PPK. Jesli zatem
pracownik ztoZy takg deklaracje przed podpisaniem dla niego umowy o prowadzenie (co oznacza, ze nie
jest uczestnikiem PPK), podmiot zatrudniajgcy nie musi informowac o tym fakcie instytucji finansowej.

Ani ustawa o PPK, ani rozporzadzenie wykonawcze nie okreslaja terminu na ztozenie deklaraciji o rezy-
gnacji z dokonywania wptat do PPK. Oznacza to, ze zasadniczo deklaracje te mozna ztozy¢é w dowolnym
terminie i dowolng ilo$¢ razy. Wyjasnienia zawarte na portalu informacyjnym mojePPK.pl potwierdzaja, ze
rezygnacja z dokonywania wptat do PPK jest dopuszczalna i skuteczna takze przed zawarciem przez
podmiot zatrudniajgcy umowy o prowadzenie PPK. Jest to umowa zawierana w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej, ktéra tym samym staje sie uczestnikiem PPK.

PRZYKLAD 4

Spdtka z o.o0. zatrudniajgca ponad 700 0sob zostala objeta ustawg o PPK od 1 lipca 2019 r. Zatézmy, ze
umowa o zarzgdzanie PPK zostafa zawarta z wybrang instytucjg finansowg 22 sierpnia 2019 r., a umo-
wa o prowadzenie PPK - 5 wrzesnia 2019 r.

Przed 5 wrzesnia 2019 r. 88 zatrudnionych ztozyto swojemu pracodawcy deklaracje o rezygnacji z doko-
nywania wpftat do PPK. Pracodawca nie zawart umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tych oséb
(nie zostaty one ujete w zatagczniku do umowy o prowadzenie PPK). Osoby te nie staty sie w ogdle uczest-
nikami PPK. O zfoZonej przez nie rezygnacji pracodawca nie ma obowigzku nikogo powiadamiac.

Po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, ale przed odprowadzeniem do systemu pierwszych wpfat,
deklaracje o rezygnacji z PPK zfoZyfo w sumie 286 zatrudnionych w spdfce. Osoby te staly sie uczest-
nikami PPK, poniewaz w ich imieniu i na ich rzecz zawarto umowe o prowadzenie PPK. Rezygnacja
z dokonywania wpfat do PPK jest skuteczna takze w odniesieniu do tych oséb. O dokonaniu przez nie
rezygnacji pracodawca ma jednak obowigzek poinformowac instytucje finansowg prowadzgcg PPK.
Obowigzek ten musi zostac¢ dopetniony w terminie 7 dni, liczgc od daty zfozenia deklaracji o rezygnacji
Z PPK przez kazdego z pracownikdw.

Nalezy podkresli¢, ze szczegotowy tryb rezygnaciji z uczestnictwa w PPK powinien zosta¢ okreslony
w umowie o prowadzenie PPK. Zgodnie z art. 22 ustawy o PPK, niezwtocznie po zawarciu umowy o pro-
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wadzenie PPK instytucja finansowa ma obowigzek udostepnié uczestnikowi PPK informacje o zawarciu
tej umowy. Informacja powinna zawieraé m.in. okreslenie wysokosci wptat podstawowych, okreslenie
wysokosci wptat dodatkowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, okreslenie wysokosci mozli-
wej do zadeklarowania przez uczestnika PPK wptaty dodatkowej oraz sposéb jej deklarowania, wskaza-
nie wtasciwych przepiséw podatkowych majacych zwigzek z uczestnictwem w PPK.

Informacja przekazana przez instytucje finansowa powinna réwniez zawieraé opis trybu sktadania de-
klaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, opis warunkéw rezygnacji z oszczedzania w PPK oraz
tryb sktadania wnioskéw o ponowne dokonywanie wptat do PPK.

Wzér deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do pracowniczych planow kapitatowych

DEKLARACJA O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami.
Deklaracje skiada sie podmiotowi zatrudniajacemu).

1. Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb nieposiadaja-
cych numeru PESEL data urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer pasz-
portu albo innego dokumentu potwierdzajgcego toz-
samos¢ w przypadku oséb nieposiadajacych obywa-
telstwa polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach ztozenia

niniejszej deklaracji, w tym:

1) nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy uczestnika PPK,
ktéry nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaracji);

2) nieotrzymywania doptat rocznych do PPK w wysokos$ci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitato-
wych (Dz.U. poz. 2215, z pézn. zm.);

3) nieotrzymywania wpfat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

1) Podmiot zatrudniajacy oznacza:
a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.)
- w stosunku do 0séb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pra-
cowniczych planach kapitatowych,
nakfadce - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,
rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spoétdzielnie koétek rolniczych - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
zleceniodawce - w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitafowych,
e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

b

c

d
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8. Odnawianie rezygnacji z wptat na PPK

Podmiot zatrudniajacy ma obowigzek zaprzesta¢ dokonywania wptat za uczestnika PPK, ktéry ztozyt
deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK, poczawszy od miesigca jej ztozenia. Ewentualne
wptaty do PPK pobrane w miesigcu zfozenia rezygnacji beda podlegaty zwrotowi.

Co 4 lata, od 1 kwietnia danego roku kalendarzowego, podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany wzno-
wi¢ wpfaty do PPK za osobe zatrudniona, ktéra zrezygnowata z oszczedzania w nowym systemie - chyba
ze podtrzyma ona swojg decyzje i ztozy kolejng deklaracje o rezygnacji. Zatrudniajgcy ma jednak obowia-
zek poinformowaé te osobe o wznowieniu wpfat do PPK. Obowigzek informacyjny w tym zakresie musi
zostac wypetniony najpdzniej do ostatniego dnia lutego roku, na ktéry przypada wznowienie wptat. Ozna-
cza to, ze osoba, ktora nadal nie bedzie chciata oszczedza¢ w PPK, bedzie miata co najmniej miesiac
(marzec danego roku kalendarzowego) na ztozenie kolejnej rezygnacji z wpfat do PPK. Jezeli tego nie
zrobi, wptaty automatycznie zostang podjete od 1 kwietnia danego roku.

Z dokonywania wptat nadal jednak bedzie mozna zrezygnowaé réwniez po tej dacie - z ogdélnym za-
strzezeniem, ze wptaty do PPK nie bedg realizowane dopiero od miesigca ztozenia deklaracji.

PODSTAWA PRAWNA:

m art. 1 ustawy z 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitafowych, ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz ustawy - Prawo bankowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1074)

m art. 2ust. 1 pkt 18 pkt 40, art. 8 ust. 5a-5b, art. 13 ust. 2i ust. 4, art. 22, art. 23, art. 25a, art. 27 ust. 5i ust. 8, art. 133 ust. 1-2 usta-
wy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215; ost. zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 1572)

B § 2-4 oraz zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw z 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wpfat do pracowniczych planéw kapitafowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102)
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