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Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.
Pierwsze sktadki do PPK powinny zostac o prowadzone w drugiej potowie 2019 roku. PPK
maja by¢ prowadzone w formie umow zawieranych przez podmioty zatrudniajgce (gtéwnie
pracodawcow) z towarzystwami funduszy inwestycyjnych, powszechnymi oraz pracowniczymi
towarzystwami emerytalnymi, a takze zaktadami ubezpieczen na zycie.

[atozenia projektu zaktadajg obligatoryjne wspétfinansowanie PPK przez podmioty
zatrudniajgce oraz osoby zatrudnione, zamrozenie Srodkow do czasu osiggniecia 60 roku zycia
(z pewnymi wyjatkami), zasady polityki inwestycyjnej zwigzanej z wiekiem uczestnikow oraz
szereg rozwigzan nowych, nieznanych do tej pory systemowi dodatkowego oszczedzania. Nale-
2y 7 duzg doza prawdopodobienstwa przyjac, ze PPK stang sig w okresie najblizszych dwdch lat
popularnym $wiadczeniem oferowanym przez wigkszos$¢ pracodawcow.

Przygotowujgc sie do wprowadzenia tego projektu juz dzi$ oferujemy Panstwu szko-
lenie, ktdre w sposdb syntetyczny pozwoli na przygotowanie sie do wyzwar jakie niosg PPK.
Podczas szkolenia omowiona zostanie dokumentacja, ktdrej prowadzenie bedzie obowigzkiem
kazdego pracodawcy oferujgcego PPK.

Do zobaczenia na szkoleniu!
Aneta Olczak /Kierownik Projektu/
aneta.olczak@infor.pl

22 530 4417
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9.30 -10.45 SESJA |

= PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE - GEOWNE ZALOZENIA,
WYROWNANIE WIEDZY

10.45 - 11.00 PRZERWA

11.00 - 13.30 SESJA 1

= DOKUMENTACJA W PPK W RELACJI Z UCZESTNIKIEM

informacja o0 warunkach uczestnictwa w PPK

oswiadczenie o osobach uprawnionych do Srodkéw PPK
po Smierci uczestnika

informacja 0 zawarciu umowy 0 prowadzenie PPK

informacja o warunkach wyptaty Srodkéw zgromadzonych
na rachunku PPK

roczna informacja o wysokosci Srodkow zgromadzonych
na rachunku PPK

wniosek uczestnika o dokonanie konwersji lub zamiany

wniosek osoby uprawnionej o wyptate transferowa

13.30 - 14.00 Lunch
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14.00 -15.30 SESJA I

= DOKUMENTACJA W PPK W RELACJI Z PODMIOTEM
LATRUDNIAJACYM

® mowa 0 zarzadzanie

® ymowa o prowadzenie

® wniosek o wyptate transferowa

® informacja o wyptacie, wyptacie transferowej lub zwrocie
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK

m informacja o ztozeniu przez uczestnika deklaracji rezygnacji
7 0szczedzania w PPK

m informacja o ponownym dokonywaniu wptat za uczestnika PPK
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15.30-16.00 SESJA IV
= PYTANIA | ODPOWIEDZI

16.00 ZAKONCZENIE

Partner M : o o
artner Merytoryczny (,, WOlEWODKACYI WSPOLNICY

KANCELARIA PRAWA PRA(

www.ideoria.pl



v
IDEORIA

Grupa INFOR PL

DR MARCIN WOJEWODKA

Radca prawny, doktor nauk ekonomicznych, zatozyciel
i wspolnik Kancelarii Wojewddka i Wspdlnicy Sp. k.. Wiceprezes
Instytutu Emerytalnego w Warszawie, Cztonek Stowarzyszenia
Prawa Pracy oraz Migdzynarodowego Stowarzyszenia Prawnikow
Emerytur i Swiadczen Pracowniczych (IPEBLA). W latach 2016-
2017 byt Cztonkiem Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Studiow Podyplomowych Psychologia
Larzadzania Personelem. W grudniu 2011 roku uzyskat stopien
doktora nauk ekonomicznych (praca doktorska pt. ,,Pracownicze
program emerytalne, jako forma dodatkowego zabezpieczenia
na staros¢ w Polsce. Ocena funkcjonowania”). Posiada prawie
20-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy
i Swiadczen pracowniczych, doradzajac kilkuset pracodawcom.
0d 2000 roku wspdttworzyt kilkadziesiat Pracowniczych Programéw
Emerytalnych we wszystkich formach. Wspdtautor publikacji
Pracownicze Programy Emerytalne. Komentarz (C.H. Beck 2005).
Autor licznych artykutow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.
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DR ANTONI KOLEK

Prezes Instytutu Emerytalnego. Doktor nauk spotecznych.
Absolwent Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Migdzynarodowych
Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach
ubezpieczen spotecznych. W 2016 roku byt Koordynatorem
Przegladu systemu emerytalnego — Bezpieczenstwo dzigki
odpowiedzialnosci. Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu w admini-
stracji publicznej. Petnit funkcje Dyrektora Gabinetu Prezesa ZUS
realizujgc projekty kadrowe i restrukturyzacyjne. Pracownik nauko-
wy, realizujacy dziatalno$¢é dydaktyczng na Wydziale Zarzadzania
i Bezpieczenstwa Spotecznej Akademii Nauk. Prowadzi badania
naukowe i komercjalizuje ich wyniki. Jest autorem kilkunastu ar-
tykutdw i opracowan poswigconych zagadnieniom zarzadzania,
zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy oraz rozwoju spoteczno-
-gospodarczego.
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Ekspert Narodowego Instytut Wolnosci — Gentrum Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego — FIO, Ekspert Narodowego Centrum Ba-
dan i Rozwoju.
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