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Szukasz inspiraciji? Zupetnie innego spojrzenia na rolg kobiet w biznesie?

Zastanawiasz sig czy biznes ma ptec i czy szklany sufit istnieje naprawde? A jesli istnieje, czy
mozna sobie z nim poradzi¢?

Chcesz poznac kobiety, ktdre zdefiniowaty swoj wtasny sukces i go osiggnety?
Zastanawiasz sig, jak uwolni¢ swoj potencjat?

Dotacz do nas podczas konferencji warsztatowej Women4Leadership. Naszym celem jest pokazanie najlep-
szych praktyk, pozytywnych aspektéw funkcjonowania kobiet w biznesie, znalezienie skutecznych i spraw-
dzonych rozwigzan.

Jest to spotkanie dla wszystkich kobiet, ktdre sg zdeterminowane do dziatania, szukania wtasnych rozwiazan,
otwartych na inspiracje, chetnych do rozwoju.

Podczas dwdch dni spotkania w nieformalnej atmosferze zainspirujemy Cig do dziatania, przedstawimy cie-
kawe historie kobiet, ktdre w hiznesie osiggnety wiele i d3zg do osiggnigcia swoich celdw, ale réwniez zapro-
simy do udziatu w warstach, ktdre zainspiruja i zmotywujg do dziatania. Zapewnimy réwniez czas na ciekawe
rozmowy kuluarowe i nawigzanie nowych relacji biznesowych.

Do zobaczeniu podczas konferenciil

Rafat Szary
Menedzer Projektu
rafal.szary@infor.pl, tel. 22 21212 29

Patroni medialni:
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DZIEN 19 lipca 2019 (wtorek)

9.00 Rejestracja uczestnikow
Witamy podczas Womend4Leadership. Zapraszamy do rejestracii, a nastepnie na chwilg relaksu przy
kawie! Czeka nas niezwykle emocjonujacy i inspirujgcy dzien!

9.30 Rozpoczgcie konferenciji
Rafat Szary, Project Manager, [deoria Sp. z 0.0.

9.40 ,Kto tutaj jest szefem™? Zmiana rol w Zyciu kobiet i mezczyzn
Dorota Delag, aktorka, trener, méwca motywacyjny

Inspirowac, motywowac... zaraza¢ entuzjazmem, pozytywna energia, pomystem, checia realizacji, daze-
niem do celu... Innych i Siebie.. Spetnia¢ marzenial W jaki sposob..? Kazdy ma swdj sposab, jedni juz go
w sobie znalezli, sq tez tacy, ktdrzy szukaja, sg tez Ci, ktdrzy zgubili. W tym wystapieniu , poruszam temat
bliski moim do$wiadczeniom. Jako matka , Zona, kobieta, aktorka, trener i cztowiek stawiam szereg pytar
odno$nie kondycji wspdtczesnej kobiety w humorystyczny sposdh ujmujac ztozony temat , ktdrym jest
kobiecos¢. Porozmawiajmy zatem o zmianie rdl w zyciu kobiety i mezczyzny i odpowiedzmy na pytanie:
kto tutaj naprawde jest szefem!

10.40 Funkcjonowanie kobiety w hiznesie w réznych krajach
Ewa Urbaniak, Dyrektor fabryki L'Oreal Warsaw Plant

Sciezka kariery

Réznice kulturowe
Rdznice ptci a zarzadzanie
Wyzwania osobiste

11.30 Przerwa na kawe

11.50 Silna marka kobiety w hiznesie
Monika Gawanowska, certyfikowany trener i coach biznesu, autorka ksigzki ,Marka osobista bez tajem-
nic. Przewodnik dla skutecznych menedzerdw kariery”

Jak sig wyrdznic, jednoczesnie pozostajac soba? Jak budowac silng markg kobiety w biznesie? Mogtoby
sie wydawac, Ze rozwigzanie nie istnieje. A jednak! Swiadome budowanie marki osobistej przynosi ko-
rzy$ci w biznesie i w zyciu prywatnym. Podczas prelekcji dowiesz sig, czym jest marka osobista, jakie
elementy s3 niezbedne w procesie jej budowania, a takze poznasz szereg sprawdzonych narzedzi, ktdre
utatwig osiggniecie zatozonych celow.

12.40 0d sity do madrosci
Marlena Wieteska, Dyrektor Marketingu, CashDirector S.A.

Przygotowywanie do rdl zyciowych sprawia, ze jesteSmy w ciagtej gotowosci mierzenia sig z przeciw-
nosciami i ,udowadniania”. Musimy czu sig silne i by¢ silne zapominajac o swoim zdrowiu psychicznym
i potrzebach emocjonalnych. Sitaczki musza dziata¢ - wyznaczac ciagle nowe zadania w poszukiwaniu
akeeptacji wtasnej i innych. | pewnego dnia pojawia sig przeciwnos$c, problem, porazka. Z zakodowanymi
wzorcami zachowar idziemy na o$lep zamiast weryfikowac nasz stan i obrany azymut. Az do wypalenia,
zmeczenia lub powiedzenia dosc. To najlepszy czas na weryfikacje i zamiane sity na madros.

Poprzez obserwacje, akceptacje i nazywanie wtasnych emocji uczymy sig siebie. Madrosé to nasze dobrze
spozytkowane do$wiadczenia, a nie sama wiedza, inteligencja czy oczytanie. Udajmy sig po madrosé po-
2walajac sobie na stahos.

Opowiem o swojej porazce i doswiadczeniach , ktdre wyzwolita proces wieloletnich zmian i doprowadzita
do ,dziatania w zgodzie”.
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13.30 Przerwa na lunch

14.30 Sytuacja kobiet na rynku pracy
Katarzyna Dobkowska, radca prawny, partner w kancelarii Raczkowski Paruch

Przebieg wtasnej kariery, w tym w obecnej kancelarii, w ktdrej liczba kobiet-partnerdw jest ewene-
mentem na rynku polskich kancelarii

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w prawie unijnym i polskim - definicja i praktyczne przyktady

Omdwienie statystyk, m.in. w zakresie wskaznikéw aktywnosci zawodowej kobiet, awansow i rozwoju
zawodowego, wysokosci wynagrodzen, spraw sadowych o dyskryminacig oraz refleksja nad ich przy-
czynami

Pozycja kobiet w procesie rekrutacii, w tym wptyw stereotypdw na temat ich rdl
Molestowanie seksualne na rynku pracy jako forma dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
Rodzicielstwo a sytuacja kobiet na rynku pracy

Nizszy wiek emerytalny dla kobiet i jego wptyw na ich dalsza kariere zawodowa, wysoko$¢ zarobkow
[ub $wiadczen emerytalnych

15.20 Znajdz pomyst na siebie, czyli jak zaplanowa¢ swoja droge w biznesie
Joanna Kozarzewska, Clients Relationship Director, Colliers International Poland Sp. z 0.0.

16.10 Zakoniczenie pierwszego dnia konferencji

www.ideoria.pl
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DZIEN 11 10 lipca 2019 ($roda)

9.00 Rejestracja uczestnikow
Witamy podczasWomen4Leadership.
Zapraszamy do rejestracji, a nastepnie na chwile relaksu przy kawie!

9.30 Wiarygodnos¢ - fundament zaufania

Kiedy czyny idg za stowami czujemy sig wiarygodni. Jednak dobre intencje i czyny nie zawsze wystarcza.
Co jest zatem potrzebne, aby by¢ wiarygodnym w oczach ludzi? Co jest konieczne, aby mie¢ poczucie, ze
jest sig osobg wiarygodng?

Badania wskazujg, ze wiarygodnosc jest krytycznym elementem w budowaniu relacji, angazowaniu
wspotpracownikow i rozwijaniu zaufania. Podczas wykfadu dowiesz sie:

Jak budowac wiarygodnos$¢?
Jak wzmacniaé swoje kompetencje?
Jak by¢ 0sobg godng zaufania?

ponadto:

Mity na temat zaufania i wiarygodnosci

poleganiu na sobie, budowaniu poczucia wtasnej wartosci i skutecznosci osobiste]
Kompanenty wiarygodnosci - jak budowac i wzmacniac zaufanie do siebie

wynikach badania wiarygodno$ci w biznesie, putapkach przekonari i sposobach ichunikania

H B BN > EHEBR

10.30 Przerwa na kawe

10.50 WARSZTATY: Samoswiadomosé lidera — moda czy koniecznosé?
Joanna Srednicka, Dyrektor ds. R&D, Pracownia Gier Szkoleniowych

Jak poziom samoswiadomosci liderek wptywa na efektywnos¢ zarzadzania ludzmi i zmianami?

Na to i inne pytania odpowiemy podczas intensywnych warsztatow.

Podczas warsztatow bedziemy rozmawiac o wadze samoswiadomosci liderek, o istocie i ogromnym zna-
czeniu zarzgdzania zmiang ale réwniez o zarzadzaniu zespotem.

Warsztaty beda oparte o dyskusje, prace grupowa, liczne interakcje!

13.00 Przerwa na lunch

14.00 WARSZTATY: Szef na szpilkach - 7 najczestszych putapek w zarzadzaniu
Joanna Wazowicz, Partner Zarzadzajacy, BlueTank

Kobieta lider - co wnosi do organizacji?

Czy styl zarzadzania zalezy od ptci?

Cechy kobiety lidera

Kobieta lider - dlaczego czasem bywa nam trudniej?
Putapki biznesu - czego unikac w byciu szefem kobieta

16.10 Zakonczenie drugiego dnia konferencji, wreczenie certyfikatow
potwierdzajacych uczestnictwo

www.ideoria.pl
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DOROTA DELAG
/AKTORKA, TRENER, MOWCA MOTYWACYINY/

Absolwentka PWST we Wroctawiu, aktorka, dziennikarka, bizneswoman, autorka projektu
LPoranek Doroty”, trener i méwca motywacyjny. Przez wiele lat wspdtpracowata z TVP2,
Polsat, TVN, TVN Warszawa, gdzie tworzyta i prowadzita wtasne programy m.in. Spotka-
nia Doroty, Migdzy Kuchnig a Salonem, Jazda Kulturalna. Wystepowata w serialach, m.in.
39,5, Camera Caffe. Grata w Teatrach Warszawskich i Polskich. Zarzadzata agencjg mar-
ketingowa, gdzie mierzyta sig z codziennymi problemami jako przedsigbiorca. Dzigki temu
do$wiadczeniu Dorota doskonale wie, z jakimi problemami mierzg sig pracownicy firm.
Dzisiaj, Dorota z ogromnym bagazem doswiadczeri, wystepuje w roli trenera i méwcy moty-
wacyjnego, oferujac swoje doswiadczenie oraz znajomos¢ technik prezentacyjnych, ktdre sg
unikalne i niezwykle wartosciowe. Prywatnie Dorota jest Zong i mama, osobg o pogodnym
i energicznym usposobieniu. Zaraza swoim optymizmem i w tatwy i naturalny sposéb potrafi
przekazaé swoje cenne doswiadczenie.

EWA URBANIAK
/DYREKTOR FABRYKI L'OREAL WARSAW PLANT/

Ewa Urbaniak jest absolwentka Politechniki t ddzkiej, Wydziatu Organizacji i Zarzadzania.
Czgs$é swojej edukacji odbyta we Francji otrzymujgc licencjat na Uniwersytecie Owernii
w Clermont Ferrand oraz koriczac studia podyplomowe na ICAM w Lille. Kariera zawodowa
Ewy Urbaniak od poczatku zwiazana jest z polska fabryka L'Oréal w Kaniach. W 20071 roku
rozpoczeta pracg jako inzynier ds. produkcji w fabryce 'Oréal Warsaw Plant, aby po przej-
Sciu réznych szczebli w ramach jej struktur w 2004 roku stangé na czele dziatu produkcji.
To samo stanowisko piastowata w fabryce w Karlsruhe w Niemczech, do ktdrej zostata od-
delegowana w 2007 roku. Sze$¢ lat pozniej zostata dyrektorem fabryki L'Oréal w lzraelu,
by po dwdch latach, w 2015 roku, obja¢ stanowisko dyrektora fabryki L'Oréal w Vorsino
w Rosji. Kolejne lata swojej pracy poswigcita na rozwijanie efektywno$ci operacyjnej i po-
prawg wydajnosci fabryki poprzez jej rozbudowe i montaz nowych linii produkcyjnych. Aby
realizowac produkcje zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, w fabryce wprowadzo-
no zaawansowane rozwigzania technologiczne, pozwalajace na znaczny odzysk wody czy
produkcjg energii z odnawialnych zrédet. Od kwietnia 2018 roku kieruje jedng z najwiek-
szych na Swiecie fabryk L'Oréal Warsaw Plant.

MONIKA GAWANOWSKA
/CERTYFIKOWANY TRENER | COACH BIZNESU/

Strateg, oficjalny host spotkan globalnej inicjatywy LinkedInLocal w Biatymstoku, certyfiko-
wany trener i coach biznesu, autorka ksiazki ,Marka osobista bez tajemnic. Przewodnik dla
skutecznych menedzerdw kariery” oraz e-booka, bedacego syntezg doswiadczen zwigzanych
7 wydaniem i promocja wtasnej publikacji ,Jak napisac ksiazke i zaplanowac kampanie, kto-
ra dotrze do pdt miliona 0sdb?”. Prowadzi szkolenia, warsztaty strategiczne. Pracuje z oso-
bami indywidualnymi, firmami, dziatami marketingu i sprzedazy. Specjalizuje sig w personal
brandingu i Linkedln.Jej teksty mozesz przeczytac rdwniez na stronie www.monikagawa-
nowska.pl.W wolnych chwilach czyta, gra na gitarze i fotografuje warte uwiecznienia chwile.

MARLENA WIETESKA
/DYREKTOR MARKETINGU, CASHDIRECTOR S.A./

Marketingowiec, sprzedawca, mentorka. Przez wiele lat pracowata w marketingu instytucji
finansowych, w tym na stanowiskach kierowniczych. Z sukcesami i porazkami prowadzita
réwnie swoje firmy, a zdobyte doSwiadczenia wykorzystuje w Zyciu i w pracy w startupach.
0Od lutego 2012 r. zwiazana byta z rynkiem digitalowym, gdzie odpowiadata za sprzedaz
i rozwoj biznesu w takich agencjach, jak Garden of Words, Gamfi czy Novem. Pracowata dla
najwigkszych klientdw typu Play, Sony, Cropp, Allegro, Bonduelle, 4F, PZU. Obecnie w Cash-
Director odpowiada za cato$¢ dziatan marketingowych wspdtpracujac z bankami w Polsce
i na $wiecie. Wierzy w niedualnosé $wiata i w site doswiadczen. Absolutna fanka impro,
ktdra przenosi je do $wiata biznesu.

www.ideoria.pl
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KATARZYNA DOBKOWSKA
/RADCA PRAWNY, PARTNER W KANCELARII RACZKOWSKI PARUCH/

Jest ekspertkq od prawa pracy, od 7 lat wspélnikiem w kancelarii Raczkowski Paruch -
najwigkszej w Polsce praktyce zajmujacej sie prawem HR. Wezesniej11 lat byta zwiazana
7 jedng z najwigkszych polskich kancelarii - DZP, a jeszcze wezesniej 2 lata pracowata
w Arthur Andersen i odbywata etatowa aplikacje sadowa na Podlasiu, skad pochodzi Kata-
rzyna doradza klientom w catym zakresie prawa pracy, w tym z powodzeniem reprezentuje
ich w sporach prawno-pracowniczych. Szczegélnie ceni sobie statg i biezacg wspdtpra-
ce,ktdra pozwala nie tylko poznac specyfike i potrzeby Klienta, ale takze nawigzac z nim
wartosciowe relacje. To za$ jest podstawg owocnej i satysfakcjonujacej dla obu stron wspat-
pracy.W rankingach prawniczych doceniana jest jej dynamiczno$c, dostepnosc, tatwosc we
wspétpracy i biznesowe podejécie do problemdw. Prywatnie fascynuje jg wszystko, co jest
wigzane z duchowoscia i tzw. rozwojem osobistym, lubi tez opere, teatr, kino, dobra ksiazke,
tenis i éwiczenia grupowe na sitowni. Jej stabosci to zakupy przez internet i papierosy.

JOANNA KOZARZEWSKA
/CLIENTS RELATIONSHIP DIRECTOR, COLLIERS INTERNATIONAL POLAND SP.7 0.0./

Jako dyrektor ds. relacji z klientami Joanna odpowiada za budowanie i rozwijanie relacji
7 klientami Colliers International, koordynacje procesdw przetargowych oraz zapewnienie
wsparcia dziatom firmy w zakresie pozyskiwania nowego biznesu. Przed dotaczeniem do
Colliers Joanna zajmowata sig rekrutacjg specjalistéw oraz wyzszej kadry managerskiej
w branzy nieruchomosci. Do$wiadczenie zdobyta, pracujac po stronie firm doradztwa per-
sonalnego - HAYS Poland oraz HRK, gdzie petnita role managera zespotu Real Estate &
Construction. W trakcie swojej kariery wspdtpracowata z firmami deweloperskimi, miedzy-
narodowymi agencjami doradczymi, funduszami inwestycyjnymi oraz firmami sieciowymi.
Dodatkowo, Joanna jest Przewodniczacq Grupy ds. HR Polskiej Rady Faclity Management,
prowadzi wyktady na Akademii Leona KoZmiriskiego oraz aktywnie dziata na rzecz promocji
kobiet w branzy nieruchomosci.

JOANNA SREDNICKA
/DYREKTOR DS. R&D, PRACOWNIA GIER SZKOLENIOWYCH/

Wie jak z diamentu zrobic brylant. Potrafi zamienia¢ pomysty na gry, ktdre precyzyjnie spet-
niaja oczekiwania klientow i podbijaja migdzynarodowe rynki. Pewnie dlatego w Pracowni
kieruje dziatem rozwoju nowych produktdw, projektuje gry i udoskonala te istniejace.Pacy-
fistka 0 wysokim wspdtczynniku feminizmu, ktdra inspiracji poszukuje w nigoczywistych
powigzaniach i kontrastach, na styku sektoréw, kultur, dyscyplin, w Indiach, USA, Surina-
mie, fizyce kwantowej, a ostatnio coraz czgsciej w teatrze. Studiowata w Polscei Francji,
przez chwilg w Szwajcarii, jedng noga byta juz w San Francisco, ale Pracownia zatrzymata ja
w Polsce. Socjolozka, pracujgca nad doktoratem z zarzadzania, wezesniej badaczi marketin-
gowiec. Uprawia sztuki walki i nie jada stworzen z nogami.

JOANNA WAZOWICZ
/PARTNER ZARZADZAJACY, BLUETANK/

Partner Zarzadzajacy w BlueTank - firmie specjalizujgcej sie w budowaniu skutecznych
narzedzi rozwojowych dla zewngtrznych sit sprzedazy i obstugi klienta. Zorientowany bizne-
sowo trener i konsultant zajmujaey sie doradztwem metodologicznym i biznesowym. Szuka
praktycznego przetozenia stosowanych metod na poprawe wynikéw biznesowych i jakosci
1ycia uczestnikw. Ma za sobg ponad 18 lat do$wiadczenia menedzerskiego w obszarze za-
rzdzania i obstugi klienta w polskich i migdzynarodowych firmach co pozwala jej inaczej
patrze¢ na wyzwania wspétczesnych menedzeréw. Werdd jej klientdw mozna wymienic:
Peugeot, Citroen, Mercedes - Benz, Volkswagen Polska, Zywiec Zdrdj, Stock Polska, Onico,
Energy-Match, Hotel Artamdw, Hotel Le Regina, Telekomunikacje Novum, Apexnet, Most
Wanted, Aktywng Warszawe., Performance Media, Sotrender, IFS Solutions, Autoklinika,
Apteki Niezapominajka. Nie znosi teoretykdw. Dodatkowym obszarem jej zainteresowan jest
praktyczne zarzadzanie stresem (techniki oddechowe, wizualizacja, zarzadzanie mysleniem
automatycznym) oraz rozwojem osobistym (mindfulness). Prywatnie fanka biegania i jogi.
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