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PRACY 25
CUDZOZIEMCOW [T

Centrum Konferencyjne
Golden Floor,
ul.Chtodna 51, Warszawa

Szanowni Paistwo,

Aktualna sytuacja na rynku pracy stoi na przeszkodzie w biezacej dziatalnosci i dalszym
rozwoju firm. Niedobdr pracownikdw, stat sie istotnym ograniczeniem w dziatalnosci gospodarczej, ktdrej
znaczenie wzrosto w najwigkszym stopniu w ostatnich latach. W budownictwie czy transporcie ponad 40 proc.
firm zgtasza ten czynnik jako bariere w prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Niedobory na rynku pracy tagodzone
s9 w pewien sposob przez imigracje naptywajaca do Polski. Sposréd obcokrajowcdw najwiecej pracownikéw jest
7 Ukrainy oraz Biatorusi. Jednak popyt na pracownikow z zagranicy bedzie rdst, a kurczace sig zasoby kadrowe
wsrdd pracownikow z Ukrainy oraz ich rosngce zadania ptacowe beda w coraz wigkszym stopniu sktaniac polskie
przedsigbiorstwa do przyjmowania sity roboczej takze z dalszych krajow.

Zapraszamy Paiistwa na szkolenie, ktorego celem jest praktyczne przeprowadzenie przez caty
proces zatrudnienia cudzoziemca. Udziat w szkoleniu zapewni wiedze i praktyczne porady, dzigki ktorym
zatrudnig Panstwo cudzoziemca zgodnie z przepisami w mozliwie najkrotszym czasie.

www.infor.pl



=L £
=
—
[4~]
1=
_—
e =
=T
D =
o=
=T
<;

(2]
=
<
N
[l
—
=
—
Lo
(2]
=
=
o
-
_
(=)
=
—
[=E}
=
(=}
—_
—
(=}
=2
[N
=
(==}
=
(=}
(da]

INFOR

Zat. R. Piertkowski w 1987 r.

25 MAJA

9.00-9.30 Rejestracja Gosci
9.30-11.00

= Definicja pracy - praca wymagajaca zezwolenia na prace i praca niewymagajaca
zezwolenia, w szczegdlnosci:
- jakie aktywnosci zawodowe wymagajg zezwolenia na prace?
- ktdrzy cudzoziemey sg zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace?
= Procedura uzyskiwania zezwolenia na prace typu A - najczesciej spotykane wyzwania,
w szczegblnosci:
- gdzie ztozy¢ wniosek i ile trwa procedura?
— jakie dokumenty nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia?

11.00-11.15 PRZERWA KAWOWA

11.15-13.00

m Test rynku pracy, w szczegdlnosci:
— kiedy jest konieczny i jak go uzyskac?
— jak dtugo zachowuje on swojg waznos$c?
- kiedy cudzoziemiec jest zwolniony z testu rynku pracy?
- ¢zy skierowanie kandydatow przed urzad pracy oznacza brak mozliwosci uzyskania
testu rynku pracy?
m  Przedtuzenie zezwolenia na prace, w szczegolnosci:
— jaki jest termin na ztozenie wniosku?
- jakie dokumenty nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przedtuzenie zezwolenia?
- czy w okresie oczekiwania na nowe zezwolenie cudzoziemiec moze pracowac?

13.00 -13.30 LUNCH

13.30-15.30
m /atrudnianie cudzoziemcow zza wschodniej granicy - oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy, w szczeg6lnosci:
- gdzie ztozy¢ wniosek i ile trwa procedura?
- jakie dokumenty nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o wpis o$wiadczenia do ewidenciji?
— kiedy urzad pracy moze odmowi¢ wpisu oswiadczenia?
— jakie obowigzki notyfikacje ma pracodawca?
— jaki liczy¢ okres waznosci oswiadczenia?
m  Warunki wjazdu i pobytu w Polsce, w szczegdlnosci:
- jakie dokumenty powinien posiadac cudzoziemiec przy wjezdzie do Polski?
— akie tytuty pobytowe uprawniajg cudzoziemca do pracy w Polsce?

15.30 ZAKONCZENIE

www.infor.pl
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TOMASZ ROGALA

Radca prawny, starszy prawnik, szef zespotu global mobility&immigration
w kancelarii PCS Paruch Chrusciel Schiffter

Posiada ponad 8-letnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa w obszarze prawa
pracy i prawa imigracyjnego. Zarzadza projektami z zakresu migdzynarodowej mobilnosci
pracownikow, takimi jak transfery wewngtrz grupy kapitatowej (intra-corporate transfers)
oraz delegowania w celu $wiadczenia ustug, a takze projektami dotyczacymi lokalnego zatrudnienia
cudzoziemcdw w Polsce.

Reprezentuje klientow w postgpowaniach dot. legalizacji zatrudnienia i pobytu cudzoziemcow
przed organami administracyjnymi w obu instancjach oraz sadami. Doradza kompleksowo
w obszarze wszystkich aspektow HR zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow oraz prowadzi
szkolenia i warsztaty dot. tych zagadnien. Autor publikacji prasowych i komentarzy dot. tematu
zatrudniania cudzoziemeow.

Niezaleznie od zagadnien mobilnosci pracowniczej i zatrudniania cudzoziemcow, doradza
w petnym spektrum indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym w zakresie zagadnien takich
jak zwolnienia, restrukturyzacje, relacje ze zwigzkami zawodowymi i innymi przedstawicielstwami
pracownikow, ksztattowanie systemdw wynagradzania, zarzdzenie czasem pracy, przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi. Reprezentuje klientdw w sprawach sadowych z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych.

www.infor.pl



