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ZMIANY W PRAWIE PRACY 2021:
• Umowy cywilnoprawne
• Praca zdalna – wprowadzenie zmian na stałe w Kodeksie pracy
• Czas pracy i urlopy wypoczynkowe
• ZFŚS i benefity

FORUM ONLINE
I STACJONARNIE!

KONFERENCJA



w w w . i d e o r i a . p l

Szanowni Państwo,
wybuch pandemii koronawirusa był niewątpliwie jednym z najtrudniejszych momentów dla 
przed Państwem czas pełen wyzwań spowodowany licznymi zmianami w prawie pracy. Ostatnie 
miesiące przyniosły wiele zmian spowodowanych nowymi przepisami wynikającymi z tarcz 
antykryzysowych, ale również nową rzeczywistością, w jakiej się znaleźliśmy. Nadchodzące 
miesiące już zapowiadają wiele zmian w zakresie prowadzenia kadr. Zmianie ulegnie również 
Kodeks Pracy!
Wychodząc naprzeciw Państwa oczekiwaniom przygotowaliśmy kolejną edycję Forum Kadr, 
której głównym celem jest przedstawienie Państwu w sposób kompleksowy zmian mających 
bardzo duży wpływ na funkcjonowanie każdej organizacji.
W ramach Forum zapoznają się Państwo m.in. ze zmianami w zakresie:
■   przekazywania do ZUS informacji o zawieranych umowach o dzieło,
■   pełnego oskładkowania umów zlecenia,
■   pracy zdalnej – wprowadzenia zmian na stałe w Kodeksie pracy,
■   czasu pracy i urlopów wypoczynkowych,
■   ZFŚS i benefitów pracowniczych.
Poza tym, że poruszamy najistotniejsze z Państwa punktu widzenia tematy, zaprosiliśmy 
najlepszych ekspertów specjalizujących się w poszczególnych zagadnieniach. Gwarantujemy 
zatem uzyskanie wiedzy na najwyższym poziomie w atmosferze sprzyjającej rozwojowi.
Zachęcam Państwa do zapoznania się z programem Forum. Jestem przekonany, że udział 
Państwa w tym wydarzeniu przyniesie Państwu wiele wymiernych korzyści. 
W przypadku jakichkolwiek pytań lub wątpliwości jestem do Państwa dyspozycji.
Do zobaczeniu podczas Forum!
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Opiekun merytoryczny 
Rafał Szary/ Menedżer Projektu/
Tel. 22 212 12 29, rafal.szary@infor.pl

DZIAŁ SPRZEDAŻY: 
Tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl 
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Bezpieczne spotkanie!

Gwarantujemy Państwu przestrzeganie wszelkich standardów bezpieczeństwa. Sala 
konferencyjna jest zdezynfekowana, zachowujemy odpowiednie odległości, każdy z Państwa 
otrzymuje zdezynfekowane materiały konferencyjne, gwarantujemy dostępność środków do 
dezynfekcji, a na życzenie udostępniamy jednorazowe maseczki.

W TYM ROKU FORUM KADR ODBĘDZIE SIĘ W MODELU HYBRYDOWYM:
STACJONARNIE I ONLINE!

KONTAKT:
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8:30 REJESTRACJA UCZESTNIKÓW I POWITALNA KAWA

9:00  REJESTRACJA UMÓW O DZIEŁO ORAZ PLANOWANA ZMIANA SYSTEMU 
OSKŁADKOWANIA UMÓW CYWILNOPRAWNYCH W POSTACI PEŁNEGO OSKŁADKO-
WANIA UMÓW ZLECENIA
dr Gaweł Bezeg, radca prawny, PCS Paruch Chruściel Schiffter | Littler Global
■  Obowiązek przekazywania do ZUS informacji o zawieranych umowach o dzieło 

– uwagi ogólne
■  Zakres informacji dotyczących umów o dzieło objętych obowiązkiem  

przekazania do ZUS
■  Cel wprowadzenia obowiązku przekazania informacji do ZUS (deklarowany, 

rzeczywisty)
■  Przewidywane skutki rejestracji umów o dzieło
■  W jaki sposób przygotować się na ten obowiązek? 
■  System oskładkowania umów cywilnoprawnych – zasady odprowadzania  

składek ZUS z umowy zlecenia
■  Planowane rozszerzenie zakresu oskładkowania umów zlecenia – cel oraz 

przewidywane konsekwencje dla przedsiębiorców, pracowników, runku pracy

10.20 PRZERWA NA KAWĘ

10.40 PRACA ZDALNA - WPROWADZENIE ZMIAN NA STAŁE W KODEKSIE PRACY
Agata Mierzwa, Partner / Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych,  
Domański Zakrzewski Palinka sp. k.

■  Założenia projektu zmian do Kodeksu pracy – wątpliwości i problemy
■  Jak chronić interes pracodawcy podczas pracy zdalnej (tajemnica danych, bhp, 

nadgodziny)
■  Miejsce wykonywania pracy zdalnej a składki ZUS
■  Zwrot kosztów pracy zdalnej (obciążenia publicznoprawne)
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12.00 PREZENTACJA INFORLEX
Paweł Jędrzejak, Ekspert Inforlex

12.20 PRZERWA NA LUNCH

13.10 EWIDENCJA CZASU PRACY ORAZ URLOPY WYPOCZYNKOWE – CO NAS CZEKA 
OD STYCZNIA 2021
Iwona Wołkiewicz, Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wykładowca
■ Nowe zasady dotyczące prowadzenia ewidencji czasu pracy
■ Zasady przechowywania ewidencji czasu pracy
■ Sposoby prowadzenia ewidencji czasu pracy i archiwizacji
■ Harmonogram pracy – mamy obowiązek prowadzenie i archiwizowanie 
■ Urlopy wypoczynkowe – planowane zmiany

14.30 PRZERWA NA KAWĘ

14.50 ZFŚS I ŚWIADCZENIA PRACOWNICZE W 2021
Paula Koczara, Associate, radca prawny, kancelaria Bird&Bird
■  WYDATKOWANIE ŚRODKÓW Z ZFŚS – ZASADY OGÓLNE (REGULAMIN I KRYTERIA 

SOCJALNE)
■ TARCZA ANTYKRYZYSOWA A ZFŚS
■ ODPIS NA ZFŚS W 2021
■ ŚWIADCZENIA PRACOWNICZE W CZASACH PANDEMII – OCENA SKUTKÓW
■  MOŻLIWOŚĆ ZAWIESZENIA ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH W ZWIĄZKU Z SYTUACJĄ 

FINANSOWĄ PRACODAWCY

16.10 ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI I WRĘCZENIE CERTYFIKATÓW

Partner Medialny: Partner:
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DR GAWEŁ BEZEG, RADCA PRAWNY, PCS PARUCH CHRUŚCIEL SCHIFFTER | LITTLER 
GLOBAL
Posiada kilkunastoletnie doświadczenie w obsłudze prawnej przedsiębiorstw,  
w tym kilkuletnie w sprawach z zakresu prawa pracy. Specjalizuje się w prowadzeniu 
spraw sądowych z zakresu prawa pracy, w tym dotyczących rozwiązania stosunku 
pracy, ustalenia istnienia stosunku pracy, godzin nadliczbowych, umów o zakazie 
konkurencji, mobbingu, dyskryminacji oraz ubezpieczeń społecznych.

AGATA MIERZWA, PARTNER / PRAKTYKA PRAWA PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH, 
DOMAŃSKI ZAKRZEWSKI PALINKA SP. K.
Agata specjalizuje się w prawie pracy i ubezpieczeń społecznych, doradzając 
m.in. w zakresie restrukturyzacji przedsiębiorstw (w tym przejścia zakładu pracy, 
zwolnień grupowych i innych form redukcji poziomu zatrudnienia), sporządzania 
regulacji wewnętrznych oraz reprezentacji pracodawców w relacjach ze 
związkami zawodowymi. Posiada bogate doświadczenie w doradztwie dotyczącym 
optymalnych form zatrudnienia kadry menedżerskiej. Zajmuje się doradztwem 
z zakresu ubezpieczeń społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem aspektów 
transgranicznych. Reprezentuje pracodawców w sporach sądowych, w tym  
o ustalenie istnienia stosunku pracy, nadgodziny, dyskryminację czy mobbing.

Partner Medialny: Partner:
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IWONA WOŁKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKŁADOWCA
Absolwentka Studiów Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa  
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarządzania Zasobami Ludzkimi 
w Szkole Głównej Handlowej. Umiejętności trenerskie szkoliła na  Wydziale 
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licznych kursach trenerskich. 
Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, 
Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS 
T-Mobile, MDDP, INFOR)

Obecnie Wykładowca na Studiach Podyplomowych Kadry – Płace na UTH im. H. 
Chodkowskiej oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych 
z zakresu prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. Z wielką 
satysfakcją dzieli się ze słuchaczami wiedzą, nie tylko teoretyczną, ale także cenną 
dla kursantów wiedzą praktyczną. Zajęcia prowadzi metodami interaktywnymi, 
zachęcając słuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

Partner Medialny: Partner:
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PAULA KOCZARA, ASSOCIATE, RADCA PRAWNY, KANCELARIA BIRD&BIRD
Paula specjalizuje się w prawie pracy i prawie ubezpieczeń społecznym. 
Associate w praktyce prawa pracy kancelarii Bird & Bird. Doradza klientom 
od 2011 roku. Specjalizuje się w zagadnieniach dotyczących indywidualnego 
i zbiorowego prawa pracy. Posiada także doświadczenie w prowadzeniu 
spraw z zakresu ubezpieczeń społecznych, w tym obsłudze procesów 
zbiorowych przeciwko Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych. Wspiera 
przedsiębiorców w bieżącym doradztwie związanym z prawem pracy 
ze szczególnym uwzględnieniem kształtowania polityk wynagradzania, 
benefitach pracowniczych, zgodności z przepisami dotyczącymi równego 
traktowania w zatrudnieniu. Posiada doświadczenie w prowadzeniu spraw 
związanych z projektami restrukturyzacyjnymi i zwolnieniami grupowymi, 
prawno-pracowniczymi aspektami połączeń spółek, negocjacjami porozumień 
grupowych i prowadzeniem sporów zbiorowych. Przed dołączeniem do Bird & 
Bird zdobywała doświadczenie w polskich kancelariach prawnych. Poprzednio 
pracowałam w renomowanej butikowej kancelarii prawa pracy. Jest absolwentką 
Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 
Poznaniu oraz polityki społecznej na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, 
gdzie ukończyła także studia doktoranckie na kierunku ekonomia. Aktualnie 
przygotowuje rozprawę doktorską poświęconą ekonomicznym aspektom 
ubezpieczeń społecznych. Jest radcą prawnym w Okręgowej Izbie Radców 
Prawnych w Poznaniu. Pracuje w języku polskim i angielskim.

Partner Medialny: Partner:
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