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Szanowni Państwo,
Przepisy prawa pracy wciąż ulegają zmianom. Obecnie również trwają prace nad zmianą 
przepisów, a co za tym idzie nad nowelizacją Kodeksu Pracy, nadrzędnego dokumentu 
regulującego przepisy dotyczące prawa pracy w Polsce. Zmiany te wymuszą podejmowanie 
nowych działań i decyzji związanych z zatrudnieniem oraz szeroko rozumianymi sprawami 
kadrowymi. Znajomość tych zmian jest konieczna dla poprawnego i zgodnego z przepisami 
funkcjonowania każdej organizacji.

Z myślą o wyzwaniach, jakie staną przed Państwem, przygotowaliśmy warsztaty z zakresu 
zmian w prawie pracy oraz nowelizacji Kodeksu Pracy! Zapraszamy do udziału w warsztatach 
„Kodeks Pracy 2021. Planowane zmiany w prawie pracy w roku 2021”, które odbędą się 22 
października 2020 w Warszawie. Podczas warsztatów omówimy kluczowe z Państwa punktu 
widzenia zagadnienia, w tym:
■   nowelizacja kodeksu pracy od stycznia 2021,
■   praca zdalna – wprowadzenie zmian na stałe w Kodeksie pracy, 
■   przekazywanie do ZUS informacji o zawieranych umowach o dzieło,
■   zmiany w uprawnieniach rodzicielskich w związku z dyrektywą unijną.

Zachęcam Państwa do zapoznania się ze szczegółowym programem wydarzenia. Jestem 
pewien, że udział w warsztatach przyniesie Państwu wymierne korzyści!

Rafał Szary
Menedżer Projektu
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Dlaczego warto wziąć udział w warsztatach?
■   �Gwarantujemy wiedzę na najwyższym poziomie – warsztaty prowadzone są przez znakomitą 

Ekspertkę, Panią Iwonę Wołkiewicz, wysoko ocenianą przez uczestników naszych wydarzeń
■   Program w pełni dostosowany jest do najnowszych zmian, jakie są zaplanowane od 2021
■   �Zajęcia prowadzone są w różnorodnej formule: wykłady, studia przypadków, sesje pytań  

i odpowiedzi
■   �Zapewnimy Państwu znakomitą atmosferę sprzyjająca pogłębianiu wiedzy ale również 

nawiązaniu nowych relacji biznesowych

Bezpieczne warsztaty!
Gwarantujemy Państwu przestrzeganie wszelkich standardów bezpieczeństwa.  
Sala warsztatowa jest zdezynfekowana, zachowujemy odpowiednie odległości, każdy z Państwa 
otrzymuje zdezynfekowane materiały konferencyjne, gwarantujemy dostępność środków  
do dezynfekcji, a na życzenie udostępniamy jednorazowe maseczki.

WARSZTATY
KODEKS PRACY 2021

PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY  
W ROKU 2021

22 
PAŹDZIERNIKA 2020 

Golden Floor Tower,
ul. Chłodna 51, Warszawa

KONTAKT:

Partner Medialny:



w w w . i d e o r i a . p l

8:30 REJESTRACJA UCZESTNIKÓW

9:00  ​ZMIANY W PRAWIE PRACY W ROKU 2021

☐ PRACA ZDALNA NA STAŁE W KODEKSIE PRACY
■ �Czym jest praca zdalna zgodnie z regulacją ustawy z 2.03.2020 r. o szczególnych roz-

wiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19,  
oraz Tarczy antykryzysowej 4.0

■ Różnice między pracą zdalną a telepracą
■ Odpowiedzialność pracodawcy w przypadku wprowadzania pracy zdalnej
■ �Podstawowe problemy przy wprowadzaniu pracy zdalnej: zabezpieczenie bezpiecznej 

pracy pracownikowi poza biurem, ekwiwalent za używanie sprzętu prywatnego  
przez pracownika

■ Praca zdalna a praca w miejscu zamieszkania

☐ �PRZEKAZYWANIE DO ZUS INFORMACJI O ZAWIERANYCH UMOWACH O DZIEŁO 
ZGODNIE Z ART. 22 USTAWY Z 31 MARCA 2020 R. O ZMIANIE USTAWY O SZCZE-
GÓLNYCH ROZWIĄZANIACH ZWIĄZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIAŁA-
NIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH CHORÓB ZAKAŹNYCH ORAZ WYWOŁA-
NYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH USTAW.
■ �Wykonawca czy odbierający – kto będzie miał obowiązek zgłaszania do ZUS zawartej 

umowy o dzieło
■ �Wzory dokumentów zgłoszeniowych oraz kodów w przypadku zgłoszenia  

do ZUS umów o dzieło 
■ Konsekwencje niezgłoszenia umów o dzieło do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
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☐ �ZMIANY W PRAWIE PRACY W ZWIĄZKU Z DYREKTYWĄ UNIJNĄ 
■ �Uprawnienia rodzicielskie – obowiązkowe 2 miesiące urlopu rodzicielskiego dla ojców 

dziecka

☐ �ZMIANY W KODEKSIE PRACY 2021 – CZY PROPOZYCJE ZMIAN W KODEKSIE 
PRACY PRZED ROZPOCZĘCIEM PANDEMII ZOSTANĄ OPRACOWANE?
■ �Konieczność uzasadniania rozwiązywanie umów o pracę zawartych na czas określony
■ �Zmiany w rozliczaniu czasu pracy
■ �Wymiar urlopu wypoczynkowego

16:00 ZAKOŃCZENIE WARSZTATÓW I WRĘCZENIE CERTYFIKATÓW UCZESTNIKOM
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IWONA WOŁKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKŁADOWCA

Absolwentka Studiów Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa  
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarządzania Zasobami Ludzkimi 
w Szkole Głównej Handlowej. Umiejętności trenerskie szkoliła na  Wydziale 
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licznych kursach trenerskich. 
Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej, 
Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS 
T-Mobile, MDDP, INFOR)
Obecnie Wykładowca na Studiach Podyplomowych Kadry – Płace na UTH  
im. H. Chodkowskiej oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych  
i internetowych z zakresu prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach. 
Z wielką satysfakcją dzieli się ze słuchaczami wiedzą, nie tylko teoretyczną, 
ale także cenną dla kursantów wiedzą praktyczną. Zajęcia prowadzi metodami 
interaktywnymi, zachęcając słuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.
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