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Szanowni Panistwo,

Przepisy prawa pracy wcigz ulegaja zmianom. Obecnie réwniez trwajg prace nad zmiang
przepisow, a co za tym idzie nad nowelizacjg Kodeksu Pracy, nadrzgdnego dokumentu
regulujgcego przepisy dotyczace prawa pracy w Polsce. Zmiany te wymuszg podejmowanie
nowych dziatan i decyzji zwigzanych z zatrudnieniem oraz szeroko rozumianymi sprawami
kadrowymi. Znajomos¢ tych zmian jest konieczna dla poprawnego i zgodnego z przepisami
funkcjonowania kazdej organizacii.

Z mysl3 o wyzwaniach, jakie stang przed Panstwem, przygotowalismy warsztaty z zakresu
zmian w prawie pracy oraz nowelizacji Kodeksu Pracy! Zapraszamy do udziatu w warsztatach
»Kodeks Pracy 2021. Planowane zmiany w prawie pracy w roku 20217, ktdre odbedg sig 22
pazdziernika 2020 w Warszawie. Podczas warsztatdw omowimy kluczowe z Panstwa punktu
widzenia zagadnienia, w tym:

m nowelizacja kodeksu pracy od stycznia 2021,

m praca zdalna — wprowadzenie zmian na state w Kodeksie pracy,

m przekazywanie do ZUS informacji o zawieranych umowach o dzieto,

m zmiany w uprawnieniach rodzicielskich w zwigzku z dyrektywg unijna.

Zachecam Paristwa do zapoznania sig ze szczegétowym programem wydarzenia. Jestem
pewien, Ze udziat w warsztatach przyniesie Panstwu wymierne korzysci!

Rafat Szary
Menedzer Projektu

ersonel DZIFNNIK
Partner Medialny: HR gzarzqdzanie GAZETA PRAWNA
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Dlaczego warto wziaé udziat w warsztatach?

m Gwarantujemy wiedze na najwyzszym poziomie — warsztaty prowadzone s przez znakomitg
Ekspertke, Panig Iwong Wotkiewicz, wysoko oceniang przez uczestnikéw naszych wydarzen

m Program w petni dostosowany jest do najnowszych zmian, jakie sg zaplanowane od 2021

m /ajecia prowadzone s3 w rdznorodnej formule: wyktady, studia przypadkaw, sesje pytan
i odpowiedzi

m Zapewnimy Panstwu znakomitg atmosfere sprzyjajaca pogtebianiu wiedzy ale réwniez
nawigzaniu nowych relacji biznesowych

Bezpieczne warsztaty!

Gwarantujemy Panstwu przestrzeganie wszelkich standardow bezpieczenstwa.

Sala warsztatowa jest zdezynfekowana, zachowujemy odpowiednie odlegtosci, kazdy z Panstwa
otrzymuje zdezynfekowane materiaty konferencyjne, gwarantujemy dostepnosc Srodkdw

do dezynfekeji, a na zyczenie udostgpniamy jednorazowe maseczki.

KONTAKT: Opiekun merytoryczny

Rafat Szary/ Menedzer Projektu/ DZIAt SPRZEDAZY:
Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl Tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl
, HR ggrsonel . DZIFNNIK
Partner Medialny: arzqdzanle GAZETA PRAWNA

www.ideoria.pl
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8:30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW

9:00 ZMIANY W PRAWIE PRACY W ROKU 2021

[ PRACA ZDALNA NA STALE W KODEKSIE PRACY
m Czym jest praca zdalna zgodnie z regulacjg ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
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oraz Tarczy antykryzysowej 4.0
m Roznice miedzy pracq zdalng a telepracy

Golden Floor Tower, ul. Chtodna 51, Warszawa

m Odpowiedzialnos¢ pracodawcy w przypadku wprowadzania pracy zdalnej
m Podstawowe problemy przy wprowadzaniu pracy zdalnej: zabezpieczenie bezpiecznej
pracy pracownikowi poza biurem, ekwiwalent za uzywanie sprzetu prywatnego

przez pracownika
m Praca zdalna a praca w miejscu zamieszkania

(1 PRZEKAZYWANIE DO ZUS INFORMAC)I 0 ZAWIERANYCH UMOWACH 0 DZIELO
ZGODNIE Z ART. 22 USTAWY Z 31 MARCA 2020 R. 0 ZMIANIE USTAWY 0 SZCZE-
GOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALA-
NIEM | ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH CHOROB ZAKAZNYCH ORAZ WYWOLA-
NYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW.

m Wykonawca czy odbierajacy - kto bedzie miat obowigzek zgtaszania do ZUS zawartej
umowy o dzieto

m Wzory dokumentow zgtoszeniowych oraz kodéw w przypadku zgtoszenia
do ZUS umdw o dzieto

m Konsekwencje niezgtoszenia umdw o dzieto do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

ersonel DZIENNIK
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[0 ZMIANY W PRAWIE PRACY W ZWIAZKU Z DYREKTYWA UNIINA
m Uprawnienia rodzicielskie — obowigzkowe 2 miesigce urlopu rodzicielskiego dla ojcow
dziecka

[1 ZMIANY W KODEKSIE PRACY 2021 - GZY PROPOZYCJE ZMIAN W KODEKSIE
PRACY PRZED ROZPOCZECIEM PANDEMII ZOSTANA OPRACOWANE?
m Koniecznos$¢ uzasadniania rozwigzywanie uméw o prace zawartych na czas okreslony

AGENDA

WARSZAWA, 22 pazdziernika 2020 r.

m /miany w rozliczaniu czasu pracy

Golden Floor Tower, ul. Chtodna 51, Warszawa

m Wymiar urlopu wypoczynkowego

16:00 ZAKONCZENIE WARSZTATOW | WRECZENIE CERTYFIKATOW UCZESTNIKOM
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WARSZAWA, 22 pazdziernika 2020 r.

Golden Floor Tower, ul. Chtodna 51, Warszawa

IWONA WOLKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKEADOWCA
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Absolwentka Studiow Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Szkole Gtéwnej Handlowej. Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licznych kursach trenerskich.
Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalnej,
Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS
T-Mobile, MDDP, INFOR)

Obecnie Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry — Ptace na UTH
im. H. Chodkowskiej oraz tremer na kursach i szkoleniach stacjonarnych
i internetowych z zakresu prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach.
L wielka satysfakcja dzieli sig ze stuchaczami wiedza, nie tylko teoretyczng,
ale takze cenng dla kursantéw wiedzg praktyczng. Zajecia prowadzi metodami
interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.
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