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Szanowni Panstwo,

Jednym z podstawowych wyzwan, przed ktérym stajg wszystkie osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie
organizacji, w tym szczegdlnie HR Business Partnerzy, Dyrektorzy HR oraz kadra zarzadzajaca, jest za-
pewnienie pracownikow o odpowiednim potencjale. Nie chodzi o to tylko aby takich pracownikéw pozyskac,
lecz takze utrzymac, zaangazowac i rozwijac.

tatwo powiedziec, trudniej zrobic. Okazuje sie jednak, ze z pomocg mogg nam przyj$¢ nowe badania i oparte
na nich dobre praktyki. Pozwalajg one szybko wskazac, kto w naszej firmie jest przystowiowa ,lokomoty-
wa”, ktdra gwarantuje zardwno wysokg efektywnosé lecz takze mobilizuje wspotpracownikdw a kto dziata
W oparciu 0 zupetnie inng postawe.

Juz wyrdznienie kilku typdw postaw pozwala zupetnie inaczej dziata¢ wzgledem réznych grup pracownikdw.
Efektem jest zwigkszenie zaangazowania (a przez takze efektywnosci) oraz satysfakeji (przektadajace; sie
na lojalnosc).

Zapraszamy do udziatu w warsztatach ,0d Lokomotyw do Zagubionych, czyli jak budowac zaangazowanie
i lojalnos¢ pracownikow”, ktore odbedg sie 21 kwietnia 2020 w Warszawie. Udziat w tym spotkaniu z cata
pewnoscig w przystepny sposdb umozliwi realizacje tych wtasnie celdw.

www.ideoria.pl
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Korzysci z udziatu w warsztatach

= Podstawowg korzys$cig jest przygotowanie sig do wdrozenia przedsigwzigé pozwalajacych
na ksztattowanie pozadanych przez organizacje postaw

= Dowiesz sie, jak monitorowac poziom satysfakcji i zaangazowania
= Poznasz sposdb myslenia i dziatania rdznych typéw pracownikow

= Uzyskasz konkretne wskazowki pozwalajace ksztattowac pozadane postawy ludzi w organizaci

Kto powinien wzia¢ udziat

= Menedzerowie HR / HR Business Partnerzy oraz wszystkie osoby ksztattujgce
i praktycznie wdrazajace w firmie przedsigwzigcia ukierunkowane na ksztattowanie Kapitatu Ludzkiego

OPIEKUN MERYTORYCZNY: Rafat Szary, Menedzer Projektu, rafal.szary@infor.pl, tel. 22 21212 29
DZIAL SPRZEDAZY: 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl

DZIENNIK
ORGANIZATOR: INFOR PATRON MEDIALNY: - GAZETA PRAWNA
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PROGRAM:
9:00 Rejestracja uczestnikow
Witamy podczas warsztatow. Zapraszamy do rejestraci.

9:30 0d Lokomotyw do Zagubionych,

czyli jak budowa¢ zaangazowanie i lojalnos¢ pracownikow
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WARSZAWA 21 kwietnia 2020

Czynniki ksztattujace satysfakcjg i zaangazowanie pracownikow
= Satysfakcja i zaangazowanie pracownikow - skad sig hiora?
= Czynniki indywidualne i organizacyjne

= Podstawowe wskazniki satysfakcji i zaangazowania (i ich mozliwos$¢ wykorzystania
we wtasnych badaniach)

Typologia postaw pracownikéw - wyniki badan i ich przetozenie na
praktyke w organizacji
= Typologia pracownikdw, czyli od Lokomotyw do Zagubionych

= Czym roznig sie postawy, zachowania i przyjmowane przez rdzne typy pracownikdw role

Jak pracowac z rdznymi ,.typami” pracownikéw — konkretne plany
dziatania, rozwigzania

= Wskazéwki rozwojowe dla kazdego z typdw pracownikdw, czyli co zrobi¢ aby byto wigcej Lokomotyw
niz Zagubionych!

= Zadania / wyzwania dla HR i menedzerdw
Ksztattowanie kultury organizacji wzmacniajgcej satysfakcje/lojalnos¢
oraz zaangazowanie pracownikow
= Czynnik zaufania” a wartosci organizacyjne
= Wyzwania dla kadry zarzadzajacej
Czy to sig optaca? Jak liczyé ROI z tego typu przedsigwzigé rozwojowych?
= Przetozenie satysfakeji i zaangazowania na wskazniki biznesowe
= Studium przypadku

16:30 Zakonczenie warsztatow i wreczenie certyfikatow uczestnikom

Serwis kawowy i lunch

W trakcie warsztatéw do Paristwa dyzpozycji dostepna bedzie catodzienna przerwa kawowa z przekaskami.
Zaprosimy Paristwa rdwniez na lunch.

www.infor.pl
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GRZEGORZ FILIPOWICZ

EKSPERT Z1L,
PREZES POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
HR BUSINESS PARTNER

Ekspert zarzadzania kapitatem ludzkim. Business Partner w ForFuture. Wspétzatozyciel i cztonek zarzadu Klastra HR
Development. Prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner oraz cztonek CIPD (Chartered Institute of Personnel
and Development). Wyktadowca na kilku uczelniach (Akademia Leona Kozmiriskiego, Szkota Gtdwna Handlowa, Wyzsza
Szkota Biznesu). Ma ponad 25-letnie doswiadczenie w branzy szkoleniowo-konsultingowej. Twdrca autorskiego Modelu
Kompetencji Zawodowych oraz narzedzi do zarzadzania zasobami ludzkimi.

www.infor.pl



