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Kluczowe aspekty kadrowe: hezpieczenstwo i higiena pracy,
kontrole pracownikow i pracodawcy, zmiany w przepisach
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PAZDZIERNIKA

Szanowni Paristwo,

zapraszam do udziatu w warsztatach ,Praca zdalna i powrdt pracownikdw do biur — obowigzki i odpowiedzialnosé pracodawcy”,
ktdre odbeda sie 22 pazdziernika 2021.

Obecnie standardem stata sig praca zdalna, ale coraz czesciej firmy stajg przed wyzwaniem, jakim jest powrdt pracownikdw
do biur. W wielu sytuacjach mamy do czynienia z pracq w modelu hybrydowym. Przed pracodawcami pojawia sig zatem wiele
wyzwan w zakresie kontroli nad bezpieczenstwem pracownikéw w pracy zdalnej, nad weryfikowaniem czasu pracy,

nie bez znaczenia pozostaje rowniez kwestia odpowiedzialnosci pracownikdw i pracodawcow.

Zapraszam do udziatu w warsztatach, w trakcie ktorych, w sposdb praktyczny, pokazemy rozwiazania najbardziej nurtujgcych
problemdw zwigzanych z restrukturyzacjg w organizacji od strony zadari i obowiazkow dziatéw kadr.

W trakcie warsztatow omdwimy m.in. kwestie zwigzane z:

- odpowiedzialnoscig pracodawcy zwigzang z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika,

- kontrolowaniem czasu pracy pracownika podczas pracy zdalngj,

- kontrolg inspektora pracy PIP w miejscu $wiadczenia pracy w ramach pracy zdalnej,

- obowiazkiem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy pracownikom $wiadczacym prace zdalnie,
- regulaminem pracy zdalnej,

- powrotem pracownikdw do pracy stacjonarnej - odpowiedzialnoscig pracodawcy.

Zachecam do udziatu w warsztatach, ktdre z cata pewnoscia umozliwig Paristwu wtasciwe i zgodne z przepisami dziatania
w w/w zakresie.

Rafat Szary
Menedzer Projektow
© | Kaidy 7 uczestnikéw otrzyma imienny certyfikat potwierdzajacy
| e | udziat w szkoleniu!
J :. . . r . .
Kaidy z uczestnikdw otrzyma materiaty szkoleniowe przygotowane przez Ekspertal
| a, W trakcie szkolenia beda mieli Paristwo mozliwos¢ zadawania pytan Ekspertowil
- Opiekun merytoryczny )
KONTAKT Rafat Szary/ Menedzer Projektu/ DZIAt SPRZEDAZY:
Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl Tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl
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9.30 Rozpoczecie warsztatow

1. Praca zdalna, a telepraca

» Mozliwos¢ wprowadzenia pracy zdalnej u pracodawcy

* Telepraca w jakich przypadkach jest mozliwa do zastosowania

2. Praca zdalna pracownika, a obowigzki pracodawcy

» Odpowiedzialnos¢ pracodawcy zwigzana z wykonywaniem pracy zdalnej przez
pracownika

e Forma i sposéb powierzenia pracy zdalnej pracownikow

* Koszty pracy zdalnej i zasady rozliczania

» Zasadnos¢ roszczen pracownikdw w stosunku do pracodawcy zwigzanych z
rozliczeniem kosztéw pracy zdalnej

« Kontrolowanie czasu pracy pracownika podczas pracy zdalnej, a ochrona praw
pracowniczych- kontrola pracodawcy

« Kontrola inspektora pracy PIP w miejscu Swiadczenia pracy w ramach pracy
zdalnej

» Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pra-
cownikom Swiadczacym prace zdalnie

3. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy- wypadek przy pracy
podczas pracy zdalnej

4. Regulamin pracy zdalnej- czyli jak uregulowa¢ zasady wykonywania
pracy zdalnej

5. Narzedzia do wykonywania pracy zdalnej i zasady powierzenia mienia
pracownikowi
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6. Powrot pracownikéw do pracy stacjonarnej- zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy

» Najwazniejsze obowigzki pracodawcy zwigzane z powrotem pracownikéw
do biur

« Srodki ochrony indywidualnej

* Aktualizacja dokumentacji dla wszystkich stanowisk pracy

« Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o zagrozenie czynnikiem biolo-
gicznym - wirusem SARS-CoV-2, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkoéw
profilaktycznych

* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy- obowigzki
pracodawcy

* Dopuszczalnos€ przetwarzania przez pracodawce danych osobowych pra-
cownikdéw w zakresie danych szczegbélnych kategorii, np. temperatury ciata
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7- BHP w czasie epidemii - obowiazki pracodawcy
» Zmiany w zakresie badan lekarskich pracownikéw i szkoleh bhp

8. Praca zdalna- nowe regulacje
» Omowienie najwazniejszych planowanych zmian w zakresie pracy zdalnej i
uregulowanie w Kodeksie Pracy

9. Sesja pytan i odpowiedzi
14.30 zakohAczenie warsztatoéw

W trakcie warsztatow przewidujemy przerwe lunchowg (30 minut) -
godzina przerwy zostanie ustalona w trakcie warsztatow.
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DR PAULINA SOLTYS , ,
RADCA PRAWNY, OF COUNSEL W KANCELARII ADWOKATOW | RADCOW PRAWNYCH
ALIANT® KRZYZOWSKA
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Doktor nauk prawnych z dziedziny prawo pracy, radca prawny wpisany na liste radcow
prawnych prowadzong przez Okregowa Izbg Radcow Prawnych w Krakowie. Specjalistka
w dziedzinie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Posiada bogate doswiadczenie procesowe
zwigzane z reprezentowaniem klientow przed sadami pracy. Doradza w sprawach zwigzanych
z redukcjg zatrudnienia, negocjacji z pracownikami i przedstawicielami pracownikéw. Zajmuje
sig przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniami indywidualnymi i grupowymi.
Zajmuje sig réwniez sporzadzaniem regulamindw pracy, regulamindw wynagradzania oraz innych
aktow wewnatrzzaktadowych, a takie ich weryfikacja. W swej wieloletniej praktyce posiada
réwniez doswiadczenie z zakresu prawa cywilnego, zdobyte w toku biezacej obstugi prawnej
spétek prawa handlowego (budowlanych, deweloperskich, IT) oraz grup kapitatowych, uzyskujac
cenne doswiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentow korporacyjnych, a takie
sporzadzania i opiniowania uméw. Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci
dotyczace delegacji krajowych i zagranicznych oraz zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce,
a takze na temat Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Ekspert Infor PL, autorka wielu publikacji
7 zakresu prawa pracy.
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