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Szanowni Panstwo,

jednym z podstawowych obowigzkow pracodawcy jest nawigzywanie i rozwigzywanie umdw
z pracownikami i podwykonawcami. Niedopetnienie formalnosci niesie za sobg daleko id3ce
konsekwencje.

Jako eksperci, muszg Panstwo wiedziec, kiedy nalezy podpisa¢ umowe o prace, a kiedy umowe
cywilnoprawng. Wazne jest rdwniez zapewnienie zgodnosci z przepisami dotyczacymi kazdego
rodzaju umowy. Duzg uwage nalezy rdwniez zwrdci¢ na terminy i dodatkowe dokumenty,

ale rowniez obowigzki obu stron, wynikajace z aktualnych przepisdw.

Ostatni czas wprowadzit réwniez zmiany, ktére majg wptyw na umowy podpisywane przez
pracodawce i pracownika. Z jednej strony niezwykle istotne sg kwestie, jakie majg zastosowanie
w przypadku pracy zdalnej. Z drugiej zas, wszystkie zmienione i planowane przepisy dotyczace
umow o dzieto i umdw zlecenia.

Zachecamy do zapoznania sig ze szczegétowym programem warsztatow, w ramach ktorych
omowione zostang w szczegdtach przepisy dotyczace umdw o prace oraz umdw cywilnoprawnych.

Omdwimy réwniez wprowadzone i planowane zmiany.

Do zobaczenia podczas warsztatow!

Rafat Szary
Menedzer Projektu
Partnerzy Medialni: ersonel DETFENMI .
HR gzarzqdzanie GAZETA PRAWNA

www.ideoria.pl
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Dlaczego warto wzigé udziat w warsztatach?

« Zdobedg Panistwo kompleksowg wiedze dotyczaca zawierania i rozwigzywania umdw o prace
oraz umdw cywilnoprawnych

« Zapoznajg sig Paiistwo z wprowadzonymi ostatnio zmianami oraz tymi, ktdre s3 planowane

« Wezmg Panstwo udziat w petnowartosciowym szkoleniu bez wychodzenia z domu
— dla Panstwa wygody i bezpieczenistwa szkolenie odbywac sig bedzie online, jednak
gwarantujemy mozliwosc interakeji z prelegentem

. Opiekun merytoryczny .
KONTAKT Rafat Szary/ Menedzer Projektu/ DZIAt SPRZEDAZY:

Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl Tel. 22 212 13 14, szkolenia@infor.pl

Partnerzy Medialni: ersonel DZIENNIE
HR gzarzqdzanie GAZETA PRAWNA

www.ideoria.pl
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a) Umowy cywilnoprawne - umowa zlecenia, umowa o dzieto,
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kontrakt menedzerski - roznice
b) Jak prawidtowo zawrze¢ umowg cywilnoprawna
¢) Jakich zapisow nie stosowaé¢ w umowach cywilnoprawnych
d) Konsekwencje zawarcia umowy cywilnoprawnej a nie umowy o prace
e) Znaczace roznice w umowach zlecenia i umowach o prace
f) Wypowiedzenie umowy zlecenia zgodnie z zasadami kodeksu cywilnego

g) Zapisy w umowie cywilnoprawnej dotyczace sposobu rozwigzania umowy
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a) Wybor wiasciwej umowy o prace przy nawigzaniu stosunku pracy

b) Data zawarcia, termin rozpoczecia pracy oraz pierwszy dzien swiadczenia pracy

WARSZTATY ONLINE

- jak nalezy wtasciwie wpisywaé do umowy o prace

28 STYCZNIA 2021

c) Jak okresli¢ miejsce pracy w umowie o prace

d) Trudnosci w okresleniu w umowie limitu godzin ponad wymiar, po ktorych pra-
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cownik otrzymuje dodatek jak za nadgodziny

e) Umowa na zastgpstwo - czy nalezy wpisywaé imie
i nazwisko osoby zastepowanej

f) Rozwigzywanie umowy o prace — wybor najkorzystniejszego sposobu ze wzgledu
na interes pracodawcy

g) Jak przeprowadzié proces rozwigzywania stosunku pracy bezposrednio a jak przy

pracy zdalnej
h) Ustanie stosunku pracy a podanie podstawy prawnej w swiadectwie pracy

a) Obowigzek zgtaszania do ZUS umow o dzieto

b) Planowane zmiany dotyczace osktadkowania wszystkich umdw zlecenia

c) Konsekwencje dla pracodawcow w zwigzku ze zmianami dotyczacymi umow
cywilnoprawnych

15:30 Zakonczenie warsztatow
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IWONA WOLKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKEADOWCA

Absolwentka Studidw Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
w Szkole Gtdwnej Handlowej. Umiejetnosci trenerskie szkolita na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licznych kursach trenerskich.
Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji Personalne;,
Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS
T-Mobile, MDDP, INFOR)

Obecnie Wyktadowca na Studiach Podyplomowych Kadry — Ptace na UTH im.
H. Chodkowskiej oraz tremer na kursach i szkoleniach stacjonarnych
i internetowych z zakresu prawa pracy oraz prelegent na licznych konferencjach.
L wielky satysfakcjg dzieli sig ze stuchaczami wiedza, nie tylko teoretyczng,
ale takze cenng dla kursantéw wiedzg praktyczng. Zajecia prowadzi metodami
interaktywnymi, zachecajac stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

2.0 @
DR =
- " “‘._t' """""""""""""""""
Partnerzy Medialni: ersonel DZIENMIEK,
et HIR Bzarzqdzanie GAZETA PRAWNA

www.ideoria.pl



