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Szanowni Państwo,
ostatni czas przyniósł bardzo wiele zmian w przepisach prawa pracy, ale również w zakresie prowadzenia 
dokumentów pracowniczych. Zmiany te wymuszają podejmowanie nowych działań i decyzji biznesowych. 
Szczególnie istotne jest również dostosowanie ich do specyfiki konkretnej branży.
Z myślą o wyzwaniach, jakie są stawiane przed Państwem, przygotowaliśmy warsztaty z zakresu zmian w prawie 
pracy oraz zarządzania dokumentacją kadrową z uwzględnieniem specyfiki Państwa branży! Zapraszamy do udziału 
w warsztatach „Specyfika zarządzania kadrami w branży produkcyjnej i transportowej”, które odbędą się 23-24 
listopada 2021. Podczas warsztatów omówimy kluczowe z Państwa punktu widzenia zagadnienia, w tym:
• Zmiany w prawie pracy 2021 i prognozy na 2022
• Kontrole ZUS i PIP w firmie produkcyjnej
• Ewidencja czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy
• Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w praktyce
• Ochrona sygnalistów w firmach produkcyjnych i transportowych
• Naruszenie ochrony danych osobowych w dziale HR
Zachęcam Państwa do zapoznania się ze szczegółowym programem wydarzenia.  
Jestem pewien, że udział w warsztatach przyniesie Państwu wymierne korzyści!

Dlaczego warto wziąć udział w warsztatach?
•  Gwarantujemy wiedzę na najwyższym poziomie – warsztaty prowadzone są przez praktyków,  

niezwykle wysoko ocenianych przez uczestników naszych wydarzeń
•  Program w pełni dostosowany jest do Państwa branży, co zapewnia omówienie  

poszczególnych zagadnień zgodnie z Państwa oczekiwaniami
•  Zajęcia prowadzone są w różnorodnej formule: wykłady, praca w grupach, ćwiczenia, s 

tudia przypadków, sesje pytań i odpowiedzi
•  Zapewnimy Państwu znakomitą atmosferę sprzyjająca pogłębianiu wiedzy, 

ale również nawiązaniu nowych relacji biznesowych

Do udziału zapraszamy przede wszystkim:
•  pracowników działów kadr w firmach z branży produkcyjnej i transportowej, ale również wszystkich 

zainteresowanych omawianą tematyką.

Firma zrzeszona w       Certyfikat 23/03/2021
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DZIEŃ 1 – 23 LISTOPADA 2021

9:30 Rozpoczęcie warsztatów

9:30 Wybrane zagadnienia dotyczące rozliczania czasu pracy

•  Nowe zasady dotyczące prowadzenia ewidencji czasu pracy  
– jak pracodawcy radzą sobie we wdrażaniu przepisów  
obowiązujących już od 1 stycznia 2019

•  Elastyczne podejście do wyznaczania w zakładzie pracy w porze 
nocnej, godzin określających niedziele i święta  
– jego wpływ na rozliczanie czasu pracy 

•  Metody ustalania nadgodzin wynikających z przekroczenia  
przeciętnej normy tygodniowej 

•  Doba pracownicza a jej wpływ na kwalifikacje godzin  
nadliczbowych – praca na przykładach 

•  Roczny i tygodniowy limit godzin nadliczbowych  
– interpretacje w wyliczaniu maksymalnej liczby 

•  Sposoby rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych  
– bezwzględny wymóg odbioru dnia wolnego /wybór  
rekompensaty dodatkiem lub czasem wolnym 

•  Orzecznictwo SN dotyczące planowania i rozliczania czasu pracy

Iwona Wołkiewicz, Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wykładowca

12:30 Przerwa na lunch
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DZIEŃ 1 – 23 LISTOPADA 2021

13:00 Dokumentacja pracownicza w świetle stanowisk Resortu 
pracy, SN, PIP, UODO
• Podstawowe zmiany dotyczące prowadzenie  
dokumentacji pracowniczej
• Archiwizacja i okres przechowywania dokumentacji pracowniczej 
•  Dane osobowe osoby ubiegającej się o pracę a dane osobowe  

niezbędne do wystawienia skierowania na badania lekarskie 
•  Dokumenty pracownika  - kopia czy „do wglądu” – przetwarzanie 

danych osobowych w niezbędnych do uprawniań pracowniczych  
•  Elektronizacja dokumentacji pracowniczej  - przełamując opór  

– usprawnienie procesu pracy z dziale HR 
Iwona Wołkiewicz, Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wykładowca

14.40 Przerwa kawowa

14.55 Dokumentowanie wypadków w pracy zdalnej
• Zdefiniowanie wypadku w pracy zdalnej
•  Najczęstsze problemy pracodawców ze stwierdzaniem  

takiego wypadku
• Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
• Wypadki w pracy zdalnej na podstawie case study

Martyna Dziedzic, adwokat w dziale Prawa Pracy w SDZLEGAL 
SCHNIDHLEM

16:00 Zakończenie pierwszego dnia warsztatów
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DZIEŃ 2 – 24 LISTOPADA 2021

9:30 Rozpoczęcie warsztatów

9:30 Zmiany w prawie pracy 2021 i prognozy na 2022
• Najważniejsze zmiany w prawie pracy w 2020 i 2021 r.
• Prognozy zmian na kolejny rok
•  Najważniejsze wyroki sądów oraz interpretacje organów z zakresu prawa pracy 

wpływające na działalność firm produkcyjnych  
i transportowych

Wojciech Zając, Radca prawny, Partner kierujący działem Prawa Pracy w SDZ-
LEGAL SCHNIDHLEM

10:40 Przerwa kawowa

11:00 Jak wdrożyć ochronę sygnalistów w firmach  
produkcyjnych i transportowych
• Obowiązki pracodawców w zakresie ochrony sygnalistów
• Przygotowanie odpowiedniej dokumentacji
• Wdrożenie kanału ujawniania nieprawidłowości
•    Najczęstsze problemy napotykanie w procesie wdrożenia

Katarzyna Gospodarowicz, radca prawny, LL.M. German and Polish Law, spe-
cjalista z zakresu prawa pracy, Partner w SDZLEGL SCHINDHELM

12.00 Naruszenie ochrony danych osobowych w dziale HR
• czym jest naruszenie ochrony danych osobowych
• zgłoszenie naruszenia organowi nadzorczemu 
• zawiadomienie o naruszeniu osoby, której dane dotyczą
• procedury i dokumentacja wewnętrzna dotycząca naruszeń ochrony danych

Aleksandra Baranowska – Górecka, radca prawny w dziale Prawa Pracy w 
SDZLEGAL SCHNIDHLEM
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DZIEŃ 2 – 24 LISTOPADA 2021

13:10 Przerwa na lunch

13:40 Kontrole ZUS i PIP w firmie produkcyjnej
• Zasady ogólne kontroli PIP i ZUS
• Najczęściej kontrolowane obszary i błędy pracodawców
•  „Pułapki” dla pracodawców w związku  

z kontrolami prowadzonymi przez PIP i ZUS
• Dopuszczalne środki odwoławcze na wypadek niekorzystnego wyniku kontroli
• Co będzie kontrolować ZUS i PIP w 2022

Dominika Szachniewicz, radca prawny, Partner w SDZLEGL SCHINDHELM

15:50 Zakończenie warsztatów

AG
EN

DA

Partnerzy Medialni:

Firma zrzeszona w       Certyfikat 23/03/2021



w w w . k o n f e r e n c j e . i n f o r . p l

PR
EL

EG
EN

CI

ALEKSANDRA BARANOWSKA – GÓRECKA, RADCA PRAWNY W KANCELARII PRAWNEJ 
SDZLEGAL SCHINDHELM
Specjalistka z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych. Autorka publikacji internetowych 
w Systemie Informacji Prawnej Lex (współpraca z Wolters Kluwer Polska sp. z o.o.), a także 
publikacji  z zakresu prawa pracy i ochrony danych osobowych w ogólnopolskich dziennikach 
takich jak Dziennik Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Kadry i Płace w Administracji, ABI Expert, 
Pracownik Samorządowy, a także współautorka publikacji książkowej : „Rozwiązywanie umów o 
pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika” .   Posiada kilkuletnie doświadczenie w zakresie 
prowadzenia szkoleń z prawa pracy, a także ochrony danych osobowych dla przedsiębiorców 
z różnych branż. Aktualnie doradza spółkom polskim i zagranicznym w obszarze prawa pracy 
i ochrony danych osobowych. Z sukcesami reprezentuje przedsiębiorców przez sądami pracy, 
Prezesem Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Partnerzy Medialni:
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MARTYNA DZIEDZIC, ADWOKAT W KANCELARII PRAWNEJ SCHAMPERA, DUBIS, 
ZAJĄC I WSPÓLNICY SP. J. (SDZLEGAL SCHINDHELM)
Jest autorem licznych publikacji z zakresu prawa pracy i współpracuje w tym zakresie z 
Rzeczpospolitą. W zakresie prawa pracy doradza głównie przedsiębiorstwom z udziałem kapitału 
zagranicznego. Zastępuje także swoich Klientów w sporach sądowych z zakresu prawa pracy oraz 
wspiera Klientów w sprawach z zakresu BHP.

Partnerzy Medialni:
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KATARZYNA GOSPODAROWICZ, RADCA PRAWNY, PARTNER W KANCELARII PRAWNEJ 
SCHAMPERA, DUBIS, ZAJĄC I WSPÓLNICY SP. J. (SDZLEGAL SCHINDHELM) 
Doradza spółkom polskim i zagranicznym w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. 
W kancelarii kieruje działem legalizacji pracy i pobytu cudzoziemców, doradza w zakresie 
skutecznego pozyskiwania pracowników z zagranicy oraz zajmuje się tematyką delegowania 
zatrudnionych. Ponadto specjalizuje się w zakresie ochrony sygnalistów, jak również pełni 
funkcję compliance oficera w kilku dużych spółkach z zagranicznym kapitałem. Ponadto, jest 
autorką licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Współpracuje w tym zakresie z największymi 
dziennikami w Polsce, jak Rzeczpospolita, Puls Biznesu oraz Gazeta Prawna.

Partnerzy Medialni:
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DOMINIKA SZACHNIEWICZ, RADCA PRAWNY, PARTNER W KANCELARII PRAWNEJ 
SCHAMPERA, DUBIS, ZAJĄC I WSPÓLNICY SP. J. (SDZLEGAL SCHINDHELM)
W ramach Kancelarii kieruje zespołem prawa procesowego w dziale prawa pracy i z sukcesami 
reprezentuje pracodawców oraz pracowników przed sądami prawa pracy, organami kontroli. Jest 
autorką/współautorką licznych publikacji z zakresu prawa pracy m.in. w Dzienniku Gazeta Prawna, 
Rzeczpospolita, Kadry i Płace w Administracji, Pracownik Samorządowy, autorką odpowiedzi na 
pytania w Systemie Informacji Prawnej Lex, a także współautorką książki : „Rozwiązywanie 
umów o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika” .

Partnerzy Medialni:
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IWONA WOŁKIEWICZ, EKSPERT PRAWA PRACY, TRENER, WYKŁADOWCA
Absolwentka Studiów Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Głównej Handlowej. 
Umiejętności trenerskie szkoliła na  Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz 
licznych kursach trenerskich. Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracji 
Personalnej, Specjalisty ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner (Coca-Cola, Orange, GTS 
T-Mobile, MDDP, INFOR)
Obecnie Wykładowca na Studiach Podyplomowych Kadry – Płace na UTH im. H. Chodkowskiej 
oraz trener na kursach i szkoleniach stacjonarnych i internetowych z zakresu prawa pracy oraz 
prelegent na licznych konferencjach. Z wielką satysfakcją dzieli się ze słuchaczami wiedzą, nie 
tylko teoretyczną, ale także cenną dla kursantów wiedzą praktyczną. Zajęcia prowadzi metodami 
interaktywnymi, zachęcając słuchaczy do aktywnego uczestnictwa w kursie.

Partnerzy Medialni:
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WOJCIECH ZAJĄC, RADCA PRAWNY, PARTNER KIERUJĄCY DZIAŁEM PRAWA PRACY 
W SDZLEGAL SCHNIDHLEM
Wojciech Zając kieruje działem Prawa Pracy w Kancelarii. Zajmuje się przygotowywaniem 
regulaminów pracy, wynagradzania, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz 
wewnątrzzakładowych źródeł prawa pracy. Wojciech Zając zajmuje się również sporządzaniem 
projektów umów o pracę, umów zawieranych z członkami zarządu oraz menadżerami, umów 
o zakazie konkurencji oraz przygotowywaniem innych dokumentów z zakresu prawa pracy. 
Wojciech Zając prowadzi również negocjacje ze związkami zawodowymi. Wspiera klientów w toku 
postępowań administracyjnych dotyczących naruszeń prawa pracy oraz w kwestiach związanych 
z odpowiedzialnością na gruncie prawa pracy.

Partnerzy Medialni:
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