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ZARZADZANIA ZGODNGSBIA Centrum Konferencyjne NIMBUS,
W FIRMIE Al. Jerozolimskie 98, Warszawa

Zapewnienie wewnatrzfirmowych kanatéw do sygnalizowania nieprawidtowosci przestaje byé niecodzienng praktyka, a staje sig istotnym
obowiazkiem. Aby go skutecznie wypetnié, firmy powinny z odpowiednim wyprzedzeniem opracowac efektywne mechanizmy i wdrozy¢ je
w formie ztozonego, efektywnego oraz dostoswanego do specyfiki danej organizacji systemu.

Przed przedsigbiorcami stoi jednak bardzo trudne zadanie, poniewaz aby sprosta¢ nowym przepisom niewystarczajace bedzie jedynie napisa-
nie procedury czy tez wskazanie adresu e-mail, na ktdry nalezy zgtaszac nieprawidtowosci. Wdrozenie wewngtrznego, kompleksowego systemu
whistleblowing to koniecznos¢ podjecia szeregu dziatan, niejednokrotnie dfugotrwatych

i pracochtonnych. Takich jak np. zmiana podejscia pracownikow, kadry managerskiej i zarzadu do roli sygnalistéw, a takze ich znaczenia dla
dobra organizacji.

W trakcie warsztatu wyjasnimy Paristwu m.in. jakie czynniki wptywajg na skuteczno$é wewnatrzfirmowych kanatéw do zgtaszania naduiyc,
wskazemy jak powinien wyglada¢ modelowy przebieg wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego i kogo w taki proces nalezy zaangazowac.
Przedstawimy przyktady $wiatowych rozwizan oraz best practices dotyczacych informowania o naduzyciach, opowiemy jak chroni¢ informa-
tordw, a takze doradzimy w jaki sposéb budowac zaufanie do systemu whistleblowing w organizacii.

Adresaci szkolenia

Szkolenie dedykowane jest pracownikom matych, srednich i duzych firm, ktdrzy na co dzien zarzadzajg ryzykiem braku zgodnosci i wdrazajg
rozwigzania w tym zakresie: przedstawicielom kadry kierowniczej, compliance officerom, ekspertom ds. bezpieczenstwa, pracownikom dziatéw
prawnych, pracownikom dziatdw HR oraz wszystkim praktycznie zaangazowanym w prowadzeniem dziatan z zakresu whistleblowingu.

Podstawy prawne omawiane podczas szkolenia
= Dyrektywa o ochronie os6b zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii
Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (IV Dyrektywa AML)
Prawo bankowe
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw (w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrz-
nej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego w bankach oraz w sprawie
szczegotowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych i bankow powierniczych)
Projekt nowelizacji ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zhiorowych
= Projekt ustawy o jawnosci Zycia publicznego

KONTAKT:  Opiekun projektu Sprzedaz uczestnictw
Rafat Szary Tel. 22 212 13 14, ideoria@infor.pl
Project Manager

Tel. 22 21212 29, rafal.szary@infor.pl
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8:30 Rejestracja uczestnikow
Witamy podczas warsztatow. Zapraszamy do rejestracji, a nastepnie na chwilg relaksu
przy kawie!

9:00-16:00 Whistleblowing jako jeden z kluczowych elementdow systemu zarzadzania
zgodnoscig w firmie

Skala i rodzaje najczestszych nieprawidtowosci oraz naduzy¢ wystgpujacych
w polskich firmach

Rola, znaczenie i efektywnos¢ dziatania sygnalistow dla funkcjonowania firmy
w praktyce

Podstawy prawne funkcjonowaniawewnatrzfirmowych systeméw whistleblowing
Ochrona danych osobowych a whistleblowing

Przyktady rozwigzan dotyczacych sygnalistow stosowane na Swiecie

Korzysci dla organizacii ze skutecznie wdrozonego systemu whistleblowing
Proces wdrazania zindywidualizowanych systemow whistleblowing

Elementy skutecznego systemu sygnalizowania nieprawidtowosci (regulacje
wewnetrzne, kanaty do zgtaszania nieprawidtowosci, komunikacja i szkolenia)
Modelowe postgpowanie wyjasniajace (zasady, etapy, procedury, osoby
zaangaiowane, ewaluacja)
Politykaantyodwetowa(obawypracownikéwprzedujawnianiemnieprawidtowosci,
sposoby zachecania do zgtaszania, ochrona sygnalisty, stworzenie Srodowiska
przyjaznego whistleblowerom)

Sledztwa prowadzone przez podmioty zewnetrzne

W trakcie warsztatow zaprosimy Panstwa na przerwy kawowe i lunch.

16:00 Zakoriczenie warsztatow i wreczenie certyfikatow uczestnikom

www.ideoria.pl
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Angelika Ciastek-Zyska
Wicedyrektor, PwC Advisory

W swojej dotychczasowej karierze Angelika zdobyta szeroka wiedze i doSwiadczenie w zakresie audytu,
finanséw, tadu korporacyjnego oraz Srodowiska prawnego i regulacyjnego.

Przez ostatnie lata prowadzita liczne projekty $ledcze, przeglady zgodnosci procedur z migdzynarodowymi
regulacjami antykorupeyjnymi czy tez wywiady gospodarcze dotyczace osb i firm. Jest pomystodawca
i wspdtautorem ,Poradnika antykorupcyjnego dla biznesu” oraz narzedzia do diagnozy dojrzatosci
compliance ,PwC Forensic Compass”.

Ukorczyta prawo na Uniwersytecie Warszawskim, jest takze absolwentka Wydziatu Dziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej na UW. Posiada uprawnienia Radcy Prawnego. Jest Starszym Menedzerem
w Zespole ustug $ledczych i zarzadzania ryzykiem naduzy¢ PwG Polska, w ktdrym przewodzi praktyce z
zakresu Investigations oraz Compliance, a takze posiada tytut Certified Compliance & Ethics Professiona
| - International.

Agata Kowalczyk-Borek
Ekspert ds Compliance, PwC Advisory

Agata posiada kompleksowe  doSwiadczenie w zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci.
W swojej dotychczasowej karierze byta odpowiedzialna za oceng ryzyka compliance, prowadzenie
czynnosci zwigzanych z funkejg kontroli, zapewnianie zgodnosci procedur wewnetrznych, a takie
implementacje systeméw whistleblowing. Przez ostatnie lata byta zaangazowana w projekty dla
migdzynarodowych korporacji, bankéw, administracji rzadowej oraz samorzaddw zawodowych.

Jest magistrem prawa, a takze dziennikarstwa oraz komunikacji spotecznej Uniwersytetu
Warszawskiego. W Zespole ustug Sledczych i zarzadzania ryzykiem naduzyé PwC Polska jako Ekspert
ds. Compliance odpowiada za wdrazanie wewnatrzfirmowych systeméw zapewniania zgodnosci, zaréwno
w zakresie poszczegdlnych segmentow, jak i catosciowych rozwiazan.

Jan Tadeusz Stappers
radca prawny, WhistleB

Jan jest radca prawnym firmy WhistleB, szwedzkiej spotki, oferujacej organizacyjny system informowania
o nieprawidtowosciach, uzywany w ponad 100 krajach oraz wypetniajacy m.in. wymagania normy I1SO
21001 oraz obowigzujace przepisy w zakresie ochrony danych osobowych.

Jak ukorczyt prawo europejskie na Leiden Univeristy oraz prawo konkurencji Unii Europejskiej
w Londynie. Jest specjalistg ochrony prywatnosci, akredytowanym przez migdzynarodowe stowarzyszenie
International Association of Privacy Professionals. Jako przedstawiciel WhistleB, ktdra od ponad 20 lat
prowadzi dziatania za zakresu etyki i compliance, odpowiada m.in. za kontakt z polskim klientem, zardwno
od strony rozwoju biznesu i utrzymywania istniejacych relacji, jak i koordynacji wdrazania systemu
w przedsigbiorstwach.

Gerard Karp
Partner, PwC Legal

Gerard specjalizuje sie w prawie nowych technologii, w szczegdlnosci ochrony danych osobowych oraz
roznorodnych aspektéw na styku prawa Internetu. Posiada wieloletnie doswiadczenie

w doradztwie na rzecz klientdw z branzy e-commerce, handlowej czy tez sektorow bankowego,
ubezpieczeniowego i farmaceutycznego. Jest Partnerem w PwC Legal oraz Liderem Zespotu Ochrony
Danych Osobowych. Posiada uprawnienia adwokata.

www.ideoria.pl
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dr Michat Rams
Partner, PwC Legal

Michat specjalizuje sig w zagadnieniach z zakresu prawa karnego skarbowego i gospodarczego. Posiada
ponad 11 lat doswiadczenia w prowadzeniu skomplikowanych postepowan karnych i karnoskarbowych-
7 sukcesami reprezentowat klientéw (osoby fizyczne i przedsighiorcdw) w postepowaniach odnoszgcych
sie m.in. do przestgpstw zwigzanych z uszczupleniami oraz wytudzeniami naleznosci publicznoprawnych
(VAT, CIT oraz PIT), a takze przestgpstw dotyczacych obrotu gospodarczego (oszustwa, dziatanie na
szkode spatki). Wielokrotnie uczestniczyt w wewnetrznych $ledztwach w charakterze eksperta z zakresu
prawa karnego oraz karnoskarbowego. Jest autorem recenzowanych publikacii z tego obszaru. Posiada
takze do$wiadczenie we wdrazaniu wewngtrznych systemdw zapewniajacych bezpieczenstwo w sferze
compliance (ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw karnistycznych). Michat jest absolwentem
Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie, gdzie uzyskat tytut doktora nauk prawnych, ze specjalnoscia
w zakresie prawa karnego. Obecnie petni funkcje adiunkta w Katedrze Prawa Karnego na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie. W 2017 r. Michat zostat uhonorowany Nagrodg Gtdwng
w konkursie Rising Stars - Prawnicy Jutra 2017, zajmujac 2 pozycjg na liscie laureatow Konkursu. Michat
jest adwokatem, Starszym Menedzerem w kancelarii PwC Legal, gdzie przewodzi praktyce Prawa Karnego
Gospodarczego (White Collar).
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Jakub Kur
Manager, PwC Advisory

Jakub jest managerem w Zespole ustug $ledczych i zarzadzania ryzykiem naduzyc. Posiada 7-letnie
doswiadczenie w $wiadczeniu profesjonalnych ustug doradczych dla firm funkcjonujgcych w réznych
sektorach gospodarki. Gtdwne obszary specjalizacji Jakuba to $ledcza analiza danych, a takze $ledztwa
i przeglady dotyczace naduzy¢ finansowych w réznych obszarach dziatalnosci firm, naduzy¢ i wytudzen w
obszarze korupcji oraz innych nieprawidtowosci w ramach taricucha dostaw. Jakub zajmuije sig tworzeniem
oraz rozwojem produktow automatyzujacych procesy identyfikacji obszaréw ryzyka dziatalnosei biznesowej
oraz weryfikacji kontrahentow.

Partner merytoryczny

W PwC naszym celem jest budowanie spotecznego zaufania i rozwigzywanie kluczowych problemdw.
Jestesmy siecig firm dziatajgca w 158 krajach. Zatrudniamy ponad 250 tys. osdh, ktdre dostarczajg
naszym klientom najwyzszej jakosci ustugi w zakresie doradztwa biznesowego, podatkowo-prawnego oraz
audytu. W Polsce PwC posiada 8 biur regionalnych — w Warszawie, todzi, Gdarisku, Poznaniu, Wroctawiu,
Katowicach, Krakowie i Rzeszowie, oraz Financial Crime Unit w Gdanisku i dwa Service Delivery Center

w Katowicach i Opolu. PwC w Polsce zatrudnia ponad 4700 oséb. Dowiedz sig wigcej na www.pwe.pl

ch Korzystaj z mobilnej aplikacji PwC Espresso dostepnej pod adresem pwe.pl/espresso

Subskrybuj publikacje PwC na stronie pwe.pl/subskrypcje
Stuchaj podcastdw PwC na www.pwe.pl/podcasty

www.ideoria.pl





