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Kluczowe zmiany w systemie prawnym w Polsce na przestrzeni ostatnich kil-
kunastu miesiecy sprawity, ze rozwazania na temat compliance, procedur
zgodnosci staty sie aktualne jak nigdy dotad. Wprowadzenie nowych instytucji
prawnych w Kodeksie karnym oraz Kodeksie karnym skarbowym (m.in. nowe
rodzaje przestepstw, rozszerzona konfiskata majatkowa) oraz rozwigzan sys-
temowych, w tym powotanie do zycia KAS - Krajowej Administraciji Skarbowej
ma istotny wptyw na funkcjonowanie systemu prawnego oraz sytuacje przed-
siebiorcow w Polsce.

W kontekscie zmian legislacyjnych nalezy wskazac¢ na projekt ustawy o jaw-
nosci zycia publicznego, czy zmiane ustawy o odpowiedzialnosci karnej pod-
miotow zbiorowych. Nie nalezy réwniez zapominac o ustawodawstwie unijnym,
w tym przede wszystkim uchwalenia w ostatnich dniach V Dyrektywy AML,
ktore w ciggu dwoch lat powinna zosta¢ zaimplementowana przez Panstwa
cztonkowskie UE.

Wszystkie wprowadzane zmiany legislacyjne majg na celu ochrone interesu
fiskalnego panstwa, uszczelnienie systemu podatkowego oraz zwiekszeniu
efektywnosci narzedzi stuzacych do wymierzenia sankcji podmiotom indywi-
dulanym oraz zbiorowym.
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Kto z przedsiebiorcow nie doswiadczyt sytuacji kryzysowej? Czy mozna sie na nig przy-
gotowac czy jedynie probowac przetrwa¢ minimalizujac negatywne skutki?

Proponowane szkolenie pomoze lepiej przygotowac sie kazdej organizacji na ewentu-
alng sytuacjg kryzysowa oraz w sposob wiasciwy zarzadzi¢ ryzykiem aby optymalnie
zabezpieczy¢ interes organizacji zarowno w ujeciu krajowym, jak rowniez miedzynaro-
dowym.

Wspotpraca miedzynarodowa czesto wymaga od polskich przedsiebiorcow dostosowa-
nia swoich procedur oraz systemoéw do standardéw obowigzujacych w innych porzad-
kach prawnych. Niejednokrotnie warunkiem koniecznym do podjecia lub kontynuowa-
nia wspotpracy gospodarczej jest akceptacja przez polskich przedsiebiorcow zatozen
obowigzujacych w innych porzadkach prawnych w zakresie: przeciwdziatania praniu
pieniedzy, ochrony danych osobowych, obowigzku informacyjnego wobec bankoéw lub
instytuciji finansowych itd. Wielu przedsiebiorcow nie zdaje sobie sprawy z liczby obo-
wigzkow spoczywajacych na nich w ramach prowadzonej dziatalnosci, a czesto dowia-
dujg sie o nich np. W zwigzku z prowadzong kontrolg podatkowa lub na skutek zapytania
organu administracji skarbowej lub organéw ochrony prawne,;.

Wyijasnienie pojec¢ i praktycznego znaczenia w formie case study: systemu compliance,
instytucji jak Compliance Officer, Sygnalisty lub Interim Managera moga okazac¢ sig klu-
czowe dla wiasciwego zarzadzenia kryzysem w organizacji, zarobwno w ujeciu prawnym,
organizacyjnym czy reputacyjnym.

Szkolenie stanowi kompleksowe podsumowanie najwazniejszych zagadnien zwigza-
nych z compliance w przedsiebiorstwie, jak rowniez stanowi probe syntetycznego opisu
najwazniejszych oraz najbardziej typowych dla compliance instytucji w ramach funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa w realiach wolnorynkowych.

Zapraszam serdecznie,
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9.00 - 9.30 Rejestracja Gosci, kawa powitalna

1.

Procedury compliance w przedsiebiorstwie w swietle
aktualnych i proponowanych zmian legislacyjnych w Polsce.

¢ System compliance - definicja, znaczenie praktyczne
* Procedury compliance we wspotczesnym przedsiebiorstwie w Polsce

* Przeglad ostatnich zmian w prawie polskim a procedury compliance
W organizacji

* Przeglad ostatnich zmian w prawie UE a procedury compliance
W organizacji

Crisis management. Ramy prawne, aspekty proceduralne. Czy
mozna sie przygotowac? Jak przeciwdziata¢? Aspekty prawne,
finansowe oraz PR.

¢ Crisis management - definicja prawna
* Crisis management- aspekty biznesowe

e Crisis management- Srodki prewencyjne i naprawcze w systemie
compliance w organizacji

¢ Crisis management- aspekty finansowe i reputacyjne

11.30- 11.45 Przerwa

3.

Compliance Officer. Rola i zadania w przypadku wystgpienia
sytuaciji kryzysowych w organizaciji. Aspekty prawne,
organizacyjne i PR.

e Compliance Officer - kwalifikacje, kompetencje, zakres obowigzkéw

* Narzedzia dobrego Compliance Officera w kontekscie crisis
management w organizacji

¢ Compliance Officer jako wsparcie dla zarzadu przedsiebiorstwa czy
wewnetrzny prokurator?

e Compliance Officer i wspotpraca z HR oraz doradcami zewnetrznymi
w przypadku sytuaciji kryzysowej

Interim manager. Ramy prawne instytucji. Rola i status
w organizacji

* Interim manager - definicja, geneza i miejsce IM w polskim prawie
* Interim manager a konsultant - rola IM w organizacji

¢ Korzysci z zastosowania interim managementu - droga do
optymalizacji proceséw w organizaciji

* Metodyka i narzedzia pracy Interim managera
¢ Praktyczne przyktady / projekty IM i realizacje
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13.30 - 14.00  Lunch

5. Sygnalisci. Czy jest potrzeba ustawowej regulacji instytucji
sygnalisty w Polsce? Case Study.

¢ Instytucja sygnalisty - geneza i praktyczne przyktady

* Miejsce sygnalisty w polskich przepisach prawnych - stan obecny
i projektowany

e Sygnalista a prawa i obowigzki pracownicze

* Projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej ws.
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskiej

¢ Dziatania sygnalistow w kontekscie zarzgdzania ryzykiem

* Kanaty zgtaszania informacji - wewnetrzne mechanizmy informowania
o0 naduzyciach

« Srodki ochrony sygnalistow

6. Odpowiedzialnosé¢ prawna, w tym prawno- karna i karno-
skarbowa w swietle

m. in aktualnych zmian legislacyjnych. Case Study.

* Przestepstwa podatkowe jako przestepstwa bazowe
* Taktyczne i prawne aspekty zwalczania prania pieniedzy w Polsce
* Najnowsze regulacje prawne dotyczace przestepstw korupcyjnych

¢ Korupcja polityczna a korupcja gospodarcza w swietle aktualnych
i projektowanych zmian prawnych w Polsce

¢ Dziatanie na szkode wierzycieli w Swietle aktualnych uwarunkowan
prawnych w Polsce

¢ Naduzycie zaufania / niegospodarnos¢ w swietle aktualnych
uwarunkowan prawnych w Polsce

7. Sesja pytan i odpowiedazi.

16.30 Zakonczenie
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KONRAD ORLIK
Adwokat, Partner.

Szef Praktyki Postepowan Sgdowych oraz Compliance &
Investigations. Zajmuje sie kompleksowag obstugg na rzecz
podmiotow profesjonalnych, w tym w zakresie compliance,
oraz postepowan sadowych i administracyjnych.

Swiadczy pomoc prawna w ramach szeroko pojetej polityki
compliance w podmiotach gospodarczych, w tym dokonuje
audytéw i kontroli, wdraza systemy, tworzy procedury,

prowadzi szkolenia oraz reprezentuje klientow w postepowania
przygotowawczych, sgdowych i administracyjnych dotyczacych
tzw. white collar crime.

Reprezentuje przedsiebiorcow zaréwno na etapie
przedsadowym, w tym prowadzac negocjacje i mediacje,
jak i w postepowaniach sadowych, w szczegolnosci

w postepowaniach gospodarczych, cywilnych (takze
windykacyjnych), karnych (w tym karnoskarbowych),
administracyjnych i sgdowo-administracyjnych oraz przed
organami administracji publicznej.

Posiada doswiadczenie w zakresie windykacji wierzytelnosci
oraz reprezentowania Klientow przed organami sgdowymi

i egzekucyjnymi oraz organami ochrony prawnej. W KZP
zbudowat i nadzorowat na co dzien prace zespotu windykacji
obstugujacego ponad 1000 spraw o zaptate naleznosci.

Swiadczy ustugi prawne dla firm ubezpieczeniowych,

w szczegolnosci w odniesieniu do OWU, spraw
konsumenckich, relacji z KNF, a takze zagadnien prawa
odszkodowawczego. Reprezentowat firmy ubezpieczeniowe
w sprawach o uznanie postanowien OWU za klauzule
abuzywne oraz w innych postepowaniach sgdowych, w tym
takze w postepowaniach sadowych o odszkodowania
ubezpieczeniowe.
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MATEUSZ OSTROWSKI
Adwokat, Starszy prawnik

Mateusz, zajmuje sie kompleksowg obstuga na rzecz
podmiotow profesjonalnych,

w tym w zakresie compliance oraz postepowan sadowych
i administracyjnych.

Specjalizuje sie w rozwigzywaniu sporéw sgdowych na
kazdym etapie swiadczac kompleksowg obstuge prawng na
rzecz firm i klientow indywidualnych. Posiada doswiadczenie
w zagadnieniach przestepczosci gospodarczej, m.in.

w sprawach

o naduzycia finansowe, wyprowadzanie majatku, przekroczenie
uprawnien, ustawianie przetargow, korupcje gospodarcza,
w sprawach karno-skarbowych i innych.

Swiadczy pomoc prawna w ramach szeroko pojetej polityki
compliance w podmiotach gospodarczych, w tym dokonuje
audytéw i kontroli, wdraza systemy, tworzy procedury,
prowadzi szkolenia oraz reprezentuje klientow w postepowania
przygotowawczych, sgdowych i administracyjnych dotyczacych
tzw. white collar crimes.

W swojej praktyce angazowat sie w postepowania cywilne
dotyczace kwestionowania uchwat organow spotek, sporow
pomiedzy wspodlnikami, jak rowniez pomiedzy wspolnikami

i spotka.

Interesuje sie problematykag egzekucyjng oraz sporami
cywilnymi na tle prawa prasowego oraz naruszenia dobr
osobistych.

Przed dotaczeniem do KZP zdobywat doswiadczenie
w polskich kancelariach prawnych oraz jako asystent sedziego
w warszawskich sgdach.
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PAWEL BOROWSKI
Adwokat, Partner.

Szef Praktyki Przemystu Farmaceutycznego i Ochrony Zdrowia.
Specjalizuje sie w prawie farmaceutycznym, w szczegolnosci

w zakresie badan klinicznych, dystrybuciji i sprzedazy
produkiow leczniczych, reklamy i promociji produktow
leczniczych, postepowan refundacyjnych. Reprezentuje
klientow w postepowaniach sadowych, m.in. w procesach
dotyczacych naruszen prawa konkurenciji, dystrybucji, optat
potkowych, roszczen wobec NFZ.

Doradza Klientom w zakresie projektow zwiazanych

z ochrong konkurencji i konsumentow. Reprezentuje Klientow
w sprawach ochrony wiasnosci intelektualnej, a takze
zwigzanych z naruszeniami uczciwej konkurencji. Uczestniczy
w projektach wprowadzajacych u Klientéw wewnetrzne
procedury - compliance.

Posiada duze doswiadczenie w procesach przed sgdami
powszechnymi oraz administracyjnymi, a takze przed sagdami
oraz organami scigania w sprawach karnych gospodarczych
i karno-skarbowych. Prowadzit tzw. Sledztwa wewnetrzne,

w tym pod amerykanska ustawag FCPA. Prowadzit réwniez
procesy negocjacyjne, w tym negocjacje transakcyjne,
korporacyjne i przedprocesowe.

Przed przystapieniem do KZP pracowat m.in. w warszawskim
biurze kancelarii Weil, Gotshal & Manges oraz Lovells. Byt
takze wyktadowca w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej
w podyplomowym Studium Farmakoekonomiki, Marketingu

i Prawa Farmaceutycznego.



