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Jakie kompetencje powinien mie¢ Project Manager?

Czy jedyna wiedza, jaka jest potrzebna PM-owi to metodologie?
Agile, Prince2®, Kanban... i co dalej?

Jaka metodologia jest najlepsza dla Ciebie?

Czy PM powinien posiada¢ kompetencje managerskie?

Co z budowaniem zespotu projektowego?

Jak dobiera¢ ludzi o witasciwych kompetencjach

do konkretnego projektu?

NOoOO~ON

Czy Ty rowniez zadajesz sobie te pytania? Czy réwniez coraz czesciej dostrzegasz, ze Project
Manager to osoba o wielu kompetencjach? My to wiemy! Dlatego tez zapraszamy Cie, bys
dofaczyt do naszego spotkania Project Management Meetup, kiore odbedzie sig juz 26-

27 lutego 2019 w Warszawie.

Nie bedziemy decydowac za Ciebie i nie odpowiemy na pytanie: Agile czy Prince2®. To,

co zrobimy, to pokazemy Ci jakie kompetencje powinien mie¢ PM i jak je budowac¢. Wskazemy
nowe kierunki rozwoju, przedstawimy skuteczne metody zarzadzania nie tylko projektami, ale
przede wszystkim zespotem, podpowiemy jak dziata¢ w sytuacjach, ktére nie sg typowe.

Gwarantujemy najlepszych praktykow, wiedze na bardzo wysokim poziomie oraz to,

ze wszystko, o czym bedziemy mowi¢, bedzie poparte praktycznymi doswiadczeniami.
Zaprosimy rowniez do udziatu w warsztatach, ktére pokazg Ci jak sprawnie dziata¢ w kierunku
obranym przez Ciebie samego.

Oczywiscie poza wiedzg, pierwszego dnia spotkania zaprosimy Cie do udziatu w grze. Dziataj,
szukaj, wygraj! Szczegodty gry przedstawimy Ci podczas rozpoczecia spotkania.

Daj sie mile zaskoczy¢, dotacz do nas!
Rafat Szary
Project Manager, IDEORIA Sp. z 0.0.

Patroni medialni:
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8.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW

9.00 ROZPOCZECIE KONFERENCJI
Mirostaw Dgorowski, CEO/IT Preduct Manager/Agile Coachy/Speaker/Author

Rafat Stanczak, Konsultant Quality Assurance | Scrum, ScrumbDopl
Rafat Szary, Project Manager, IDEORIA

9.10 BUDOWANIE PROCESOW ZAKUPOWYCH DLA PROJEKTOW IT
REALIZOWANYCH W AGILE

Wspotpraca z dostawcami ustug IT to jeden z kluczowych obszarow
transformacii Agile. W jaki sposob utozy¢ proces zakupowy na potrzeby
projektow [T realizowanych w modelu Agile? Jak formutowac zapytania
rynkowo-ofertowe (RFI/RFP) dla projektow IT realizowanych w modelu Agile? Co powinna zawierac
dokumentacja zakupowa i na czym polegaja jej roznice wzgledem procesow zakupowych na projekty
realizowane kaskadowo (Waterfall). W oparciu o jakie kryteria ocenia¢ dostawcow IT zarowno

w trakcie postepowania zakupowego oraz juz w trakcie realizacji projektu IT realizowanego w oparciu
o metodyki zwinne? Jakie modele rozliczen z dostawca IT sg optymalne dla projektow realizowanych
w modelu Agile. | przede wszystkim jak dzieki wspotpracy z dostawcami IT zbudowac w organizacii
kulture innowaciji przy jednoczesnym zabezpieczeniu podstawowych interesoéw prawnych?

b ukasz Wegrzyn, partner w kancelari SSW Pragmatic Solutions

10.00 JAK WYKORZYSTAC SWOJA INTELIGENCJE EMOCJONALNA DO LEPSZEGO
ZARZADZANIA PROJEKTAMI?

Podstawowym celem zarzadzania projektami jest skuteczne doprowadzenie zespotu do sukcesu.
Dlatego inteligencja emocjonalna dla kierownikow projektow i liderow projektow moze by¢ rownie
wazna (jesli nie bardziej) niz wiedza na temat interpretacji najnowszych danych o osiggnieciach

i wartosciach. Dotgcz do mnie w tej interaktywnej prezentaciji, ktora dostarczy Ci wysokiej dawki
pragmatycznej wiedzy nie tylko z zakresu strategii przywodztwa o duzym wptywie.

Mirostaw Dapbrowski, CEO/IT Product Manager/Agile Coach/Speaker/ Author
10.50 PRZERWA NA KAWE | PIERWSZY ETAP GRY
11.10 TROJKAT SAMOORGANIZACJI

Przy korzystaniu z metod zwinnych czesto mowi sie o mitycznej “samoorganizacji’ a mato

o tym jak jg osiagnac i jaka jest w tym rola menedzera. Samoorganizacja moze by¢ narzedziem
dla menedzerow, ktorego stosowanie wyjasnie korzystajac z modelu Andy Brandt'a “Tréjkat
Samoorganizacji’.

Podczas wyktadu dowiesz sie:

J czym jest samoorganizacja

J dlaczego samoorganizacja jest wazna

J jakie trzy czynniki sg niezbedne do uruchomienia samoorganizaciji
J jak korzystac¢ z modelu, aby uzyska¢ pozadane wyniki

J Czy samoorganizacja to narzedzie zarzadzania.

Ewa Koprowska, Ekspert Agile, Code Sprinters




12.00 COACHING PERSONALNY MANAGEROW ORAZ COACHING
CALYCH ZESPOLOW - MODNY SPOSOB NA KREATYWNA PRACE PROG RAM

Jak wazne znaczenie ma coaching w pracy Project Managera? Jak istotny DZI E N 1
jest coaching catych zespotow? Przekonaj sig, jak coachowac i jak dzieki
coachingowi praca Twojego zespotu stanie sie znacznie bardziej kreatywna
i efektywna. Coaching to nie moda, coaching to narzedzie do usprawniania
zarzadzania zespotem projektowym!

Juz niecawem przedstawimy sylwetke Eksperta
12.50 PRZERWA NA LUNCH | CIAG DALSZY GRY

13.40 WSZECHOBECNY AGILE | ZWIAZANE Z TYM WYZWANIA
ORGANIZACYJNE | OCZEKIWANIA RYNKOWE

Jak wiasciwie wykorzystywac Agile? Jak taczy¢ z innymi metodykami? Wez udziat w dyskus;ji
na temat zastosowania Agile i jego mozliwosci. Przekonaj sig, ile jeszcze o Agile musisz wiedziec,
sprawdz jakie sg oczekiwania i wyzwania, ale rowniez korzysci!

Aleksander Solecki, Fartner w RE THINK Digital Business Design
14.30 SKALOWANIE AGILE NA CALA ORGANIZACJE

W tym roku obserwujemy duzy wzrost popularnosci Agile na polskim rynku. Do grona firm, ktore
chca lub musza przejs¢ przez Transformacje do Agile dotaczyly duze korporacje, miedzy innymi
instytucje finansowe. Agile w wiekszosci przypadkow rozumiany jest jako Scrum. Implementacja
Scrum to cos zupetnie innego niz bycie Agile. Zwinna firma to taka, ktora jest skupiona

na dostarczaniu wartosci dla klientow. Zwinna firma to taka, ktora potrafi szybko dostosowywac sie
do zmian na rynku. Zwinna firma to taka, ktéra potrafi tworzy¢ innowacyjne produkty i wprowadzac¢
te innowacje na rynek. Scrum na poziomie zespotéw moze stuzy¢ jako narzedzie do osiagniecia
zwinnosci. Zespoty Scrumowe potrzebuja tez sSrodowiska, w kidrym moga dziata¢c. W ramach
usuwania przeszkod na drodze zespotow Scrumowych w pewnym momencie natrafiamy

na przeszkody organizacyjne. Trzeba zacza¢ zmienia¢ organizacje, trzeba zacza¢ zmieniac status
quo. Zmiany dotycza réznych dziatow organizaciji m.in. procurement, HR, PMO, dziat prawny.
Zmiany bedg dotyczyty takze struktury organizacji. Mozemy tutaj skorzystac z gotowych propozycii
rozwigzan lub wypracowywac wtasne podejscie. W ramach prezentacji przedstawie aspekty
skalowania Agile na catg organizacje i konkretne praktyki z mojego doswiadczenia jako Agile Coach
wspierajacy transformacije.

Krystian Kaczor, Ekspert Agile
15.20 PRZERWA NA KAWE

15.40 NARZEDZIA PRACY ZESPOLOW W LOKALIZACJACH ODDALONYCH OD SIEBIE
GEOGRAFICZNIE

Jak skutecznie zarzadzac zespotami rozproszonymi? Jak zarzadzac¢ projektami, w ktorych
poszczegolni cztonkowie zespotu projektowego oddaleni sa od siebie geograficznie? Konieczna jest
tu nie tylko wiedza, ale rowniez wtasciwie dobrane narzedzia. Porozmawiajmy, jak odnies¢ sukces

W pracy rozproszonych zespotow projektowych!

Marek Grerski, Ekspert Zarzedzania Projektami

16.30 ZAKONCZENIE GRY | PIERWSZEGO DNIA KONFERENCJI




9.00 WARSZTATY: Gry jako
mniej konwencjonalna metoda
poszerzania wiedzy o agile

W ostatnich latach obserwujemy dalszy
dynamiczny rozwoj podejsc¢ zwinnych, ale pod
parasolem agile na czele niezmiennie pozostaje
Scrum i jego hybrydy z innymi podejsciami.
Wiele zespotow wybiera wiasnie to podejscie
zywigc nadzieje na ostateczny sukces swoich
projektow. Nie bede odkrywczy ale przypomne,
ze decyzje o wyborze stylu pracy na poczatku
projektu na pewno nie zatatwig nam
koncowego sukcesu. Na to zawsze musimy
ciezko pracowac catym zespotem przez caty
okres trwania projektu.
Dlatego osoby, ktore chca wspierac swoje
zespoty w tworzeniu lepszego jutra, chca byc
efektywnym liderem, scrum masterem lub
zwyczajnie proaktywnym cztonkiem zespotu
developerskiego powinny szuka¢ mniej
standardowych rozwiazan. Do takowych
niewatpliwie zaliczajg sie gry, scenki oraz
inne formy przekazu, kidre bedg tematem
przewodnim warsztatu. Gry moga by¢
wykorzystane w wielu obszarach projektowych
na wiele réznych sposobdw miedzy innymi aby:
. zintegrowa¢ nowo powstaty zespot,
. przekonac ,niedowiarkow”

lub management o wyzszosci

rozwigzan zwinnych nad klasycznymi,

. podnosi¢ zaangazowanie i wspierac
codzienng wspotprace w zespole,

. pomagac rozwigzywac konflikty,

. wspiera¢ coaching

. wspierac cichg i werbalng komunikacje,
ktora jest kluczowa w podejsciach
zwinnych,

o etc.

Podczas spotkania zaprosze Was do wspot-
uczestnictwa w 6 grach gdzie kluczem be-
dziecie Wy i nauka poprzez dobrg zabawe.
Wspolnie postaramy sie zaja¢ tematami roznic
pomiedzy podejsciami do zarzadzania projek-
tami, formowania zespotu, pracy zespotowe;j,
koncentraciji na wspolnym celu, prototypowa-
niu, cichej wspotpracy oraz efektywnej i pozy-
tywnej komunikaciji. Do zobaczenia podczas
sesji z grami!

Rafat Stanczak, Konsultant Quality Assurance
i Scrum, ScrumbDopl

9.00 WARSZTATY:
Symulacja Kanban

Podczas warsztatow
przekonasz sie, jak
usprawni¢ prace Twojego
zespotu projektowego

za pomocg Lean Kanban.
Przez 3 godziny bedziesz
pracowac w grupie

i dziata¢ w ramach
Kanban. Skupimy sie
przede wszystkim na:

. zatozeniach
metodologii
Kanban
J koncepcji Kanban, w tym m.in.:

tworzeniu kart, przeptywie
pracy, klasach serwisowych

J petnej symulacji kanban
J tworzeniu kanwy
. tablicach kanban

Dofacz do nas i zacznij wykorzystywac Lean
Kanban w sposob efektywny i dopasowany
do Twoich potrzeb!

PROGRAM
DZIEN 2




12.30 PRZERWA NA LUNCH

13.20 WARSZTATY:

Agile UX: Jak szybciej dostarczac
produkty o wysokiej wartosci dla
klienta?

Jesli w Twojej firmie zdarzyto sie Wam
opozni¢ termin uruchomienia nowego
produktu z uwagi na jego niedopasowanie
do potrzeb klientow lub niezadowalajgca
jakos¢ - poznaj metody, aby zrobic
to lepiej.
Zapraszamy na 200-minutowy warsztat
z praktykami Agile i UX, na ktorym
przecwiczysz zastosowanie nowoczesnych
narzedzi UX w podejsciu zwinnym. UWAGA!
Efekty prac beda n a zy w o weryfikowane
przez zdalng grupe uzytkownikéw
z wykorzystaniem platformy RespoTeam
(www.respoteam.com), dzieki czemu
zakonczysz dzien z przetestowang wstepnie
koncepcijg produktu, informacje zwrotng
od klientow oraz usprawnionym projektem.
W czasie warsztatu:
. zaplanujesz ramowo wczesny
rozwoj produktu w podejsciu
zwinnym z wykorzystaniem narzedzi
UX
. zwizualizujesz koncepcje
rozwigzania za pomocg
storyboarding

. zweryfikujesz koncepcje
z uzytkownikami w czasie
rzeczywistym

. przecwiczysz prowadzenie

dyskusiji projektowej w sposdb ktory
wzmachnia zaangazowanie nawet
wsrod zwasnionych ze sobg
departamentéw i grup interesariuszy
Pawet Jurdeczka, Agile Product Management
Consultant, AgileYourself
Szeran Millo, Managing Director, Symetria UX

PROGRAM
DZIEN 2

13.20 WARSZTATY:
Skuteczne
zarzadzanie
projektami Prince2®

Zapewne znasz metodyke
Prince2®. Jednak

czy jestes pewien,

ze wykorzystujesz wszystkie jej mozliwosci
we wtasciwy sposob? Podczas tego
warsztatu dowiesz sie nie tylko o kluczowych
wartosciach Prince2®, ale przede
wszystkim zapoznasz sie szczegotowo

Z jej wykorzystywaniem w sposob, ktory
gwarantuje sprawng realizacje projektu.
Bedziemy réwniez szeroko omawiac kulture
projektowa w ramach Prince2®. Dotacz

do nas. Poszerz swojg wiedze, zdobadz
jeszcze wiekszg praktyke w zarzadzaniu
projektami przy zastosowaniu Prince2®.




Mirostaw Dabrowski
CEQ/IT Product Me
or

Przedsiebiorca o silnym zapleczu technicznym

i rozwojowym. Mirostaw pracowat w wielu rolach,
w tym CTO, CIO i CEO. 14 lat w branzy IT; 12

w doradztwie/coachingu/szkoleniu; 8 w DevOps
(wiele roél); 6 na stanowiskach C-level. Obecnie
wiasciciel kilku firm, w tym firmy programistycznej
oraz firmy szkoleniowo-doradczej. Wraz ze swoimi
zespotami trenerow pomaga innym programistom
(sprzedawcom) i bankom w transformacjach Agile,
wsrod jego klientdw sa BGZ BNP Paribas, BGK,
BZWBK, Santander Consumer Bank.

Marek Gmerski

Jest ekonomistg i informatykiem wspotpracujacym
takze jako kierownik projektow, audytor
przedsiewzie¢ w sektorze publicznym i prywatnym.
Posiada certyfikat ekspercki z TCO for Distributed
Computing, certyfikat PRINCE2™ oraz certyfikat
PMP. Zdobyt bogate doswiadczenie eksperckie

w doradztwie z pogranicza informatyki i biznesu.
Wspotautor metody wyceny wartosci przedsiewzie¢
wysokiego ryzyka Value IT!, programéw
szkoleniowych z tematu zarzadzania projektami,
controllingu w IT, controllingu projektow (portfele,
programy). Jako Manager specijalizuje sie

w dziedzinie zarzadzania projektami wysokiego
ryzyka, zwtaszcza w obszarze ratowania

projektow zagrozonych, organizacji projektow
konsorcjalnych z duzym udziatem podwykonawcow
oraz przedsiewzie¢ w ramach grup kapitatowych.
Doswiadczenie to zostato zdobyte w roli kierownika
projektu po stronie wykonawcy (az do roli portfolio
managera zarzadzajgcego portfelem projektow
wysokiego ryzyka oraz rozwojem kadry kierownikow
projektow w duzej firmie konsultingu IT) oraz w roli
kierownika projektu z ramienia klienta w branzy
telekomunikacyjnej, ubezpieczeniowej oraz
administracji publiczne;j.

PRELEGENCI




Pawet Jurdeczka
Agile Product Mar

Klienci m.in.: Orange, Brand24, STX Next, Omnilogy
Pracuje jako konsultant produktowy z klientami

gtownie z Wielkiej Brytanii, USA, Kanady oraz Izraela.

Pomaga przedsiebiorcom i tworcom produktow
dostarczac zaplanowane wskazniki biznesowe przy
pomocy najlepszych praktyk z obszaru Lean Startup,
Lean Analytics, Agile oraz Product Discovery.

Krystian Kaczor znany jest w srodowisku
profesjonalistow IT jako specjalista od Agile. Jako
Agile Consultant od lat wspiera transformacje
duzych organizacji gtéwnie w sektorze finansowym.

Propagator pragmatycznego podejscia opartego

na empiryzmie i mierzalnych efektach. Autor
sprzedanej w tysigcach egzemplarzy ksigzki “Scrum

i nie tylko. Teoria i praktyka w metodach Agile”.
Trener i konsultant w QAgile, ktory ciagle pracuje

Z zespotami, zeby utrzymac wiez z praktyka i realiami
projektowymi. Juz od 14 lat wspotpracuje ze znanymi
firmami od mroznej potnocy Szwecji po pustynie
Iranu usprawniajac Zespoty, procesy, projekty i cate
organizacje. Bogate doswiadczenie od pracownika
wsparcia technicznego do program managera
pozwala mu spojrze¢ na proces powstawania
oprogramowania z wielu roznych stron. Krystian
wspiera jako Agile Constultant transformacje duzych
instytucji finansowych. Krystian prowadzi szkolenia

z obszaru Agile, Scrum, zapewnienia jakosci,
testowania oraz umiejetnosci miekkich. Autor ksiazek,
e-bookow i szeregu innych publikacji w prasie polskiej
i zagranicznej. Prelegent na polskich i zagranicznych
konferencjach z obszarow Agile i Jakosci Systemow
Informatycznych. Professional Scrum Trainer, SAFe
Program Consultant, Certified LeSS Practitioner, PMI-
ACP, ISTQB CTAL TM, ICF ACC.

PRELEGENCI
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Ewa Koprowska
Od ponad 19 lat jest zwiazana z branza IT. W trakcie
swojej kariery pracowata m.in. jako Actuarial Developer,
Analityk, Project Manager, Scrum Master, Product
Owner i Agile Coach, dzieki czemu moze spojrze¢

na organizacje i zespoty z ktdérymi pracuje z szerszej
perspektywy. Ewa byta rowniez jednym z menedzeréw
projektu Everest w PZU dzieki ktoremu zostata jedng

Z najbardziej rozpoznawalnych znawczyn tematyki
zwinnych transformaciji i skalowania w polskiej branzy.
W Code Sprinters aktualnie petni role eksperta Agile

i mentora dla organizaciji, ktére chca osigga¢ zwinnosc.
Jest doskonatym méwca, co moga potwierdzic

liczne wystgpienia i konferencje w ktorych regularnie
bierze udziat. Najwiekszg satysfakcje w pracy czerpie

z budowania efektywnych zespotéw w oparciu

o zasady: koncentracji na celu, odwagi, otwartosci,
wspotpracy i szacunku. Entuzjastka podejscia
Sociocracy 3.0 (S3) i Nonviolent Communication
(NVC). Posiada certyfikaty: Scaled Agile Framework
Program Consultant, SAFE Agilist, Professional Scrum
Master, Professional Scrum Product Owner, Scaled
Professional Scrum, Managing Successful Programmes
Foundation, Management of Risk Foundation,
PRINCE2 Practitioner, Sociocracy 3.0 ICPT.

Millo
g Dir

Klienci m.in Orange, T-mobile, Volkswagen, ING,
Link4

Zarzadza pracg agenciji oraz aktywnie wspottworzy
strategie marki i wspiera rozwo6j nowych obszarow
dziatalnosci firmy. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w realizacji badan usability, projektowaniu UX,
planowaniu kampanii internetowych oraz tworzeniu
kreacji reklamowych. Ponadto jest trenerem
miedzynarodowego certyfikatu UX-PM oraz
wyktadowca na uczelni Wyzszej Szkoty Bankowe;.
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Aleksander Solecki
Partner w RE THINK Digital Bus igN

Doswiadczony doradca, Agile Coach, menedzer

i inwestor. Wspotzatozyciel i wieloletni menedzer
firmy One2Tribe. Doswiadczony architekt platform
ustug i mechanizméw ich monetyzaciji.

Rafat Stanczak
Konsultant Q ce | rumbDo.pl

Konsultant Quality Assurance i Scrum, manager IT

z bogatym, blisko 11 letnim doswiadczeniem w kilku
duzych miedzynarodowych projektach z roznych
branz (e.g. telekomunikacja, ubezpieczenia,
e-commerce, bankowos¢), Certyfikowany

Scrum Master i Product Owner, wiasciciel bloga
www.scrumdo.pl w ramach, ktérego dzieli sie
posiadang wiedza ze spotecznoscig polskiego

IT. Zaangazowany we wspotprace z dwoma
kwartalnikami IT- Quale gdzie jest autorem
artykutow oraz REQ Magazyn gdzie dziata w zespole
redakcyjnym opiniujac artykuty merytorycznie.
Aktualnie Agile Coach oraz Test Manager

portfela oprogramowania w szwajcarskiej firmie
konsultingowej z branzy bankowosci prywatne;.

Na codzien uzwinnia swojg organizacje, dostarcza
szkolenia Scrum (przeszkolit ok. 200 os6b w roznych
lokalizacjach: Warszawa, Manila i Luksemburg),
zarzadza zespotami i jakoscig tworzonych produktow.
Biorac udziat w projektach zawsze koncentruje sie
na dostarczaniu wysokiej wartosci klientom, usuwa
przeszkody stojace przed zespotami w drodze

do realizacji celu oraz dba o najwyzsze standardy
jakosci. Cztonek organizacji Scrum Alliance oraz
Stowarzyszenia Jakosci Systemow Informatycznych.
Ponadto trener komercyjny, prelegent konferencji
branzowych i targow pracy. Pasjonat zwinnego
zarzadzania projektami.




natic Solutions

Doradza organizacjom w procesach transformagc;ji
cyfrowej, w szczegolnosci w budowie procesow
zakupowych oraz modeli kontraktowych spojnych

ze zwinnym modelem zarzadzania organizacjg (agile).

Ekspert zagadnien prawnych zwigzanych z ustugami
chmurowymi (cloud computing) oraz outsourcingiem
ustug IT. Wyktadowca na Wydziale Matematyki,

Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego.

W miedzynarodowym rankingu The Legal 500 2018
wskazany jako Next Generation Lawyer w sektorze
Technologia-Media-Telekomunikacja w Polsce.
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