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Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do udziatu w warsztatach, na ktorych przedstawimy
aktualne zagadnienia z zakresu szeroko rozumianego prawa pracy
ze szczegolnym naciskiem na:

* prawidtowe stosowanie ostatnio znowelizowanych przepisow

* przedstawienie kolejnych nadchodzacych zmian
* aktualne problemy prawa pracy

W programie przewidujemy nastepujace zagadnienia:

Pracownicze Plany Kapitatowe -utworzenie w firmie
- podejscie praktyczne - obowiazki i terminy
dokumentacja pracownicza po zmianach - o czym nalezy pamietac

nowe zasady ewidencjonowania czasu pracy po 1 stycznia 2019

zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Zapraszam serdecznie,

Aneta Olczak
Kierownik Projektu
aneta.alczak@infor.pl
tel. 22 530 44 17
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8.30 = 9.00 ReJEsTRACJA Goscl

Pracownicze Plany Kapitatowe = utworzenie w firmie.

Podejscie praktyczne. Obowiazki i terminy
Prowadzacy - dr Marcin Wojewoddka, Kancelaria Wojewddka | VWspolnicy

9.00 - 10.30 SEsua l

*  Przygotowanie do wdrozenia PPK
o VWor ustugodawcy PPK
e Rola reprezentacji 0sob zatrudnionych

10.30 - 10.40 PRZERWA KAWOWA
10.40 - 12.30 Sesua ll

e Umowy i procesy w ramach PPK
e Uruchomienie administracyjne I komunikacyne PPK

12.30 - 13.00 PRZERWA OBIADOWA

Czas pracy
FProwadzacy — Prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk, Kancelaria A, Sobczyk | Wspotpracownicy

13.00 = 14.30 Sesua |

e (Czym jest czas pracy”? FPodstawowe pojecia | definicie.

e lle czasu mozemy spedzic w pracy”? Maksymalne normy czasu pracy.

e Nie samg pracy cztowiek zyje" czyli roszezenia prawne z tytuiu niezapewnienia wymaganycn okresow
0dpoczynku.

e (Czy mozna zapewnic ,dyzur' przez 24 N7

*  QOrganizacja czasu pracy - teoria i praktyka:

1, Rownowazny systermn czasu pracy
2. System przerywany

3. Zadaniowy czas pracy

4, Indywidualny rozkiad czasu pracy.

14.30 = 14.40 PRZERWA KAWOWA
14.40- 16.30 Sesua ll

e Fajrant - jak funkgjonujg przerwy w pracy”?

e Praca w godzinach nadliczbowych a dyzur ,zaktadowy”.

e Podroz stuzbowa, w szczegdlnoscl w przypadku pracownikow mobilnych.
e Praca w niedziele | swista - granice oojecia ,awarll’,

e Praca w porze nocne).

*  Obowiazki pracodawcy zwigzane z czasem pracy.
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8.30 = 9.00 ReJesTRACJA Goscl

Dokumentacja pracownicza = zmiany od 1 stycznia 2019
FProwadzacy - lwona Wotkiewicz

9.00 - 10.30 SEsJa |

e Skrocenie okresu przechowywania dokumentac)i pracownicze)

e /miany w formularzach ZUS - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spoteczne)
W sprawie okreslenia min. wzorow zgioszen do ubszpieczen spotecznych | ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow miesiecznych

o Akta osobowe w postaci papierowej czy elektroniczne) — wybor pracodawcy

10.30 = 10.40 PRZERWA KAWOWA

10.40 - 12.30 SEesJua ll

e Sposoby archiwizac)i elektroniczne] akt osobowych - techniczne rozwigzania proponowane na rynku ustug
kadrowo - ptacowych

e Sktadowe dokumentacii pracowniczej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy | Polityki
Spofeczne) w sprawie dokumentac) pracownicze] — nowy podziat teczki pracownicze), dokumentacja
zwigzana z ewidencjg czasu pracy, zasady przenoszenia dokumentac)i miedzy systernami, doreczanie
zawiadomien oraz zasady wydawania kopii akt osobowych

1.
2.
3.

O

=~

Nowy podziat akt osobowych na 4 czesci A, B, C, D - omowienie poszczegdlinych dokumentow
Dokumentacia zwigzana z ewidencig czasu pracy — omowienie poszczegolnych dokumentow
Dokumenty zwigzane z ubleganiem sie | korzystaniem z urlopu wypoczynkowago — Sposob
archiwizadj|

Karta wyptaconego wynagrodzenia za prace | innych swiadczen zwigzanych z pracg

oraz wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych

Karta ewidenci przydziatu odziezy | obuwia ronoczego oraz srodkow ochrony

Szczegolne wymagania dotyczgce prowadzenia dokumentac)i w postaci elektroniczne

oraz przenoszenia jel pomiedzy systemami teleinformatycznymi — zastosowanie odpowiednie
technologil do przechowywania dokumentac) pracownicze] w formie elektroniczne,
Doreczanie informacii lub zawiadomien dla pracownikow | bytych pracownikow

Wydawanie kopil dokumentacii pracownicze

12.30 = 13.00 PRZERWA OBIADOWA
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Zatrudnianie Cudzoziemcow
Prowadzacy - mec. Karolina Schiffter, Kancelaria Raczkowski Paruch

13.00 = 14.30 SEsua |

Legalna praca - kiedy pracownik moze legalnie pracowac?
e Jjakie rodzaje umow mozna zawierac z cudzoziemcem”?
*  prawo do wykonywania pracy a prawo pobytu w Polsce

* 0golne obowigzki pracodawcy zatrudniajacego cudzoziemcow (wyrmagane dokumenty, je-zyk umowy,
rejestracia w ZUS, zakaz dyskryminaci)

14.30 = 14.40 PRrzerwa Kawowa

SesJa 1l

Zezwolenia na prace i oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

* kategorie cudzoziemcow zwolnione z obowigzku posiadania zezwolenia na prace (obywatele UE, studenci
I absolwenc studiow w RE posiadacze Karty Polaka, matzonkowie obywatell polskich 1 niektorych
cudzoziemcow)

e procedura uzyskania zezwolenia na prace (strony postepowania, test rynku pracy, wyma-gane dokumenty)

* tresc zezwolenia na prace; zmiany warunkow zatrudnienia; przedtuzanie zezwolenia na pra-ce

e Obowigzki pracodawcy po Uzyskaniu zezwolenia na prace

e oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcow! (uprawnione kategorie cudzoziermncow,
procedura, dodatkowe obowigzki administracyjne)

Sesua I

Prawo pobytu w Polsce = wizy, zezwolenia na pobyt
e tytuty pooytu uprawniajgce do pracy
* Wwizy — rodzaje | procedura uzyskania
e Zezwolenia na pobyt — rodzale | procedura uzyskania (w tym zezwolenie na oobyt | prace, Niebieska Karta UE)
e zmiana warunkow zatrudnienia/zmiana pracodawcy cudzoziemca posiadajgcego zezwaole-nie na poyt
w Polsce

16.30 ZAKONCZENIE



Karolina Schiffter <,

Adwokat, partner w kancelarii Raczkowski Paruch

Kieruje w firmie dziatem imigracyjnym i Global Mobility. Jako jeden

Z nielicznych prawnikow w Polsce koncentruje swojg praktyke

na biznesowym prawie imigracyjnym i doradza klientom w zakresie
relokacji pracownikow do Polski, a takze delegowania polskich
pracownikow za granice. Prowadzi takze sprawy w pozostatym zakresie
prawa pracy. Cyklicznie publikuje artykuty, zarowno

w gazetach codziennych, jak rowniez w czasopismach naukowych.
Jest wspottworea publikacji miedzynarodowych, m.in. ksigzki pt.
International Immigration and Nationality Law. Aktywnie uczestniczy

w organizacjach miedzynarodowych, m.in. jest przewodniczaca
komitetu cztonkowskiego AILA GMS (American Immigration Lawyer
Association Global Mobility Section). Jest regularnie zapraszana jako
prelegent na miedzynarodowe konferencje. Absolwentka Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odra.
Posiada tytut Master of German and Polish law i zdobyta pierwsze miejsce w 5 edycji konkursu Rising
Stars Prawnicy - liderzy jutra 2016. Uczestniczka wyktadow i warsztatow z zakresu prawa europejskiego
i francuskiego w Université de Nice - Sophia Antipolis w Nicei. Odbywata rowniez praktyki w kancelariach
prawnych w Niemczech.

lwona Wotkiewicz
Ekspert Prawa Pracy, Trener, Wyktadowca

Absolwentka Studiow Podyplomowych z Prawa Pracy na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi w Szkole Gtownej Handlowej. Umiejetnosci trenerskie szkolita

na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz licznych
kursach trenerskich.

Wieloletni praktyk na stanowiskach Specjalisty ds. Administracii
Personalnej, Specjalisty

ds. Rozwoju Personelu, HR Business Partner. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata w miedzynarodowych korporacjach, firmach doradczych.
Obecnie jako wyktadowca wspotpracuije z firma Infor, Cedoz oraz Uczelnig
Techniczno-Handlowg im. H. Chodkowskiej.

Z wielka satysfakcijg dzieli sie ze stuchaczami wiedza, nie tylko teoretyczna,
ale takze cenng dla kursantow wiedzg praktyczna.
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Marcin Wojewodka
Radca prawny, wspolnik Kancelarii VWojewodka
| Wspdinicy Sp. K.

Radca prawny, doktor nauk ekonomicznych, zatozyciel i wspolnik
Kancelarii Wojewodka i Wspolnicy Sp. k.. Wiceprezes Instytutu
Emerytalnego w Warszawie, Cztonek Stowarzyszenia Prawa Pracy oraz
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Prawnikéw Emerytur i Swiadczen
Pracowniczych (IPEBLA). W latach 2016-2017 byt Cztonkiem Zarzadu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Absolwent Wydziatu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studiow Podyplomowych
Psychologia Zarzadzania Personelem. W grudniu 2011 roku uzyskat
stopien doktora nauk ekonomicznych (praca doktorska pt. ,,Pracownicze
program emerytalne, jako forma dodatkowego zabezpieczenia

na staros¢ w Polsce. Ocena funkcjonowania’). Posiada prawie

20-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa pracy i Swiadczen
pracowniczych, doradzajgc kilkuset pracodawcom. Od 2000 roku wspottworzyt kilkadziesiat Pracowniczych
Programow Emerytalnych we wszystkich formach. Wspotautor publikacji Pracownicze Programy Emerytalne.
Komentarz (C.H. Beck 2005). Autor licznych artykutdow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Arkadiusz Sobczyk

Radca prawny, partner zarzadzajgcy w Kancelarll
A Sobczyk i Wspdtpracownicy

Arkadiusz Sobczyk - profesor doktor habilitowany nauk prawnych, partner
zarzadzajacy w Kancelarii A. Sobczyk i Wspotpracownicy. Profesor
zwyczajny w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Stypendysta kilku zachodnioeuropejskich uniwersytetow.
Autor ponad 120 publikacji z zakresu prawa pracy, w tym redaktor naukowy
komentarza do kodeksu pracy, monografii dotyczacej czasu pracy,
rozwiazywania umow, telepracy. Byty sedzia orzekajacy. Wielokrotnie
nominowang w rankingach krajowych i miedzynarodowych. W najnowszym
rankingu Chambers and Partners wyrézniony jako Eminent Lawyer

Prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk w swej praktyce jest uczestnikiem wielu
duzych projektow zwiazanych z negocjowaniem pakietow socjalnych,
uktadow zbiorowych pracy, regulamindw pracy, wynagradzania,
przejmowaniem zaktadow pracy, zwolnien grupowych, outsourcingu, zatrudnienia tymczasowego itp.

Prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk jest rowniez konsultantem i ekspertem czasopism fachowych oraz znanym
szkoleniowcem.




