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art. 24 Karta Nauczyciela z komentarzem

8. Przepis ust. S komentowanego artykutu upowaznia dyrektora szkoty do rozwia-
zania stosunku pracy w razie dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢
nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne - na podstawie wydanego skierowa-
nia. Nie mozna potraktowac niestawiennictwa nauczyciela jako nieusprawiedliwione-
go w przypadku, gdy niestawiennictwo bylo przez niego niezawinione. Sad Najwyzszy
w wyroku z 14 marca 2008 r.'*! stwierdzit, ze w przypadku niestawiennictwa nauczy-
ciela na badania konieczne jest ustalenie, czy niestawiennictwo bylo zawinione.
W ocenie SN, nie mozna uznac¢ za nieusprawiedliwione niestawienia si¢ na badania
wowczas, gdy nauczyciel nie przedstawit wprawdzie zadnego usprawiedliwienia, ale
z okolicznosci sprawy wynika, ze nie ponosi winy za zaniechanie polecenia poddania
sie badaniom.

Art. 24. (uchylony).

Uchylony art. 24 okreslal mozliwos¢ ustalenia przez dyrektora negatywnej oceny
pracy nauczyciela oraz skutki prawne jej ustalenia. Z dniem 7 sierpnia 1996 r. przepis
ten zostat skreslony przepisami ustawy zmieniajacej z 14 czerwca 1996 r. Regulacja
bedaca przedmiotem art. 24 zostata przeniesiona do dodawanego art. 6a Karty Na-
uczyciela.

Art. 25. (uchylony).

Zapis art. 25 okreslal kompetencje dyrektora do rozwiazania stosunku pracy z na-
uczycielem na podstawie art. 23 Karty Nauczyciela. Ustawa zmieniajaca z 14 czerwca
1996 1. przepis ten zostat skreslony, a objeta nim regulacja zostata przypisana dyspozy-
cji art. 23 Karty Nauczyciela.

Art. 26. [Wygasniecie stosunku pracy]
1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym kara dyscyplinar-
ng zwolnienia z pracy oraz karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat
od ukarania lub kara wydalenia z zawodu nauczyciela;

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) prawomocnego skazania za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;
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5) stwierdzenia, ze nawiazanie stosunku pracy nastgpito na podstawie fatszy-
wych lub niewaznych dokumentéw albo zostato dokonane z naruszeniem
warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zastrzezeniem art. 10 ust. 9.
2. Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w ust. 1 stwierdza

dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote.

1. Przepis art. 26 Karty Nauczyciela okresla przestanki wygasniecia stosunku pra-
cy nauczyciela. Wygasnigcie stosunku pracy powoduje jego ustanie z mocy samego
prawa, w wyniku zmaterializowania si¢ okolicznosci wskazanych w komentowanym
przepisie. Przepisy okreSlajace skutek w postaci wygasniecia stosunku pracy maja cha-
rakter norm ius cogens.

Ustawodawca zebral w tym artykule katalog okolicznosci, ktorych wystapienie
powoduje skutek w postaci wygasnigcia stosunku pracy nauczyciela. Niemniej jed-
nak nie sa to uregulowania wyczerpujace. Przypadek wygasnigecia stosunku pracy
okreslony jest rowniez w art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela. Zgodnie z powotanym
przepisem, stosunek pracy nauczyciela wygasa z uptywem szeSciomiesiecznego okre-
su pozostawania w stanie nieczynnym. Stosunek pracy nauczyciela wygasa réwniez
w przypadku, jezeli nowo zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni
swojego nieprzystapienia do pracy, chyba ze przepisy szczegllne stanowia inaczej
- art. 16 Karty Nauczyciela.

Przypadki wygasniecia stosunku pracy okreslaja réwniez przepisy k.p. Zgodnie
z zapisem art. 63 k.p., umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie
oraz w przepisach szczeg6lnych. Tymi przepisami szczegdlnymi sa m.in. zapisy ustawy
- Karta Nauczyciela.

Jedna z okolicznosci uzasadniajacych wygasniecie stosunku pracy z pracownikiem,
o ktérym wspomina k.p., jest Smier¢ pracownika.

2. W orzecznictwie wielokrotnie podkreslano obligatoryjnos¢ wygasniecia sto-
sunku pracy z nauczycielem prawomocnie skazanym za przestepstwo popeinione
umyslnie. W wyroku z 2 lutego 2006 r.'*2 Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzit, ze
prawomocne skazanie nauczyciela za przestepstwo popetnione umyslnie powoduje
wygasniecie stosunku pracy nauczyciela - nawet gdy dyrektor stwierdzit wygasnigcie
z opOznieniem.

Art. 27. [Rozwiazanie umowy o prace na czas nieokreslony]

1. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslony
nastepuje z koricem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczycielem na czas nieokreslo-
ny moze nastapi¢ w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci
nauczyciela do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden rok, chyba
ze w szczegO6lnie uzasadnionych wypadkach lekarz leczacy stwierdzi mozliwos¢
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