Tworzenie stuzby bhp

Szkolenia bhp

i badania profilaktyczne
pracownikow

- obowiagzki pracodawcy

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow bhp zawiera-

jacych wskazania dotyczace kierowania pracownikow na badania profilaktyczne, organizowania szko-

len, zapewnienia okreslonych warunkéw pracy nalezy do najbardziej istotnych obowigzkéw pracodaw-

cy. Przestrzeganie tego obowigzku podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Naruszenia w tym za-

kresie moga skutkowac grzywng w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i hi-

gienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegol-

nosci powinien:

= organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

= zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawac polecenia usunigcia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

= reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bhp oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmienia-
jace sie warunki wykonywania pracy,

= zapewni¢ rozwoj spodjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wptyw czynnikow srodowiska pracy,

= uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

= zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

= zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

1. Tworzenie stuzby bhp

Przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (dalej: k.p.) zobowigzuja pracodawce do powotywa-
nia komorek, ktorych zadaniem jest egzekwowanie wypetniania w placowce wszelkich nakazéw bhp.
Taka pomocniczg komorka jest stuzba bhp petnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bhp. Obowig-
zek jej utworzenia ustanawia art. 237" k.p. oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie Rady Mini-
strow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (dalej: rozporzadzenie
w sprawie stuzby bhp).

Kazdy pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe bhp, pehiaca funkcje doradcze i kon-
trolne w zakresie bhp, a pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan takiej stuzby
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca, ktéry ukoriczyt szkolenie niezbedne do wykonywania
zadan stuzby bhp, moze je sam wykonywad, jezeli zatrudnia do:

10 pracownikéw albo

20 pracownikéw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie

ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
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