Kongres Prawa Pracy 2027 — program szkolenia

Termin: 2.12.2026 r., godz. 08:00-16:30

8:00-9:00

Rejestracja uczestnikow

9:00-9:05

Otwarcie konferencji

Marta Czechowska, Menedzer ds. projektéw szkoleniowych

9:05:10:05

Prawo pracy 2027 — Najwazniejsze wyzwania dla dziatéw kadr — panel
dyskusyjny

Rok 2027 przyniesie kolejne wyzwania dla dziatéw kadr i pracodawcéw. Podczas debaty eksperci
skonfrontujg swoje doswiadczenia i spojrzenia na najwazniejsze zmiany w prawie pracy oraz ich
wptyw na codzienne funkcjonowanie organizacji. W dyskusji eksperci odniosg sie do najwazniejszych
zmian i nowych obowigzkdéw, wskazg obszary najwiekszego ryzyka oraz omdéwia problemy, ktére w
praktyce mogg stanowié¢ najwieksze wyzwanie dla dziatéw kadr. Poruszg rdwniez kwestie zwigzane z
kontrolami PIP, stosowaniem nowych regulacji oraz odpowiedzialnos$cig pracodawcow.

Moderator:
tukasz Guza, zastepca redaktora naczelnego Dziennika Gazety Prawnej

Eksperci:

Joanna Cur, Radczyni prawna, specjalistka prawa pracy i HR

Stawomir Paruch, Radca prawny, partner w PCS Paruch Stepien Kanclerz
Marcin Stanecki, Radca prawny, Gtéwny Inspektor Pracy w latach 2024-2026
Karolina Stawicka, Partner i szef praktyki prawa pracy w Kancelarii Bird & Bird

10:05-10:45
Reklasyfikacja umow cywilnoprawnych — przypadki z praktyki
Kiedy zlecenie lub B2B staje sie umow3 o prace?

e Umowa zlecenia a umowa o prace

e B2B astosunek pracy

e Na co zwraca uwage PIP

e Jak rozpoznac ryzyko reklasyfikacji

e Jakie dokumenty i informacje powinien posiadac¢ dziat kadr
e Konsekwencje zakwestionowania umowy,

o  Przyktady przypadkdw z praktyki

Ekspert: Piotr Malinowski, Prawnik, specjalista prawa pracy


https://sklep.infor.pl/szkolenie-online-prawo-pracy-2026-2027-podsumowanie-zmian-nowe-obowiazki-i-najwazniejsze-orzecznictwo
https://sklep.infor.pl/zbiegi-tytulow-do-ubezpieczen-spolecznych-2025

10:45-11:05

Skategoryzowane Al oparte na wiarygodnym zrodle INFORLEX

Codzienny dostep do aktualnosci, praktycznych porad jako sposéb na sprawne funkcjonowanie kadr
w dobie zmieniajgcych sie przepisow.

Ekspert INFORLEX: Pawet Jedrzejak

10:40-11:10

Przerwa na kawe

11:20-11:40

Cyfrowe kadry — jak technologia wpiera codzienng prace

11:40-12:10

Trudne sytuacje w organizacji — jak zapobiegaé, wspierac i reagowac?

e Druga strona biurka — z czym dzi$ mierza sie menedzerowie?
e Dlaczego menedzerowie czesto nie proszg firm o pomoc?
e Miedzy empatig a odpowiedzialnoscig — jak wspieraé menedzera w stawianiu granic i

reagowaniu na trudne sytuacje?
e Studium przypadku — jak wesprzeé szefa zanim problem eskaluje
e 5 praktycznych rekomendacji — jak budowa¢ system wsparcia dla menedzeréw

12:10-12:50

Mobbing — od zgtoszenia pracownika do zakonczenia postepowania

Jak prawidtowo reagowac na zgtoszenia mobbingu i prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace?

e Co powinien zrobi¢ dziat kadr po otrzymaniu zgtoszenia?

e Jak odrozni¢ mobbing od konfliktu i negatywnych zachowan w miejscu pracy?
e Jak dokumentowac poszczegdlne etapy zgtoszenia?

e Postepowanie wyjasniajace krok po kroku

e Rozmowy z pracownikiem i Swiadkami

e Najczestsze btedy pracodawcéw

e (Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Ekspert: Katarzyna Gospodarowicz, Radca prawny, partner w Kancelarii SDZLEGAL Schindhelm
12:50 -13:10

Efektywnosc¢ dziatu kadr — narzedzia, procesy i dobre praktyki

13:10-13:50

E-AKTA 2027

Jak prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pracownicza w formie elektronicznej?


https://sklep.infor.pl/personel-i-zarzadzanie-11-2026

e Zasady prowadzenia dokumentacji elektronicznej
e Najczestsze btedy przy elektronizacji akt

e Porzadkowanie dokumentacji pracowniczej

e Podpisy i zabezpieczenia

e Dostep do dokumentacji

e Przechowywanie i archiwizacja

e E-akta podczas kontroli PIP

e Odpowiedzialnos¢ dziatu kadr

Ekspert: Iwona Wotkiewicz, Specjalista z zakresu prawa pracy
13:50-14:50
Przerwa na lunch

14:50-15:30

Strefa analizy przypadkéw

Interaktywna czes$é Kongresu, w ktdrej uczestnicy zgtaszajg wtasne problemy, pytania i sytuacje z
codziennej pracy dziatow kadr.

Eksperci: Katarzyna Gospodarowicz, Piotr Malinowski

15:30-16:30

Stoty eksperckie

Praktyczne rozmowy z ekspertami:

e Kontrola PIP i odpowiedzialno$¢ dziatu kadr — Piotr Malinowski
e Mobbing, konflikty i trudne sytuacje w miejscu pracy — Katarzyna Gospodarowicz
e Umowy, e-akta i dokumentacja pracownicza - Iwona Wotkiewicz

Strefa networkingu

Formuta networkingowa — przestrzen stworzona po to, by nawigzywac wartosciowe relacje i rozwijaé
biznesowe kontakty. To takze okazja do wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz spojrzenia na
wyzwania z réznych perspektyw. Rozmowy w mniej formalnej atmosferze mogg stac sie poczatkiem
wspotpracy, wymiany wiedzy i nowych inspiracji. Networking pozwoli w petni wykorzysta¢ potencjat
spotkania réwniez poza czescig merytoryczng kongresu.
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