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Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

1. Wyzsze limity $wiadczen zwolnione z opodatkowania

0d 31 marca 2020 r. obowiazuja wyzsze limity $wiadczen o charakterze socjalnym zwol-
nione z opodatkowania. Nowe kwoty zwolnienia dotyczg wyptat finansowanych z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych, ale tez zapomdg i doptat do wypoczynku wypta-
canych z innych zrédet niz zfss. Nowe kwoty swiadczen zwolnionych z opodatkowania
zostaly wprowadzone ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych roz-
wiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.z 2020 r. poz. 568). Podniesienie kwot wsparcia zwolnionego z opo-
datkowania wynika z aktualnie trudnej sytuacji gospodarczej i stanowi dodatkowa po-
moc dla beneficjentéw tych $wiadczen.

Wysokos¢é swiadczen o charakterze socjalnym finansowanych z zaktadowego fundu-
szu swiadczen socjalnych i innych Zzrédet zwolnionych z opodatkowania od 31 marca
2020 .

Rodzaj wyptaty

Kwota zwolnienia
podatkowego

zapomogi wyptacane z funduszy zaktadowej lub migdzyza-
ktadowej organizacji zwigzkowej pracownikom nalezagcym
do tej organizacji (z wyjatkiem otrzymanych w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtu-
gotrwatej choroby lub $mierci)

do wysokosci nieprzekraczaja-
cej w 2020 r. 3000 zt (przed
zmiana byta to kwota 1000 zi)

zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zda-
rzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choro-
by lub $mierci finansowane z innych zrédet niz funduszy
socjalnych

do wysokosci nieprzekraczaja-
cej w 2020 r. 10 000 zt (przed
zmiang byta to kwota 6000 zt)

$wiadczenia otrzymane przez pracownika w zwigzku z fi-
nansowaniem dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w prze-
pisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
o charakterze rzeczowym (rzeczowymi $wiadczeniami nie
sg bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich wymiany
na towary lub ustugi) oraz otrzymane przez niego w tym za-
kresie $wiadczenia pienigzne, sfinansowane w cato$ci ze
Srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub
funduszy zwigzkéw zawodowych

facznie do wysokosci nieprze-
kraczajacej w latach 2020-2021
kwoty rocznej wynoszacej 2000
zt (przed zmiang byta to kwota
1000 zt)

doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez pod-
mioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym réwniez po-
taczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placdéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejaz-
doéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na le-
czeniu — dzieci i mfodziezy do lat 18 finansowane z innych
zrédet niz funduszy socjalnych

do wysokosci nieprzekraczaja-
cej w latach 2020-2021 kwoty
rocznej wynoszacej 3000 zt
(przed zmiang byta to kwota
2000 z)




Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

2. Zawieszenie obowiazkdéw socjalnych w czasie epidemii

0d 24 czerwca 2020 r, na podstawie zmian w ustawie o COVID-19 wprowadzonej przez
tzw. tarcze antykryzysowg 4.0, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca tworzacy zf$s,
u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obcigzenia fundu-
szu wynagrodzen moze zawiesi¢ obowigzki wynikajgce z ustawy o zf$s dotyczace:

m tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

m dokonywania odpisu podstawowego,

m wyptaty Swiadczen urlopowych.

Przez spadek obrotéw gospodarczych w tym przypadku nalezy rozumie¢ spadek sprze-
dazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

® nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 1
stycznia 2020 r. w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych mie-
siecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy 2-miesieczny okres po-
réwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

® nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesig-
ca kalendarzowego, przypadajacego po 1 stycznia 2020 r. w poréwnaniu do obrotéw
z miesigca poprzedniego; za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepuja-
cych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

Zawieszenie ww. obowigzkéw pracodawca musi skonsultowac z reprezentatywna orga-
nizacja zwigzkowa, jezeli taka dziata w firmie. Nalezy uzna¢, ze w przypadku braku takiej
organizacji pracodawca podejmuje w tym zakresie samodzielng decyzje.

Ponadto pracodawca, ktory tworzy zf$s, a wiec zatrudniajgcy na 1 stycznia 2020 r. co
najmniej:

m 50 pracownikéw lub

m 20 pracownikéw i mniej niz 50 pracownikéw

w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogto-
szonego z powodu COVID-19 nie stosuje wprowadzonych na podstawie ustawy o zf$s:

m postanowien uktaddéw zbiorowych pracy lub
® regulaminéw wynagradzania,

- ustalajgcych wyzsza wysoko$¢ odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
oraz inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta ustawa.

Z nowelizacji ustawy o COVID-19 wynika, Ze niestosowanie korzystniejszych rozwigzan
w zakresie odpiséw i $wiadczen z ustawy o zf$s zostato narzucone pracodawcy. Zatem
pracodawca nie podejmuje w tym zakresie swobodnej decyzji.

W takim przypadku pracodawca stosuje odpis na ten fundusz w wysokosci okres$lonej
w ustawie o zf$s.



